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Wenn Sie das hier lesen, haben Sie Vieles richtig gemacht!



RS | [\ I’ n University of Mannheim, Business School - Fakultat BWL

I
HEIM @bsvofmannheim

BWL oder Lehramt?
Mach doch einfach beides!

Studiere Wirtschaftspadagogik an der Universitat Mannheim!

Damit kannst du nicht nur an beruflichen Schulen unterrichten, sondern
alternativ auch in einem Unternehmen, z.B. im Personalbereich, arbeiten.




lUNI\ ERSITAT

Vielfadltige Berufsmoglichkeiten Y MANNHEIM
und Entwicklungsmaoglichkeiten
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Berufsbildende Schulen
Betriebliche in Wirtschaft und ,
Aus- und Verwaltung auBerschulls.che
el - Erwachsenenbildung
Personal- [ Referendariat ] Bildungsberatung,

entwicklung, HR Entwicklungshilfe

weitere
kaufmannische
Tatigkeitsfelder

Bildungsverwaltung,
Bildungspolitik

Studium

Wirtschaftspadagogik
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Griinde fur ein Studium der
Wirtschaftspadagogik
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Abbildung 1. Manifeste Mittelwertscores: Motivatoren (Gesamtstichprobe). Die Fehler-

balken visualisieren jeweils die zugehorigen Standardabweichungen.
Anmerkungen:

N = 879 Studierende der Wirtschaftspadagogik an 12 Universitaten
Skala von 1 =, (iberhaupt nicht” bis 7 = ,aullerst wichtig”

Goller, M. & Ziegler, S. (2021). Berufswahlmotivation angehender Wirtschaftspadagog*innen: Validierung

des FIT-Choice-Ansatzes und Exploration der Griinde fiir das Studium der Wirtschaftspadagogik. Zeitschrift ™

fiir Berufs- und Wirtschaftspddagogik, 117(2), 154-193. https://doi.org/10.25162/ZBW-2021-0008.
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https://doi.org/10.25162/ZBW-2021-0008
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Fakultat Studium Forschung Internationales Praxis
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*International QS Ranking 2022:

il University of Mannheim is Germany'’s Best University
| in Economics and Business Administration

Die Fakultat BWL in aktuellen Rankings 3
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lhre beruflichen Aussichten (2/3)

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wiirttemberg

Ministerium v Frithe Bildung v Schule

Sie sind hier: Startseite > Schule > Beruf der Lehrkroft

< Teilen BERUF DER LEHRKRAFT

Experten fiir Lehren und Lernen

5 Drucken

https://km-bw.de/,Lde/Startseite/Schule/BerufLehrkraft

Die polyvalenten Studiengange Wirtschaftspadagogik er6ffnen
Ihnen den Weg in die Schule wie auch in auBerschulische

@® Berufsfelder!

Suchbegriff eingeben

Jugend & Sport~/ Kultur & Weiterbildung v

{ LUNIVERSITAT
i MANNHEIM

L\e‘

o

Prognose des Ministeriums
fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wiurttemberg

(Stand: Mai 2022)

Hoheres Lehramt berufliche Schulen
v

A
Die Einstellungschancen fur das héhere Lehr-
amt an beruflichen Schulen werden auch zu-
klnftig sehr gut sein. Sie kdnnen aber je nach
Region und Fach differieren. Jahrliche Schwan-
kungen ergeben sich zudem durch konjunktu-
relle Einflisse.

https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-
944053819/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-
Homepage/Artikelseiten%20KP-
KM/Beruf%20Lehrkraft/Merkblatt%20Einstellungschancen%2
02022.pdf
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lhre beruflichen Aussichten (3/3) GEUNIVERSITAT

Welches Ansehen genieRen
Lehrkrafte in der Bevolkerung?

LEHRER HABEN
VORMITTAGS
RECHT UMD
NACHAMT TAGS

S  MANNHEIM

Welche Berufe genieen lhrer
Meinung nach ein hohes Ansehen?

Das Ansehen der Berufe
Ein hohes Ansehen haben 2023 (in Prozent) 2007

Feuerwehrleute I 94 90
Krankenpflegekrafte NI 89 §5

Arzte I 85 86
Polizisten . 78 /8
Miillwerker I 72 63
Richter I 65 /7
Lehrer . 64 63
Soldaten I 60 —
Unternehmer I 40 61
Beamte I 32 27
Journalisten I 31 47
Politiker e 14 20
Versicherungsvertr. 1l 8 11

Quelle: DBB/Forsa (Onlinebefragung; Auswahl) /F.A.Z.-Grafik fbr.

Frankfurter Allgemeine Zeitung, ll ‘ A
16.08.2023, Nr. 189,5.17 Mog ~ EQuIs “qgf £°\!
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Profil der Universitat: R MANNHELM

Fihrend in den Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Universitat Mannheim

Fakultat fur
Rechts- Fakultat far Fakultat fur
wissenschaft Betriebswirt- Sozialwissen-
und Volkswirt- schaftslehre schaften
schaftslehre

Philosophische
Fakultat

Mo~ EQUIS “ AMBA

Fakultat fur
Wirtschafts-
informatik und
Wirtschafts-
mathematik

NTED



Fakultat fir “ﬁ“ﬁ&%’ﬁ?ﬁ%ﬁ%’f
Betriebswirtschaftslehre
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‘ *Internatlonal QS Ranking 2022:
Umversuty of Mannheim is Germany’s Best University
| in Economics and Business Administration

Die Fakultat BWL in aktuellen Rankings E

Forschung und Lehre auf internationalem Spitzenniveau

Die Fakultat fiir Betriebswirtschaftslehre der Universitat Mannheim gehort zu den fiihrenden Business Schools in Europa.
Sie steht fiir erstklassige Forschung, Internationalitdat und ausgepragte Praxisorientierung. Innovative Lehre und ein
konsequentes Qualitaitsmanagement sorgen fiir beste Studienbedingungen. Dies bestatigen erfolgreiche Rankingplatz-

ierungen und unsere Dreifachakkreditierung bei AACSB, EFMD (EQUIS) und AMBA.
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Studium Fors

schung Internationales Praxis

Operations
Management

-
—

Management

Areas of the
Business School

®

Banking, Finance &
Insurance

—

Economic &
Business Education

https://www.bwl.uni-mannheim.de/fakultaet/areas-und-lehrstuehle/

AACSB

Information
Systems
Accounting & Marketing &
Taxation Sales
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Bachelor of Science e )
w UNIVERSITAT
MANNHEI

Wirtschaftspadagogik CIMANNHEIM .

Fachwissenschaft |
(Wirtschafts-

wissenschaften)

Allgemeine und
praktische Studien

i Thesis Bachelorarbeit 12 ECTS |
1 \ le




Corporate Learning: Neues Wahlfach im Bachelor- und Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik

Corporate Learning: Neues
Wahlfach im Bachelor- und Master-
studiengang Wirtschaftspadagogik

10.5.2023
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Im Wahlfach ,Corporate Learning”
beschéftigen sich Studierende mit der
Unterstiitzung des formellen und informellen

Lernens in Unternehmen.

Das Angebot richtet sich insbesondere an AN
Studierende, die eine berufliche Tatigkeit in
Unternehmen anstreben. Es bietet aber dennoch auch die Moglichkeit, nach dem Masterstudium in den

Vorbereitungsdienst (Referendariat) fuir Lehrkrafte an beruflichen Schulen einzutreten.
’ B 13
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Die Area Wirtschaftspadagogik

Prof. Dr. Viola Deutscher
Lehrstuhl fur Wirtschafts-
padagogik — Kompetenz-
entwicklung und Ausbildungs-
gualitat

Prof. Dr. Carmela Aprea
Lehrstuhl fur Wirtschafts-
padagogik — Design und
Evaluation instruktionaler
Systeme

https://www.bwl.uni-mannheim.de/economic-
and-business-education/

)l ,
.{ﬁgUNI\'E RSITAT
e MANNHEIM

Prof. Dr. Jiirgen Seifried
Lehrstuhl fir Wirtschafts-
padagogik — Berufliches Lehren
und Lernen

Prof. Dr. Dirk Ifenthaler
Lehrstuhl fir Wirtschafts-
padagogik — Technologie-
basiertes Instruktionsdesign

Prof. Dr. Andreas Rausch
Lehrstuhl fir Wirtschafts-
padagogik — Lernen im Arbeits-
prozess

l' EQUIS Q ‘AB_

AMCSB
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Releva nz ! O MANNHEIM

Wie lasst sich die Entwicklung von Professor Dr.
wirtschafts- und sozialpolitischer Carmela
Urteilsfahigkeit fordern?
Aprea
Was befahigt Menschen, mit finanziellen
Schwierigkeiten umzugehen? Forschungsschwerpunkte:
* Finanzielle und 6konomische

Welche Faktoren tragen zur Resilienz der Allgemeinbildung
Akteure in der beruflichen Bildung bei? * Nachhaltigkeitsbildung

* Resilienz in Lern- und
Arbeitsprozessen

Durch welche Lehr-Lernarrangements e Game-based Learning
lassen sich nachhaltige Konsum- und « Design Thinking in der Berufs- und
Vorsorgeentscheidungen unterstutzen? Wirtschaftspadagogik

B EQUIS Q‘ AMBA

AMCSB ITED
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Serious Games in der Finanzbildung e —

Carmela
Aprea

Forschungsschwerpunkte:

* Finanzielle und 6konomische
Allgemeinbildung

* Nachhaltigkeitsbildung

* Resilienz in Lern- und

Wir entwickeln interaktive Lernspiele zu Finanz- Arbeitsprozessen
entscheidungen und erforschen die Bedingungen «  Game-based Learning
ihrer Lernwirksamkeit. Mit dem Mannheim

i ) . ) ) * Design Thinking in der Berufs- und
Institute for Financial Education (MIFE) haben wir Wirtschaftspidagogik

ein Forum geschaffen, das Forschungstransfer und

Austausch zur Finanzbildung mit allen Akteuren

férdert (www.uni-mannheim.de/mife/). w P ‘«‘AMB
acss DXL PV  ACCREDITED



https://www.uni-mannheim.de/mife/

Relevanz!

Warum brechen Auszubildende ihre
Ausbildung ab und wie kann man ,,Risiko-
Auszubildende” frihzeitig erkennen?

Wie kann man Ausbildungsqualitat
umfassend erfassen und steuern?

Was kdnnen Auszubildende gemessen an
objektiven Tests, ihrer Selbsteinschatzung
oder der Einschatzung ihrer Ausbilder/Innen?

Inwieweit lasst sich individuelle
Forderung in digitalen Lernumgebungen
automatisieren?

o) T
J-.--"UNI\ ERSITAT
S MANNHEIM

Professor Dr.

Viola
Deutscher

Forschungsschwerpunkte:

Ausbildungsqualitat in der Schule
und am Arbeitsplatz

Entwicklung und Evaluation digitaler
Lern- und Prifungsumgebungen

Kompetenzentwicklung und
-diagnostik

Hochschuldidaktik
— Microteachings
— Instruktionsplanung

b oo Yq# AMBA

AMCSB ITED



INTERCONNECT "
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& Vocational Interaction and W MANNHEIM

I m pa Ct ! Competence Development

In einem DFG-geforderten Projekt werden Professor Dr.
multiperspektivische Messinstrumentarien zur Viola
Erfassung betrieblicher Ausbildungsqualitat

entwickelt. Deutscher

Forschungsschwerpunkte:

e Ausbildungsqualitat in der Schule
und am Arbeitsplatz

—“‘(“

* Entwicklung und Evaluation digitaler
Lern- und Prifungsumgebungen

-m‘.é.’

Auf Basis der Divergenzen der Qualitats-
wahrnehmung zwischen Auszubildenden und
deren Ausbilderinnen werden Prognose-
modelle fur Ausbildungsabbruch und
Kompetenzentwicklungen in Echtzeit geschatzt
und ermoglichen Interventionen (z.B. Feedback- — Instruktionsplanung

und Discussion-Boards). e = AMBA‘
e EQUIS Q

AMCSB WTED

 Kompetenzentwicklung und
-diagnostik

 Hochschuldidaktik

— Microteachings



Relevanz!

Wie konnen Data Analytics Lern- und
Lehrprozessen in nahezu Echtzeit
unterstitzen?

Wie konnen die reziproken Potentiale
von kunstlicher Intelligenz und
menschlicher Intelligenz fur die Aus- und
Weiterbildung nutzbar gemacht
werden?

Wie konnen Transformations- und
Veranderungsprozesse in lernenden
Organisationen gestaltet werden?

o) T
‘-_--'lUNI\ ERSITAT
i s MANNHEIM

Professor Dr.

Dirk "‘«"‘\"” |

Ifenthaler ‘g.

Forschungsschwerpunkte:

* Learning Analytics & Educational
Data Mining

* Artificial Intelligence in Education
* Computer-supported Assessment
e Learning & Curriculum Design

* Digital Transformation of Learning
Organisations

https://ifenthaler.bwl.uni-mannheim.de

B rous $G" AMBA
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https://ifenthaler.bwl.uni-mannheim.de/

Impact!

lh KAMAELEON

Geférdert vom

®| i Sibbeszn~  edyoucated
Welche Indikatoren des Lernumfelds werden fir
zuverlassige Kl-basierte Personalisierungsansatze
in der Online-Weiterbildung bendtigt?

Dynamische
Lernziele

Extern Intrinsisch
definiert definiert

Adaptive
Lernumgebung

Externe Interne
Faktoren Faktoren

......................................................

I

Kl-basierte
Analysen

/ Interventionen \
Adaptiv
Semi-automatisiert

\ Dashboard-Reporting /

o) T
J-F-'-"“UNI\ ERSITAT
Y NMANNHEIM

Professor Dr.

Dirk

Ifenthaler '5

Forschungsschwerpunkte:

* Learning Analytics & Educational
Data Mining

* Artificial Intelligence in Education
 Computer-supported Assessment
e Learning & Curriculum Design

e Digital Transformation of Learning
Organisations

https://ifenthaler.bwl.uni-mannheim.de

8 ous Yq# AMBA


https://ifenthaler.bwl.uni-mannheim.de/
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Wie kdnnen Arbeitsaufgaben und Arbeits- Professor Dr.
organisationen so gestaltet werden, dass Andreas '

Lernen am Arbeitsplatz gefordert wird?
Rausch

Wie lernen Mitarbeitende den Umgang

mit Software-Werkzeugen und wie Forschungsschwerpunkte:

kann Software dabei helfen? _
* Lernen am Arbeitsplatz und dessen

] L Forderung
Was macht Expertise an kaufmannischen _ ,
* Expertiseentwicklung an

Arbeitsplatzen aus und wie kann man sie el s e Arlbeiis slimar

) e . 5
identifizieren und fordern:  Simulationsbasiertes Lernen

c .  Domanenspezifisches Problemldsen
Wie konnen komplexe berufliche >

Kompetenzen gemessen werden? * Diagnostik beruflicher Kompetenzen

e Qualitat in Aus- und Weiterbildung

u EQUIS q‘ AMBA

AMCSB ITED



Impact!

LUCA Office Simulation - https://luca-office.de

bietet Lernenden praxisnahe Szenarien in einer
authentischen web-basierten Blrosimulation ...

~ @ - Algemen ~

f2r2)4(

::u_,

B XEOODo8 2

.. auf Basis fachdidaktischer % fBuUrngifgg“rjfg‘iste"“m

Erkenntnisse und logdaten- und Forschung
basierter Lernprozessanalyse

o) T
J-x‘-'-"lUNI\YERSITAT
Y NMANNHEIM

Professor Dr.

Andreas |
Rausch

Forschungsschwerpunkte:

* Lernen am Arbeitsplatz und dessen
Forderung

* Expertiseentwicklung an
kaufmannischen Arbeitsplatzen

e Simulationsbasiertes Lernen
 Domanenspezifisches Problemldsen
* Diagnostik beruflicher Kompetenzen
e Qualitat in Aus- und Weiterbildung

8 ous Yq# AMBA

AMCSB


https://luca-office.de/

Relevanz!

Wie lassen sich fachdidaktische
Kompetenzen angehender Lehrkrafte
fordern?

Wie konnen Lehrkrafte Lernprozesse
individuell unterstutzen?

Wie gut |6sen Auszubildende komplexe
fachliche Probleme?

Welche Hirden mussen neue
Mitarbeitende beim Berufseinstieg
Uberwinden?

o) T
Ju_-- LUNIVERSITAT
" MANNHEIM

Professor Dr.
Jurgen
Seifried

Forschungsschwerpunkte:

Professionalisierung des
Bildungspersonals

Kompetenzdiagnostik

Gestaltung und Evaluation komplexer
Lehr-Lern-Arrangements

Workplace Learning

b oo Yq# AMBA

MCH ITED



Impact!

Design von unterrichtlichen
Szenarien in einem
VR-Klassenzimmer

B SAANM N R N Y VYIS

&

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

o) T
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Y NMANNHEIM

Professor Dr.
Jurgen
Seifried

Forschungsschwerpunkte:

* Professionalisierung des
Bildungspersonals
* Kompetenzdiagnostik

e Gestaltung und Evaluation komplexer
Lehr-Lern-Arrangements

* Workplace Learning

| EQUIS “ AMBA

AMCSB
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e Quantitat: Einer der groRRten WiPad-Standorte =
Vielfaltige Perspektiven und Wahlmoglichkeiten!

* Qualitat: Gesellschaftlich relevante Fragestellungen,
und innovativen Methoden in Forschung und Lehre

* Output: #1 beim Publikations-Output in der
deutschsprachigen Berufs- und Wirtschaftspadagogik

25

B o S AMBA
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StudyCHECK ce

(i CEORG-AUGUSTUNNVERSTAT
o GOTTSNGAN

UNIVERSITAT
Studium HOHENHEIM

Wirtscha

® 45 Studiengéngs

sonnes GUTENBERG
UNIVERSITAT ¥ana

https://wwv
Stand: 23.0&

Uni Mannheim (Mannheim)

Wirtschaftspadagogik (B.Sc.)

@® 6 Semester

Uni Gottingen (Gottingen)

Wirtschaftspadagogik (B.A.)

@® 6 Semester

Uni Hohenheim (Stuttgart)
Wirtschaftspadagogik (B.Sc.)

® 6 Semester

A www.uni-hohenheim.de

Uni Mainz (Mainz)

Wirtschaftspadagogik (B.Sc.)

@® 6 Semester

Uni Kassel (Kassel)

Wirtschaftspadagogik (B.Ed.)
@® 6 Semester

@ Lehramt: BS

4.0
98% Weiterempfehlung

42 Bewertungen

3.8
88% Weiterempfehlung

34 Bewertungen

3.6
93% Weiterempfehlung

28 Bewertungen

3.6
89% Weiterempfehlung

28 Bewertungen

3.4
76% Weiterempfehlung

38 Bewertungen

Bewerten! Q e

bis 12 Semester
er, Magister, Bachelor

eilzeit, Berufsbegleitend




Jetzt liegt es (auch) an lhnen!
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Kommtvorbei,
stellt Fragen!

Eine Studie zeigt, was die
Leistung von Studenten steigert

Wias macht eigentlich eine exzellente Lehre
aus? Die empirische Unterrichtsforschung,
die sich systematisch mit dieser Frage be-
schiiftigt, boomt. Weit mehr als tausend
Studien sind in den lezten zehn Jahren
dazu erschienen. Doch wenn viele nach der
Wahrheit suchen, dann kommen am Ende
auch viele vermeintliche Wahrheiten dabei
heraus. Die Forschungsergebnisse sichten,
sich einen Uberblick verschaffen? Das reins-
te Mammutprojekt.

Die Psychologen Michael Schneider und
Franzis Preckel von der Universitit Trier
haben genau das nun umgesetzt. Die Meta-
studie erscheint demniichst im Fachmagazin
Psychological Bulletin und liegt der ZEIT
vor. Aus 38 sogenannten Metaanalysen, die
die Ergebnisse von 3330 Einzelstudien mit
fast zwei Millionen Studenten zusammen-
fassen, haben sie die qualitativ hochwertigs-
ten heraus, t und ausgewertet. Aus
diesem Datenpool haben sie eine Liste an
Fakroren erstellt, die im Seminarraum oder
Hérsaal die Leistungen der Studierenden
positiv beeinflussen.

Das wichtigste Ergebnis ist gleicher-
maflen banal wie bedeutend: Den grofiten
Einfluss auf die studentische Leistung hat
tatsichlich der Dozent. Ganz oben auf der
Liste der Positivfaktoren stehen die »Vor-
bereitung und Kurso n« sowie die
»Klarheit und Verstindlichkeit« des Lehren-
den. Ebenfalls wichtig ist die unterhaltsame
Prisentation der Lerninhalte und die Er-
mutigung durch den Dozenten, dass die
Studenten Fragen stellen und bei der Diskus-
sion mitmachen diirfen.

Zentrales Ergebnis Nummer zwei: Ohne
studentische Eigenverantwortung geht es
nicht. Dass Studenten sich aktiv Lernziele
setzen und Wege suchen, mit denen sich
diese auch erreichen lassen, ist laut Schnei-
der und Preckel ebenso mit dem Lernerfolg
verkniipft wie die »Haufigkeit der An-
wesenheit in den Vi «. Das
Vorwissen und frithere Noten, die generelle
Lemfihigkeit sowie die studentische Aus-
dauer in schwierigen akademischen Situa-
tionen hingen ebenfalls eng mit ihrem
Lemerfolg zusammen. All dies sind Fakto-
ren, deren Grundlagen schon in der Schule
gelegt werden.

Vieles davon tiberrascht nur bedingt, aber
ein paar Auffalligkeiten gibt es doch: So spielt
die fachliche Kompetenz der Professoren eine
deutlich untergeordnete Rolle dabei, die Leis-
tung der Studenten zu steigern. Die Lehre
durch technologische Sperenzchen aufzu-
ﬁlustem bringt ebenfalls wenig, Erst auf den

interen Plitzen der einflussreichen Lern-
faktoren landen interaktive, digitale »Lern-
umgebungen«. Das heifft: Mit Technologie
allein lasst sich die Leistung von Studenten
kaum verbessern. Am Ende kommt es vor
allem auf gut gemachte Prasenzveranstaltun-
gen von klar formulierenden, unterhaltsamen
Dozenten an. CHRISTIAN HEINRICH

SOFEIAUAZ 2017 DIEZHT N DILDUNG WISSENSCHAFT BCRUF

CHANCEN

—

Schneider, M., & Preckel, F. (2017).
Variables associated with
achievement in higher education: A
systematic review of meta-
analyses. Psychological Bulletin,
143, 565-600.

doi: 10.1037/bul0000098

28
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,Selbststudium” ? e

Soll-Vorgabe
* K

*ECT

European Credit Transier System

*

1 ECTS = 30 Stunden Workload

1 Semester = 30 ECTS =
900 Stunden Workload

52 Wochen / 2 = 26 Wochen
./. 3 Wochen ,Urlaub” =
23 Wochen pro Semester

900 Stunden / 23 Wochen =
ca. 40-Stunden-Woche

J.._..lUNI\ ERSITAT
¥  MANNHEIM

Ist—Situation

DIE SOANE LACHT
.. DIELEBER BRENNT .

L ~

F< Fr- o L R

[CH LIEG IM BETT UND BIN STUDENT.

Tatsachlicher Einsatz: ca. 23 Std. pro Woche mit
groRer Streuung (Schulmeister & Metzger, 2011)

Manche investieren wenig Zeit und erreichen
dennoch gute Noten; andere erreichen trotz
hohem Zeitaufwand nur mallige Ergebnisse.

ABER: Fur alle gilt — mehr Lernzeit fihrt i. d. R.
auch zu mehr Lernerfolg!

Stress und Angst erleben insbesondere
diejenigen, die (zu) wenig Zeit investieren!
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Engagieren Sie sich in der Fachschaft WiPad!
‘]Hbtﬂg'lﬂm Q  Suchen Registrieren
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NEUER VORSITZ!

Felix Haas und Valentina Vogt g y Vertreter fiir den Fakultatsrat: SEELEI R
4 " Felix Haas (Listenplatz 2) und Kandidaten

Schnuppersitzung
am 13.03.23!

Du willst neue Leute
kennenlernen und dich
engagieren?
Dann komm gerne am Infosession

Montag vorbei! Auslandssemester

TEW 154 " O 145 (Heinrich Vetter Hérsaal)
lein etter rsa
® 19 Uhr ® 06.03.23, 15:30 Uhr

https://www.bwl.uni-mannheim.de/fswipaed/
https://www.instagram.com/fs.wipaed/?hl=de
https://www.facebook.com/FSWipaedUniMA/?locale=de_DE
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Newsletter

far Studierende der | :
Wirtschaftspadagogik 7 | ANME,’_ETEf\,T!

»

Der Newsletter enthalt Neuigkeiten aus der Fakultat und der Area
Wirtschaftspadagogik, Workshop-Angebote, Praktikaausschreibungen,

Versuchspersonenstunden und vieles mehr...

Jetzt anmelden unter:
www.bwl.uni-mannheim.de/newsletter-wipaed
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