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Verbuchung des Personalaufwands

Aufbau des Buchungssatzes

Lohn- und Gehalt

Zahlungsmittelkonto

Brutto-Lohn + Arbeitgeberanteil an den vermdgenswirksamen
Leistungen + eventuell zusatzliche Zuwendungen (z.B. kostenlose
Mietwohnung, Sachzuwendungen)

standardmé&Rig ,Bank*, aber auch ,Kasse", ,Scheck” mdglich

Sozialaufwand

Abzufihrende Steuern

Arbeitgeberanteil an den Sozialabgaben (50% vom gesamten
Betrag)

an

gesamter Betrag der Lohn- und Kirchensteuer sowie
Solidaritatszuschlag

Abzuflhrende Sozialabgaben

Arbeitnehmer- sowie Arbeitgeberanteil an den Sozialabgaben
(doppelter Betrag des Kontos ,Sozialaufwand®)

Verbindlichkeiten gegeniber Personal*

gesamter Betrag der vermégenswirksamen Leistungen
(Arbeitnehmer- und Arbeitnehmeranteil)

Forderungen gegenuber Personal*

Verrechnung der bereits gezahlten Vorschusszahlungen

Wareneinkauf*

bei Sachzuwendungen

Umsatzsteuer**

bei Sachzuwendungen nicht vergessen

Mietertrag

Legende:
* . optional (je nach Sachverhalt)

** :Umsatzsteuer ist nicht optional, wenn Sachzuwendungen seitens des
Unternehmers an den Angestellten/Arbeiter geleistet werden

bei Verrechnung einer Uberlassenen Immobilie durch den
Unternehmer

Die Zusammenstellung erhebt weder Anspruch auf Vollstandigkeit, noch kann fiir die Richtigkeit der Angaben garantiert werden.
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Berechnung der steuerlichen Abgaben

Lohnsteuer/Einkommensteuer:

je nach steuerlicher Leistungsfahigkeit (ist im Sachverhalt gegeben in Form von Prozentangabe vom Bruttolohn bzw. als ,konkreter* Betrag)
Kirchensteuer:
8% (nur Bayern und Baden-Wurttemberg) bzw. 9% des Lohnsteuer-/Einkommenssteuerbetrags

Solidaritatszuschlag:

5,5% des Lohnsteuer-/Einkommenssteuerbetrags

Abflhrung der Betrage

Abflhrung der Betrage

Abzufihrende Steuern

Abzuflhrende Sozialabgaben

Verbindlichkeiten gegeniber Personal* an Zahlungsmittelkonto
Legende. standardméafig ,Bank”, aber auch andere Varianten

* : optional (je nach Sachverhalt .
P ( ) maglich

Die Zusammenstellung erhebt weder Anspruch auf Vollstandigkeit, noch kann fiir die Richtigkeit der Angaben garantiert werden.




