Herzlich willkommen! B VAN R

— Lakullil Lir Belr virlschallslebr

BegruBung der Erstsemester im Master ertschaftspadagoglk

r— wJ e
| Ln v-l )l HI.

| s

Area Wirtschaftspadagogik

-'rl v G EE T =i
30. August 2024 e EQUIS ‘*F ACCM



Mit wem haben Sie es zu tun?

Christian Mayer, M.Sc.

Lehrstuhl fir Wirtschafts-
padagogik — Berufliches
Lehren und Lernen

Arbeitsschwerpunkte:

Digitalisierung in der Beruflichen Bildung,
Lehren und Lernen mit ERP-Systemen,

Al in Education, Visuelle
Aufmerksamkeitssteuerung
(Eye-Tracking)

Kontakt: christian.mayer@uni-mannheim.de
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e MANNHEIM

Prof. Dr. Jirgen Seifried

Lehrstuhl fur Wirtschafts-
padagogik — Berufliches
Lehren und Lernen

Arbeitsschwerpunkte:
Lehrerbildungsforschung,
Unterrichtsforschung,
Kompetenzdiagnostik in der
beruflichen Bildung und im
Hochschulsektor, Workplace
Learning 1 Ews o~ ﬁ[‘ﬂfﬁ_
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Wenn Sie das hier lesen, haben Sie Vieles richtig gemacht!



n University of Mannhelm, Business School - Fakultat BwL

@bsuofmannheim

BWL oder Lehramt?
Mach doch einfach beides!

Studiere Wirtschaftspadagogik an der Universitat Mannheim!

Damit kannst du nicht nur an beruflichen Schulen unterrichten, sondern
alternativ auch in einem Unternehmen, z.B. im Personalbereich, arbeiten.




Vielfaltige Berufsmoglichkeiten
und Entwicklungsmaoéglichkeiten

Betriebliche
Aus- und
Weiterbildung

Personal-
entwicklung, HR

weitere
kaufmannische
Tatigkeitsfelder

Berufsbildende Schulen
in Wirtschaft und
Verwaltung

Studium

Wirtschaftspadagogik
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POI Yva IEnz ,

auBerschulische
Erwachsenenbildung

Bildungsberatung,
Entwicklungshilfe

Bildungsverwaltung,
Bildungspolitik
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Grunde flir ein Studium der

Wirtschaftspadagogik
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Abbildung 1. Manifeste Mittelwertscores: Motivatoren (Gesamtstichprobe). Die Fehler-

balken visualisieren jeweils die zugehoérigen Standardabweichungen.

Anmerkungen:

N = 879 Studierende der Wirtschaftspadagogik an 12 Universitdten
Skala von 1 = ,,iberhaupt nicht” bis 7 = ,,duRerst wichtig”

Goller, M. & Ziegler, S. (2021). Berufswahlmotivation angehender Wirtschaftspadagog*innen: Validierung
des FIT-Choice-Ansatzes und Exploration der Griinde fiir das Studium der Wirtschaftspadagogik. Zeitschrift &

fiir Berufs- und Wirtschaftspddagogik, 117(2), 154-193. https://doi.org/10.25162/ZBW-2021-0008.
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Fakultat Studium Forschung Internationales Karriere

BidAnna Logue:

#1 Business School in Germany*

*QS World University Rankings by Subject 2023: Business & Management Studies
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Die Fakultdt BWL in aktuellen Rankings

https://www.bwl.uni-mannheim.de/ n, "'" ~ MB



lhre beruflichen Aussichten (2/2)

ichbegriff ¢ sher Q Gebardensprache
)7 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
2 £ Baden-Wiirttemberg

Ministerium v Frithe Bildung Schule v Jugend & Sport Kultur & Weiterbildung \~ Service v

Sie sind hier: Startseite > Schule > Berufder Lehrkraft

Beruf der Lehrkraft - Experten fiir Lehren
und Lernen

Die polyvalenten Studiengange Wirtschaftspadagogik
eroffnen lhnen den Weg in die Schule wie auch in
@® aullerschulische Berufsfelder!

UNIVERSITAT
dm MANNHE IM

Prognose des Ministeriums
fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg
(Stand: Juli 2024)

Die Einstellungschancen fiir das hohere
Lehramt an beruflichen Schulen werden
auch zukiinftig sehr gut sein. Sie kénnen
sich aber je nach Region und Fach unter-
scheiden. Da die beruflichen Schulen eng
mit der Wirtschaft verzahnt sind, ergeben
sich auch Schwankungen durch konjunk-
turelle Einfliisse

Fir Absolventinnen und Absolventen der
universitaren Studiengiange Wirtschafts-
padagogik werden gute Einstellungs-
chancen bestehen.

UNGUNSTIG SEHR GUT

https://km.baden-
wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-
km/intern/PDF/Publikationen/Schulartuebergre
ifend/2024_Berufsziel _Lehrerin.pdf
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Master of Science
Wirtschaftspadagogik

Bereich 1: Wirtschaftspadagogik 25 ECTS
Bereich 2: Wirtschaftswissenschaften 6-28 ECTS

Bereich 3: Wirtschaftsinformatik 0-18 ECTS

Bereich 4: Wahlfach 44-49 ECTS

Bereich 5: Schulpraktische Studien

Masterarbeit 22 ECTS

120 ECTS
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Startseite Aktuelles Team Forschung Studium Stellenangebote

Corporate Learning: Wirtschafts-
wissenschaftliche Vertiefung im
Bachelor- und Masterstudiengang
Wirtschaftspadagogik

Das Wahlfach ,Corporate Learning” richtet sich insbesondere an Studierende, die eine berufliche Tatigkeit in Unter-
nehmen anstreben. Es bereitet darauf vor, formelle und informelle Lernprozesse in Unternehmen unter Berticksichtigung
der Kompetenzentwicklungsbedarfe einer dynamischen Arbeitswelt sowie der individuellen Bedurfnisse der

Mitarbeitenden zukunftsorientiert zu gestalten, technologiebasiert zu unterstitzen und kriteriengestitzt zu evaluieren.

Das Wahlfach ,Corporate Learning” ist wie folgt ausgestaltet: Im Bachelorstudium steht neben den Grundlagen des
Corporate Learning und Managerial 5kills ein breites Angebot an betriebswirtschaftlichen Modulen zur Verfligung. Im
Masterstudium werden die wirtschaftspadagogischen und betriebswirtschaftlichen Inhalte um Angebote der Arbeits-
und Organisationspsychologie, der Sozialpsychologie, der Soziologie und des Arbeitsrechts erganzt. Es sind individuelle
Schwerpunktsetzungen z. B. in den Bereichen Human Resources, Digital Business, Entrepreneurship Education,

okonomische Bildung oder Bildungsmarketing moglich.

B |m Bereich ,Praktische Studien” sind ausschlieflich betriebspraktische Elemente zu absolvieren.

® Ein Zugang zum Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an beruflichen Schulen ist bei dieser Schwerpunktsetzung nicht

maglich.
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Fliihrend in den Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Universitat Mannheim

Fakultat fir
Rechts- Fakultat fur Fakultat fir
wissenschaft Betriebswirt- Sozialwissen-
und Volkswirt- schaftslehre schaften
schaftslehre

Philosophische
Fakultat

nln-:m EQUIS “ AMBA

Fakultat fir
Wirtschafts-
informatik und
Wirtschafts-
mathematik
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BWL: Areas und Lehrstlihle
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t Studium Forschung Internationales Praxis
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Management @

Operations

Management l

Information
Systems

Accounting &
Taxation

Areas of the
l Business School

Banking, Finance &
l Insurance

Economic &
Business Education

Marketing &
Sales
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https://www.bwl.uni-mannheim.de/fakultaet/areas-und-lehrstuehle/
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Forschungsfragen

Wie lasst sich die Entwicklung von Professor Dr.
wirtschafts- und sozialpolitischer Carmela
Urteilsfahigkeit fordern?
Aprea
Was befahigt Menschen, mit finanziellen
Schwierigkeiten umzugehen? Forschungsschwerpunkte:
* Finanzielle und 6konomische

Welche Faktoren tragen zur Resilienz der Allgemeinbildung
Akteure in der beruflichen Bildung bei? * Nachhaltigkeitsbildung

* Resilienzin Lern- und
Arbeitsprozessen

Durch welche Lehr-Lernarrangements e Game-based Learning
lassen sich nachhaltige Konsum- und * Design Thinking in der Berufs- und
Vorsorgeentscheidungen unterstitzen? Wirtschaftspadagogik
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Forschungsfragen

Wie kdnnen Data Analytics Lern- und Professor Dr. Dr. h.c.
Lehrprozessen in nahezu Echtzeit D|rk

unterstitzen? /
Ifenthaler

Wie konnen die reziproken Potentiale
von kiinstlicher Intelligenz und Forschungsschwerpunkte:

menschlicher Intelligenz fiir die Aus-und = ° Learning Analytics & Educational
Weiterbildung nutzbar gemacht e

* Artificial Intelligence in Education

werden?
* Computer-supported Assessment
* Learning & Curriculum Design
Wle" kénnen TranSform?tlons' und e Digital Transformation of Learning
Veranderungsprozesse in lernenden Organisations

Organisationen gestaltet werden?

https://ifenthaler.bwl.uni-mannheim.de
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Forschungsfragen

Wie konnen Arbeitsaufgaben und Arbeits- Professor Dr.
organisationen so gestaltet werden, dass Andreas '
Lernen am Arbeitsplatz gefordert wird?

Rausch

Wie lernen Mitarbeitende den Umgang

mit Software-Werkzeugen und wie Forschungsschwerpunkte:

kann Software dabei helfen? _
* Lernen am Arbeitsplatz und dessen

. .. Forderung
Was macht Expertise an kaufmannischen

Arbeitsplatzen aus und wie kann man sie
identifizieren und fordern?

* Expertiseentwicklung an
kaufmannischen Arbeitsplatzen

* Simulationsbasiertes Lernen

. .o . ° D g lf- h P bl I"
Wie kénnen komplexe berufliche omanenspezitisches Froblemlosen

Kompetenzen gemessen werden? * Diagnostik beruflicher Kompetenzen

* Qualitat in Aus- und Weiterbildung
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Forschungsfragen

Wie lassen sich fachdidaktische
Kompetenzen angehender Lehrkrafte
fordern?

Wie konnen Lehrkrafte Lernprozesse
individuell unterstutzen?

Wie gut losen Auszubildende komplexe
fachliche Probleme?

Welche Hirden miuissen neue
Mitarbeitende beim Berufseinstieg
uberwinden?

ngUNIE’E RSITAT
bt ool MANNHEIM

Professor Dr.
Jurgen
Seifried

Forschungsschwerpunkte:

Professionalisierung des
Bildungspersonals

Kompetenzdiagnostik

Gestaltung und Evaluation komplexer
Lehr-Lern-Arrangements

Workplace Learning
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Uni Konstanz (Konstanz)

Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) 4.3
100% Weiterempfehlung
{9 4 Semester

|
Universitat F| W
Konstanz || ===

28 Bewertungen  >1TAT
A www.uni-konstanz.de EIM

eagwirlschallslehre

T il ™ Bewerten! Q
StUdyCHEC \ _3-0 ”-':w Uni Mannheim (Mannheim) 4.3 e
' w ' Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) 100% Weiterempfenlung
< x
", & (O 4 Semester 20 Bewertungen
Tirgy wt
Infoprofil

Wirtschaftsuniversitét Wien (Wien)

w Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) 4.1
88% Weiterempfehlung
{0 5 Semester

Studium VIGNNA 24 Bewertungen

. E www.wu.ac.at
Wirtsc

FAU Edangen-Niirnberg {Nimberg) EY s 12 Semester

|§&U Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) 100% Weiterempfenlung Y INSIRTREIR I
Ern::ﬁlm-mrllm
(© 4 Semester PR U1 | 76it, Berufsbegleitend
Uni Innsbruck (Innsbruck) 37
M universitat Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) 88% Weiterempfehlung 17
innsbruck ‘Au 1on
https://www.study: @® 5 Semester 17 Bewertungen

Stand: 06.08.2024 ACCREDITED



Jetzt liegt es (auch) an lhnen!
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Kommt vorbei,
stellt Fragen!

Eine Studie zeigt, was die
Leistung von Studenten steigert

Was macht eigentlich eine exzellente Lehre
aus? Die empirische Unterrichtsforschung,
die sich systematisch mit dieser Frage be-
schiiftigt, boomt. Weit mehr als tausend
Studien sind in den letzten zehn Jahren
dazu erschienen. Doch wenn viele nach der
Wahrheit suchen, dann kommen am Ende
auch viele vermeintliche Wahrheiten dabei
heraus. Die Forschungsergebnisse sichten,
sich einen Uberblick verschaffen? Das reins-
te Mammutprojekt.

Die Psychologen Michael Schneider und
Franzis Preckel von der Universitit Trier
haben genau das nun umgesetzt. Die Meta-
studie erscheint demnichst im Fachmagazin
Psychological Bulletin und liegt der ZEIT
vor. Aus 38 sogenannten Metaanalysen, die
die Ergebnisse von 3330 Einzelstudien mit
fast zwei Millionen Studenten zusammen-
fassen, haben sie die qualitativ hochwertigs-
ten heraus, t und ausgewerter. Aus
diesem Datenpool haben sie eine Liste an
Fakroren erstellt, die im Seminarraum oder
Hérsaal die Leistungen der Studierenden
positiv beeinflussen.

Das wichtigste Ergebnis ist gleicher-
maflen banal wie bedeutend: Den grofiten
Einfluss auf die studentische Leistung har
tatsichlich der Dozent. Ganz oben auf der
Liste der Positivfaktoren stehen die »Vor-
bereitung und Kurso ion« sowie die
»Klarheit und Verstindlichkeit« des Lehren-
den. Ebenfalls wichtig ist die unterhaltsame
Prisentation der Lerninhalte und die Er-
mutigung durch den Dozenten, dass die
Studenten Fragen stellen und bei der Diskus-
sion mitmachen diirfen.

Zentrales Ergebnis Nummer zwei: Ohne
studentische Eigenverantwortung geht es
nicht. Dass Studenten sich aktiv Lernziele
serzen und Wege suchen, mit denen sich
diese auch erreichen lassen, ist laut Schnei-
der und Preckel ebenso mit dem Lernerfolg
verkniipft wie die »Hiufigkeit der An-
wesenheit in den Veranstaltungens. Das
Vorwissen und frithere Noten, die generelle
Lemnfihigkeit sowie die studentische Aus-
dauer in schwierigen akademischen Situa-
tionen hingen ebenfalls eng mit ihrem
Lemerfolg zusammen. All dies sind Fakto-
ren, deren Grundlagen schon in der Schule
gelegt werden.

Vieles davon tiberrascht nur bedingt, aber
ein paar Auffilligkeiten gibt es doch: So spielt
die fachliche Kompetenz der Professoren eine
deutlich untergeordnete Rolle dabei, die Leis-
tung der Studenten zu steigern. Die Lehre
durch technologische Sperenzchen aufzu-
Klustcm bringt ebenfalls wenig, Erst auf den

interen Plitzen der einflussreichen Lern-
faktoren landen interaktive, digitale »Lern-
umgebungen«. Das heifft: Mit Technologie
allein lisst sich die Leistung von Studenten
kaum verbessern. Am Ende kommt es vor
allem auf gut gemachte Prasenzveranstaltun-
gen von klar formulierenden, unterhaltsamen
Dozenten an. CHRISTIAN HEINRICH

A, FENAUAR 1007 DIEXEIT K7 BILDUNT WIFIERSDHAFT DERUF
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Schneider, M., & Preckel, F. (2017).
Variables associated with
achievement in higher education: A
systematic review of meta-
analyses. Psychological Bulletin,
143, 565-600.

doi: 10.1037/bul0000098
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Engagieren Sie sich in der Fachschaft WiPad!
Registrieren
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WIPAD STAMMTISCH

22. Mai
18:30 Uhr ® 1 Lounge

NEUER VORSITZ DER FACHSCHAFT .
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BESCHEONBUNG sowie 21.05-03.06  Termine

https://www.bwl.uni-mannheim.de/fswipaed/
https://www.instagram.com/fs.wipaed/?hl=de
https://www.facebook.com/FSWipaedUniMA/?locale=de_DE
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Newsletter

fur Studierende der | Y
Wirtschaftspadagogik 7 | ANMEiEDTEf\,T!
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Der Newsletter enthalt Neuigkeiten aus der Fakultat und der Area
Wirtschaftspadagogik, Workshop-Angebote, Praktikaausschreibungen,
Versuchspersonenstunden und vieles mehr...

Jetzt anmelden unter:
www.bwl.uni-mannheim.de/newsletter-wipaed
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