
 

            

         

         

    

 

 

 

 

 

 

IHR GAP YEAR MIT CLAAS 

Das 1913 gegründete Familienunternehmen CLAAS ist einer der weltweit führenden Hersteller von 

Landtechnik. Das Unternehmen mit Hauptsitz im westfälischen Harsewinkel ist europäischer Marktführer bei 

Mähdreschern. Die Weltmarktführerschaft besitzt CLAAS mit einer weiteren großen Produktgruppe, den 

selbstfahrenden Feldhäckslern. Auf Spitzenplätzen in weltweiter Agrartechnik liegt CLAAS auch mit Traktoren 

sowie mit landwirtschaftlichen Pressen und Grünland-Erntemaschinen. Zur Produktpalette gehört ebenfalls 

modernste landwirtschaftliche Informationstechnologie. CLAAS beschäftigt über 12.000 Mitarbeitende 

weltweit und erzielte im Geschäftsjahr 2022 einen Umsatz von 4,9 Milliarden Euro. 

Im Rahmen des Gap Year Programms der Universität Mannheim haben wir an unserem Standort in 

Harsewinkel ab Herbst 2024 folgende Position zu besetzen: 

 

Praktikant (m/w/d) Supply Chain Management 

 

Ihre Aufgaben:  

- Weiterentwicklung eines weltweiten Mehrwegsystems zur Versorgung der Kunden mit Ersatzteilen 

- Gestaltung eines „idealen“ logistischen Konzeptes für das Zentrallager vor Einführung von SAP 

EWM plus Stammdatenkonzept. 

 

Ihr Profil: 

- Sie haben ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium 

- Sie besitzen über Kreativität, Einsatzbereitschaft und haben Spaß an Teamarbeit 

- Sie haben eine IT-Affinität und ein gesundes wirtschaftliches Denken zeichnet Sie aus 

- SAP-Kenntnisse sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung! 

 

 

Das Team: 

- Wir sind ein internationales Familienunternehmen in einem innovativen und zukunftsweisenden 

Arbeitsumfeld und mit hochmodernen Produkten. 

- Es erwartet Sie eine sinnstiftende und eigenverantwortliche Arbeit, bei der Sie jeden Tag einen 

Beitrag zur Ernährung der Weltbevölkerung leisten können. 

- Offene und hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen, die sich schon darauf freuen, Sie kennenzulernen. 

Denn Teamgeist ist für uns von großer Bedeutung. 

- Mit unserem Talentbindungsprogramm „CLAAS Next Generation“ können Sie auch nach Ihrer Zeit 

bei CLAAS von tollen Vorteilen profitieren. 
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Das können Sie von uns erwarten: 

 

- Spannende Themen/Projekte, für die Sie (mit)verantwortlich sind 

- Eine/n feste/n Ansprechpartner/in für alle Belange Ihres Praktikums  

- Aufteilung zwischen Präsenz und Home-Office 

- Einen festen und voll ausgestatteten Arbeitsplatz  

- In unserer monatlichen Veranstaltung „CLAAS StudentTalk“ können Sie mit anderen Studierenden 

sowie CLAAS Mitarbeitenden netzwerken 

 

Details zur Bewerbung: 

Für eine Bewerbung folgen Sie bitte den Angaben und Informationen auf der Gap Year Webseite: 

https://www.bwl.uni-mannheim.de/gap-year/ 

Fragen zur Bewerbung richten Sie bitte an Ihren zentralen Ansprechpartner für das Gap Year  

Frau Stefanie Burgahn  

stefanie.burgahn@uni-mannheim.de 

Tel: 0621 181 1712  

 

 


