UNIVERSITAT hkp ///group

DEIN GAP YEAR MIT HKP GROUP

Die hkp/// group ist das fihrende Beratungshaus fur HR Strategy und Corporate Governance. Wir arbeiten fir
DAX-Unternehmen, marktfihrende Mittelstandler, aber auch Hidden Champions und innovative Start-ups. Ge-
meinsam mit Vorstanden, Aufsichtsraten, Board Offices und Personalverantwortlichen Ubersetzen wir Unter-
nehmensstrategien in nachhaltige und messbare Losungen. Wir sind Motor der Transformation. Was uns dabei
antreibt, ist eine Teamkultur, die im Consulting-Markt ihresgleichen sucht, und unsere Mission: sustainable per-
formance through people.

Im Rahmen des Gap Year Programms der Universitdat Mannheim haben wir an unserem Standort in Frankfurt am
Main ab Herbst 2024 folgende Position zu besetzen:

Praktikant (m/w/d) Corporate Governance und Vorstandsvergutung

Als Praktikant:in bist Du ein Teil des Teams und arbeitest von Tag 1 an spannenden Projekten. Je mehr Er-

fahrung Du sammelst, desto mehr Verantwortung kannst Du Ubernehmen und lernst die Projektarbeit der
hkp/// group in ihrer ganzen Tiefe und Themenvielfalt kennen. Daftir nehmen wir uns viel Zeit, um Dir die

notigen fachlichen Kenntnisse zu vermitteln.

Was wir gemeinsam bewegen:

- Du erarbeitest gemeinsam mit weiteren hkp///group Expertinnen passende Governance- und Ver-
gltungssysteme flr Vorstande, die die Umsetzung der Unternehmensstrategie und die langfristige
und nachhaltige Unternehmensentwicklung fordern.

- Du begleitest in Projektteams unsere Kunden bei strategischen Governance- und Vergltungsent-
scheidungen, z. B. bei groRen borsennotierten Unternehmen wie auch im Rahmen von Borsen-
gange oder M&A-Aktivitaten.

- Gemeinsam mit den hkp/// group Expertinnen und in enger Abstimmung mit Aufsichtsréten, CEOs
und CFOs definierst Du unter Berlcksichtigung von regulatorischen Vorgaben und Best Practices
strategische Initiativen und hast finanzielle Kennzahlen und ESG-Ziele ebenso wie Aktienkurse und
internationale Investorenanforderungen im Blick.

Was wir von Dir erwarten:

- Eine Leidenschaft flr optimale Kundenlésungen und positive Mitarbeitererlebnisse.

- Einen eigenen Kopf: Als Impulsgeber und Thinktank brauchen wir stets frische Perspektiven.

- Ehrgeiz und Zielstrebigkeit pragen Deine Personlichkeit und Du hast Lust, erste Einblicke in eine
Beratungskarriere zu bekommen.
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- Dich reizen analytische Themen und strategisches sowie unternehmerisches Denken sind genau
Dein Ding.

- Du arbeitest detailorientiert und bringst einen konstruktiven Teamgeist mit.

- Dicht zeichnen Proaktivitat, Selbststandigkeit und Kreativitat aus.

Was wir bieten:

- Einjunges, dynamisches Team und viel gegenseitige Unterstltzung.

- Eine Arbeitsatmosphare mit offenen Strukturen, eine Kommunikation auf Augenhdhe und eine un-
komplizierte Duz-Kultur.

- Eine Premium-Marke im HR und Corporate Governance Bereich, die fir Expertise, Qualitat und Lei-
denschaft steht.

- Ein Unternehmen mit ,Startup-Flair” und die Gelegenheit, aktiv mitzugestalten.

- Ein Buddy-Programm und regelmalige Lunch & Learn-Termine mit anderen Praktikant:innen, Werk-
student:innen sowie Consultants und Managern.

- Einen attraktiven Standort im Tower 185 mit modernen Biiros und sehr guter Verkehrsanbindung
durch Bahnhofsnahe.

- Eindrucksvolle Feste: Egal ob Summerevent, Weihnachtsfeier oder Kunden-Event — wir feiern Erfolge
zusammen.

- Einen ergonomischen und gesundheitsfordernden Arbeitsplatz.

- RegelmaRige Sport-Kurse im Office sowie verglinstigte externe Fitness-Angebote.

Details zur Bewerbung:

Fir eine Bewerbung folge bitte den Angaben und Informationen auf der Gap Year Webseite:
https://www.bwl.uni-mannheim.de/gap-year/

Fragen zur Bewerbung richtest Du bitte an Deinen zentralen Ansprechpartner fiir das Gap Year

Frau Stefanie Burgahn
stefanie.burgahn@uni-mannheim.de
Tel: 0621 1811712
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