
 

            

         

         

    

 
 
 

 

 

 

IHR GAP YEAR MIT CLAAS 

Von Deutschland über die Niederlande nach Belgien bis hin nach Luxemburg und in die Schweiz – das ist das 

Verantwortungsgebiet der CLAAS Vertriebsgesellschaft mit unserem Campus in Herzebrock. Wir stehen für 

den erfolgreichen Vertrieb der CLAAS Produkte und Serviceangebote. Gemeinsam mit unseren Vertriebs-

partnern bieten wir Kompetenz vor Ort und sorgen für optimale Ernten. 

 

Im Rahmen des Gap Year Programms der Universität Mannheim haben wir an unserem Standort in Hocken-

heim ab Herbst 2025 folgende Position zu besetzen: 

 

Praktikant (m/w/d) Vertrieb 

 

Ihre Aufgaben:  

- Sie unterstützen im Tagesgeschäft bei der Auftragsabwicklung. 

- Sie bereiten Ausstellungsmaschinen vor und erstellen Dokumentationen und Präsentationen. 

- Sie erstellen und pflegen Onlineinseraten für Gebrauchtmaschinen und Verkaufsunterlagen. 

- Sie helfen bei der Bearbeitung und Bewertung von eingehenden Gebrauchtmaschinen mit. 

- Sie kommunizieren mit Händlern und Kunden. 

Ihr Profil: 

- Sie studieren Agrarwissenschaften, Agrartechnik, Agrarmanagement, BWL mit Schwerpunkt Logis-

tik oder Wirtschaftsingenieurwesen. 

- Sie verfügen über gute Englischkenntnisse und MS Office Kenntnisse. 

- Eine gut ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und eine flexible und zuverlässige Arbeitsweise 

zeichnen Sie aus. 

 

 

Rund ums Praktikum:  

 

- Die regelmäßige Wochenarbeitszeit beträgt 35 Stunden. 

- Die Praktikumsdauer beträgt 4 Monate.  

- In unserer monatlichen Veranstaltung „CLAAS StudentTalk“ können Sie mit anderen Studierenden 
sowie CLAAS Mitarbeitenden netzwerken. 

 

 

Ihre Vorteile:  

 

- Wir sind ein internationales Familienunternehmen in einem innovativen und zukunftsweisenden 

Arbeitsumfeld und mit hochmodernen Produkten. 



 

 

 
 
 
 
 

- Es erwartet Sie eine sinnstiftende und eigenverantwortliche Arbeit, bei der Sie jeden Tag einen Bei-

trag zur Ernährung der Weltbevölkerung leisten können. 

- Offene und hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen, die sich schon darauf freuen, Sie kennenzulernen. 

Denn Teamgeist ist für uns von großer Bedeutung. 

- Mit unserem Talentbindungsprogramm „CLAAS Next Generation“ können Sie auch nach Ihrer Zeit 
bei CLAAS von tollen Vorteilen profitieren. 

 

Details zur Bewerbung: 

Für eine Bewerbung folgen Sie bitte den Angaben und Informationen auf der Gap Year Webseite: 

https://www.bwl.uni-mannheim.de/gap-year/ 

 

https://www.bwl.uni-mannheim.de/gap-year/

