MANNHEIM HOPP

Family Office

IHR GAP YEAR MIT DEM HOPP FAMILY OFFICE

Wir sind das Family Office der Familie Hopp mit Sitz in Mannheim. Unser Schwerpunkt liegt in der Betreuung
und Entwicklung der Investitionen der Unternehmerfamilie Hopp in Unternehmen und Immobilien. Durch
die Diversitat der Aktivitdten und Vermogenswerte sind die taglichen Herausforderungen vielféltig. Immer
wieder aufkommende Geschéftsideen versprechen einen Einblick in verschiedene Branchen,
Unternehmensarten und Gesellschaftsformen. RegelmaRige Investitionen unterschiedlichster Art erweitern
das Portfolio kontinuierlich. Unser Team besteht aus Spezialisten in den Bereichen Recht, Steuerberatung,
Immobilien, Finanz- und Rechnungswesen sowie Controlling. Wir arbeiten mit Stolz fir die Familie Hopp, die
in der Region viel bewegt, investiert und ins Leben ruft. Aufgrund anhaltenden Wachstums sind wir auf der
Suche nach engagierten Personlichkeiten, die Teil unseres Teams werden mochten und uns in unseren
Aufgaben unterstitzen.

Im Rahmen des Gap Year Programms der Universitdt Mannheim haben wir an unserem Standort in
Mannheim ab Herbst 2025 folgende Position zu besetzen:

Praktikant (m/w/d) Accounting & Taxation

Ihre Aufgaben:

- Sie erfassen und verbuchen Geschéaftsvorfille im Rahmen der Bank-, Debitoren- und
Kreditorenbuchhaltung sowie der Anlagenbuchhaltung und unterstitzen bei der termingerechten
Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

- Sie arbeiten gemeinsam mit den Kollegen an der Erstellung von Jahresabschlissen fir Personen-
und Kapitalgesellschaften und leisten hierzu wichtige buchhalterische Vorarbeiten.

- Sie korrespondieren mit Finanzamtern und Behorden.

- Sie wirken bei der Bearbeitung von bilanziellen und steuerrechtlichen Fragestellungen sowie bei
Fragen der Liquiditatsplanung mit.

- Sie unterstltzen bei der Bearbeitung von Steuererklarungen far Personen- und
Kapitalgesellschaften.

Ihr Profil:

- Sie haben das Bachelor-Studium der Wirtschaftswissenschaften erfolgreich abgeschlossen.

- ldealerweise konnten Sie bereits erste Erfahrungen sammeln, beispielsweise durch Praktika.

- Sie haben ein Handchen fur Zahlen und sind solide im Umgang mit den gangigen MS-Office-
Programmen.

- Teamgeist und Zuverldssigkeit sind flr Sie selbstverstandlich.

- Siesind zielstrebig, selbststandig und verantwortungsbewusst.



Was wir bieten:

- Eine individuelle Tatigkeit mit umfassenden Einblicken in die verschiedenen Bereiche eines Family
Offices.

- Durch die Arbeit in den beiden Kernabteilungen Accounting und Taxation haben Sie die Chance,
wertvolle Erfahrungen zu sammeln und sich zu orientieren bzw. Ihre Starken und Praferenzen
auszumachen.

- Zusatzlich besteht die Moglichkeit, die Aufgaben des Real Estate Teams und des Operations and
Investments Teams kennenzulernen.

- Bei uns haben Sie die Moglichkeit, sich weiterzubilden und insbesondere in eine Festanstellung
Ubernommen zu werden.

- Einindividuell abgestimmter Onboarding-Prozess sorgt dafiir, dass Sie vom ersten Tag an ein fester
Teil des Teams sind und zudem personlich betreut werden.

- Profitieren Sie von einem regen Austausch und Networking mit unseren dualen Studenten.

- GenieRen Sie Vertrauen und Raum fir lhre persdnliche Weiterentwicklung sowie vielfaltige
Gestaltungsmoglichkeiten.

- Flexible Arbeitszeitmodelle sorgen fir eine ausgewogene Work-Life-Balance.

- Ein familidres, kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien — bei uns wird die Hands-On-
Mentalitat und das WIR-Gefuhl taglich gelebt.

- RegelmaRige Firmen- und Mitarbeiterevents starken den Teamzusammenhalt.

Details zur Bewerbung:

Fir eine Bewerbung folgen Sie bitte den Angaben und Informationen auf der Gap Year Webseite:
https://www.bwl.uni-mannheim.de/gap-year/
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