
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

DEIN GAP YEAR MIT ERNST & YOUNG 

 

Bei EY setzen wir alles daran, dass die Welt besser funktioniert. Dafür hinterfragen wir täglich den Status quo 

und suchen schon heute die Antworten von morgen. Stillstand? Keine Option. Wandel? Sehen wir als Chance 

und Treiber für Innovation. 

Wenn du auch so tickst, dann bist du bei uns genau richtig. Wir suchen Macher:innen, die Unternehmen, 

Entrepreneuren, Privatpersonen und der öffentlichen Hand helfen, über sich hinaus zu wachsen. Das 

erfordert Zusammenarbeit auf Augenhöhe und das Verlassen ausgetretener Pfade. Diese beschreitest du als 

Teil von interdisziplinären Teams – innovativ und multikulturell aufgestellt in Deutschland, Europa und der 

ganzen Welt. 

 

Im Rahmen des Gap Year Programms der Universität Mannheim haben wir an unseren Standorten in 

Mannheim und Stuttgart ab Herbst 2026 folgende Position zu besetzen: 

 

 

Praktikant (w/m/d) Forensic & Integrity Services  
 

 
Das erwartet dich bei uns — Erfahrungen, von denen du ein Leben lang profitierst: 

 

Als Teil unseres Forensic & Integrity Services -Teams bekämpfst du Wirtschaftskriminalität und schützt die 

Unternehmenswerte und -reputation nationaler und internationaler Mandant:innen. Dabei übernimmst du 

vielfältige Aufgaben: 

 

- Unterstützung bei Hintergrundrecherchen zu Fokuspersonen und Unternehmen 

- Unterstützung bei forensischen Untersuchungen, insbesondere Dokumentenprüfung, Teilnahme an 

Interviews und forensic Accounting 

- Unterstützung bei der Analyse, Verbesserung und Prüfung von Compliance Systemen 

- Unterstützung bei der Analyse von Risiken im Bereich Fraud, Compliance und Nachhaltigkeit 

- Mitarbeit bei der Analyse von Dokumenten im Rahmen von Dokumentenreviews 

 

 

Dein Skillset: 

 

- Analytisches Denkvermögen und präzise Arbeitsweise 

- Sicherer Umgang mit gängigen IT-Anwendungen wie z.B. Office 

- Teamplayer:in mit Engagement und hohem Verantwortungsbewusstsein  

- Flexibilität und Offenheit für neue, abwechslungsreiche Herausforderungen 

- Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Dein Mindset:  

 

- Agil: Du bist der Meinung, dass eine flexible Denkweise genauso wichtig für den Erfolg ist wie Wissen 

und Fähigkeiten. 

- Neugierig: Du bist ambitioniert und engagiert. Wir suchen Menschen, die in Chancen und nicht in 

Herausforderungen denken und durch gezielte Fragen bessere Lösungen finden. 

- Teamorientiert: Du schätzt vielfältige Perspektiven und arbeitest gerne im Team. Wir suchen 

Menschen, die gemeinsam mit uns etwas erreichen und ein vertrauensvolles Arbeitsumfeld 

schaffen wollen. 

 

 

Das bieten wir dir — ein inspirierendes Arbeitsumfeld: 

 

Wir wissen: Erstklassiger Service für unsere Mandant:innen und Kund:innen beginnt bei zufriedenen und 

motivierten Mitarbeitenden. Deshalb reicht unser Angebot von flexiblen Arbeitsmodellen, Auslandeinsätzen 

und Weiterbildungen über Sport- und Freizeitangeboten bis hin zu Rabatten bekannter Marken und Anbieter 

sowie Altersvorsorge. Erfahre mehr über deine Benefits bei EY.  

 

Details zur Bewerbung: 

Für eine Bewerbung folge bitte den Angaben und Informationen auf der Gap Year Webseite: 

https://www.bwl.uni-mannheim.de/gap-year/ 

 

Fragen zur Bewerbung richtest du bitte an deine zentralen Ansprechpartnerin für das Gap Year:  

Sarah Kempe  

kempe@mannheim-business-school.com 

Tel.: 0176 7260 4848 
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