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DEIN GAP YEAR MIT ERNST & YOUNG

Bei EY setzen wir alles daran, dass die Welt besser funktioniert. Daflr hinterfragen wir tdglich den Status quo
und suchen schon heute die Antworten von morgen. Stillstand? Keine Option. Wandel? Sehen wir als Chance
und Treiber fur Innovation. Wenn du auch so tickst, dann bist du bei uns genau richtig. Wir suchen
Macher:innen, die Unternehmen, Entrepreneuren, Privatpersonen und der offentlichen Hand helfen, tGber
sich hinaus zu wachsen. Das erfordert Zusammenarbeit auf Augenhéhe und das Verlassen ausgetretener
Pfade. Diese beschreitest du als Teil von interdisziplindren Teams — innovativ und multikulturell aufgestellt in
Deutschland, Europa und der ganzen Welt.

Im Rahmen des Gap Year Programms der Universitat Mannheim haben wir an unseren Standorten in Leipzig
ab Herbst 2026 folgende Position zu besetzen:

Praktikant (w/m/d) — Wirtschaftspriifung

Das erwartet dich bei uns — Erfahrungen, von denen du ein Leben lang profitierst

Als Teil unseres Audit-Teams prifst du mithilfe unserer weltweit einheitlich angewendeten EY Global Audit
Methodology und unserer neusten Technologien die Jahres- und Konzernabschlisse nationaler und
internationaler Mandant:innen - ob Start-up, mittelstandisches Familienunternehmen oder Global Player.
Dabei Gbernimmst du vielfdltige Aufgaben:

- Analysen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen und Entwicklungen

- Aufnahme und Dokumentation von rechnungslegungsrelevanten Prozessen und Kontrollen
- Unterstitzung des Prifungsteams bei der Prifung komplexer Sachverhalte

- Prifung risikoarmer Bilanzposten je nach Erfahrungsgrad

- Unterstltzung bei der Berichterstattung Uber die Prifung

Dein Skillset:

- Mindestens zwei erfolgreich abgeschlossene Semester in Wirtschaftswissenschaften oder
- einem vergleichbaren Studiengang

- Erste praktische Erfahrungen (Praktikum oder Werkstudierendentatigkeit) und sicherer

- Umgang mit gdangigen IT-Anwendungen

- Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch (mind. C1) und Englisch (mind. C1)

Dein Mindset:

- Agil: Du bist der Meinung, dass eine flexible Denkweise genauso wichtig fiir den Erfolg ist wie Wissen
und Fahigkeiten.

- Neugierig: Du bist ambitioniert und engagiert. Wir suchen Menschen, die in Chancen und nicht in
Herausforderungen denken und durch gezielte Fragen bessere Losungen finden.



- Teamorientiert: Du schatzt vielfaltige Perspektiven und arbeitest gerne im Team. Wir suchen
Menschen, die gemeinsam mit uns etwas erreichen und ein vertrauensvolles Arbeitsumfeld
schaffen wollen.

Das bieten wir dir — ein inspirierendes Arbeitsumfeld:

Wir wissen: Erstklassiger Service fir unsere Mandant:innen und Kund:innen beginnt bei zufriedenen und
motivierten Mitarbeitenden. Deshalb reicht unser Angebot von flexiblen Arbeitsmodellen, Auslandeinsdtzen
und Weiterbildungen Gber Sport- und Freizeitangeboten bis hin zu Rabatten bekannter Marken und Anbieter
sowie Altersvorsorge. Erfahre mehr Uber deine Benefits bei EY.

Details zur Bewerbung:

Fir eine Bewerbung folge bitte den Angaben und Informationen auf der Gap Year Webseite:
https://www.bwl.uni-mannheim.de/gap-year/

Fragen zur Bewerbung richtest du bitte an deine zentralen Ansprechpartnerin fir das Gap Year:

Sarah Kempe
kempe@mannheim-business-school.com
Tel.: 0176 7260 4848
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