
 

         

         

         

       

 
 
 

 

 

 

 

DEIN GAP YEAR MIT PORSCHE 

Am Anfang schaute ich mich um, konnte aber den Wagen, von dem ich träumte, nicht finden. Also beschloss 

ich, ihn mir selbst zu bauen.“ Dieser Satz von Ferry Porsche bringt alles auf den Punkt, was Porsche ausmacht. 

Als Marke, als Unternehmen, als Automobilhersteller, als Arbeitgeber. Die „Idee Porsche“ hat so einzigartige 
Sportwagen wie den Porsche 356 oder den 911 hervorgebracht. Durch die Kombination von Tradition und 

Innovation mit den Porsche typischen, manchmal etwas unkonventionellen Denkweisen unserer Mitarbeiter, 

lassen wir automobile Träume wahr werden und haben so immer das „Etwas-mehr“ im Blick. Porsche ist 
allerdings viel mehr als "nur" ein exklusiver Sportwagenhersteller. Denn auch als Arbeitgeber hat Porsche viel 

zu bieten: vielfältige Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten, Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie sowie flexible Arbeitszeitmodelle. 

 

Im Rahmen des Gap Year Programms der Universität Mannheim haben wir an unserem Standort in Stuttgart-

Rutesheim ab Herbst 2026 folgende Position zu besetzen: 

 

Praktikant (m/w/d) Beschaffung Strategie, Organisationsentwicklung, 

Business Development & Nachhaltigkeit (BZB) 

Innovative & nachhaltige Themen vorantreiben und die Zukunft gestalten! 

 

Deine Aufgaben:  

- Bearbeitung von (Teil-) Projekten in den folgenden Themenfeldern: Strategie, 

Organisationsentwicklung, Business Development & Nachhaltigkeit 

- Unterstützung in der Analyse von globalen Megatrends in der Automobilindustrie und anderen 

Industrien 

- Mitwirkung in der Ableitung von strategischen Maßnahmen und Initiativen 

- Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern 

- Unterstützung in der Erstellung von strukturierten Präsentationen und in der Kommunikation von 

Projektergebnissen 

Dein Profil: 

- Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Bachelorstudium  

- Gute bis sehr gute Studienleistungen  

- Sehr gute MS-Office-Kenntnisse  

- Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch  

- Teamfähigkeit  

- Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  

- Schnelle Auffassungsgabe sowie Kommunikations- und Organisationsfähigkeit  

 



 

 

 
 
 
 
 

Details zur Bewerbung: 

Für eine Bewerbung folgen Sie bitte den Angaben und Informationen auf der Gap Year Webseite: 

https://www.bwl.uni-mannheim.de/gap-year/ 

Fragen zur Bewerbung richten Sie bitte an Ihre zentrale Ansprechpartnerin für das Gap Year:  

Sarah Kempe  

E-Mail: kempe@mannheim-business-school.com 

Tel.: 0176 7260 4848 
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