
 

 

            

         

          

         

  

 
 
 

 

 

 

 

DEIN GAP YEAR MIT EXA 

 

Wir bei der EXA AG suchen Dich!  

 

Wir suchen nach neuen Teammitgliedern. Wir suchen Teamplayer, die viel Verantwortungsbewusstsein mit-

bringen und das Gemeinschaftsgefühl tief in sich verankert haben. Denn mit Zusammenhalt im Team lässt sich 

gemeinsam viel erreichen. Bei uns findest Du mehr als einen Job – wir bieten Dir ein berufliches Zuhause mit 

Perspektive.   

 

Wir als Teil der großen SNP-Familie, liefern unseren Kunden mit unseren eigenen SAP-Produkten innovative, 

herausragende Softwarelösungen und zeichnen uns durch hervorragende Beratung bei der digitalen Transfor-

mation aus. Mit unseren Produkten Global Value Chain (GVC), Operational Transfer Pricing (OTP) und Product 

Carbon Footprint (PCF) haben wir unseren Fokus auf konzernübergreifende Geschäftsprozesse gelegt und un-

terstützten damit weltweit bekannte Unternehmen bei der Identifikation, Steuerung und Optimierung Ihrer 

Profitabilität sowie bei der Einhaltung regulatorischer Vorgaben mit Hinblick auf Steuern und Nachhaltigkeit 

Wir möchten weiter wachen und haben im Rahmen des Gap Year Programms der Universität Mannheim haben 

wir an unserem Standort in Heidelberg ab Herbst 2026 folgende Position zu besetzen: 

 

Praktikant (m/w/d) SAP – Junior Consultant – FI/CO 

(Finance & Controlling) 

 

Wir suchen Teammitglieder, die mit frischen Ideen, viel Neugierde und Ehrgeiz ihren festen Platz bei uns fin-

den und mit uns zusammen an wertvollen Lösungen für eine global nachhaltige Welt arbeiten.  

 

Deine zukünftigen Tätigkeiten und Rollen:  

- Interdisziplinäres Projekt-Mitglied im Umfeld Controlling / Accounting / IT und konzerninternen ERP-

Systemen zur Implementierung unserer Lösungen bei unseren Kunden  

- Ansprechpartner unserer Kunden zu Fragen rund um die Integration unserer Softwarelösungen  

- Junior Analyst bei der Weiterentwicklung, Implementierung und Optimierung der IT-basierten Unter-

nehmensprozesse unserer Kunden  

- Aufbau eines breiten betriebswirtschaftlichen Know-hows, durch Deine Mitarbeit in Implementie-

rungsprojekten unserer Software-Lösungen bei unseren Partnern und Kunden  

 

Dein Profil: 



 

 

 
 
 
 
 

- Hochschulabschluss im kaufmännischen oder IT-Bereich, etwa BWL, Wirtschaftsinformatik, Wirt-

schaftsingenieurwesen, Informatik  

- Hohes Maß an konzeptionellem und strukturiertem Denken  

- Sehr gute Kommunikationsfähigkeit nach innen und außen  

- Offenheit und Spaß an Teamarbeit mit nationalen und internationalen Kunden und Kollegen  

- Begeisterung und Engagement sich Herausforderungen zu stellen  

- Solide Kenntnisse in den bekannten Office-Anwendungen (xls, ppt, doc)  

- Grundsätzliche Reisebereitschaft (auch wenn diese bei uns nur punktuell erforderlich ist)  

 

Deine zukünftigen Erfahrungen: 

- Ein internationales Team mit einem Mix aus erfahrenen und jungen Mitarbeitern, Du arbeitest in einer 

flachen Hierarchie  

- Ein übergreifendes Know-how in den relevanten Geschäftsbereichen und SAP Modulen   

- Ergebnisse werden als Team erzielt; Unterstützung wird überall dort angeboten, wo sie benötigt, wird  

- Wir akzeptieren, dass Fehler vorkommen. Fehler können passieren, um zu lernen und sich zu verbes-

sern  

- Eine Politik der offenen Tür, ein modernes Büro, flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum Home-

Office  

- Wir unterstützen nachhaltiges Pendeln & Reisen, mit der Bahn, sponsern öffentliche Verkehrsmit-

tel/Jobticket  

- Perfekte Lage unseres modernen Büros mit Blick von der Dachterrasse über die schöne Stadt Heidel-

berg - nur 3 Gehminuten vom Hauptbahnhof entfernt  

- Ein faires & attraktives Gehalt, ein leistungsorientiertes Vergütungssystem 

 

Wir sind EXA  

Wir sprechen Englisch, Deutsch und viele weitere Sprachen. Wir haben gelernt, die Gemeinsamkeiten und 

Unterschiede unserer multikulturellen Teamkollegen zu integrieren und wertzuschätzen, um einen breiteren 

Teamgeist zu schaffen. Wir engagieren uns mit moderierter Leidenschaft für das, was wir tun, genießen, haben 

Spaß und regen den kollegialen Zusammenhalt an.  

 Unsere Vielfalt und Werte  

Wir halten uns an geltendes Recht, respektieren, fördern Inklusion / Nichtdiskriminierung. Unsere Vision ist 

eine nachhaltige und friedliche Welt. Unsere Mission ist es, unseren Kunden Transparenz, Compliance und 

Nachhaltigkeit im globalen Business zu ermöglichen. 

Gleiche Chancen  

Qualifizierte Bewerber werden für eine Beschäftigung in Betracht gezogen, unabhängig von Alter, Rasse, Reli-

gion, nationaler Herkunft, ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht, geschütztem Veteranenstatus oder Behinde-

rung. 

 



 

 

 
 
 
 
 

 

 

Details zur Bewerbung: 

Für eine Bewerbung folge bitte den Angaben und Informationen auf der Gap Year Webseite: 

https://www.bwl.uni-mannheim.de/gap-year/ 

Fragen zur Bewerbung richtest Du bitte an Deine zentrale Ansprechpartnerin für das Gap Year:  

Sarah Kempe  

E-Mail: kempe@mannheim-business-school.com 

Tel.: 0176 7260 4848 

https://www.bwl.uni-mannheim.de/gap-year/
mailto:kempe@mannheim-business-school.com

