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LIEBE MITGLIEDER, LIEBE FREUNDE,
LIEBE INTERESSIERTE DES MANNHEIMER FORUMS ACCOUNTING & TAXATION,

irfrewen uns, Innen die Ausgabe der MaFAT Area News fir das Jahr 2024 prisentiere
die Sie Uber die Aktvititen des Vereins, des MaFAT Student Clubs sowie der Area
Taation der Betriebswirtschafichen Fakultt der Universitst Mannheim informier.
jahrende Unterstitzung zahireicher Fort
nnenen Firmenmitglieder Bansbach GmbH, Porsche SE sow

Vereins ist die Jahresveranstaltung am 24, September 2024 besonders hervorzuhe-
Die staltung fand im Mannheimer

len Leitthema ,Kinstliche Intelligenz in Tax & Act

Podiumsdiskussion auf groRes Interesse. Kristina
d Gutekunst (EnBW), olgten der Einladung des Vereins und gaben spannende Einblicke in aktu-
Entwicklungen in ihren Unternehmen rund um das Thema KI

Studierendeninitiat MaFAT Student Club, gewonn i Jahr 2024 neue engagi
orstandsmitglieder und veranstaltete mit unseren Unternehmenspartnern ein groBartiges Pro
amm fir die Studierenden der Area Accounting & Taxation.

inting & Taxation war im vergangenen Jahr wieder suBerst aktiv in Forschung und
hervorzuheben sind die Ak
ncy” sowle zum einen zahireiche abgeschio

sbereichs ,Accounting

glieder und zum anderen hochkardtige Verdffentiichungen der Professoren. Uberaus gefrag ist
wie vor das mit international renommierten Gasten besetzte Research Seminar. Mit Bezug zur

d
stters und Sabrina Popow, beide
Preises fr Masterarbeiten 2024, m.muu"mm‘mmm Absolventinnen der Area Dr. Sarah Win-
Fel, sowie der Absolvent Dr.Stefan Weck von ihrer Zeit an der Area und ihrem neuen
Karriereschritt in die Ind.

‘ ap Year Programm in

d hat im vergangenen Jahr weitere groRe Unter

nehmenspartner dazu gewonnen. In dieser Ausgabe der MaFAT Area News lesen Si ein spannen-
inehmenden sowie eines Firmenpartners.

Soan fie Biesch  Peof. De. Cheistoph Gpangel

Vorstandsmitglicd Vorsitzender der Mitgliederversammlung
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Kiinstliche Intelligenz in Tax & Accoun-
ting: Hype oder Realitit?

Die einfachen Prozesse fallen weg, das Komplexe gewinnt
mehr Bedeutur

Wie verandert KI die Steuerberatung? Diese Entwicklung
war Thema bel der MaFAT Jahresveranstaltuns.

Neben den Mitgliedern des MaFAT eV, dem Vorstand des
MaFAT Student Club sowle der Tax Law Clinc nahmen zahi-
reiche interessierte Studierende und Vertreter aus Wirt
schaft und Wissenschaft an der diesjhrigen Jahresveran-
staltung des MaFAT teil

Nach einer Begriungs- und Vorstellungsrunde wurden be-
sondere Studien- und Forschungsleistungen ausgezeichnet:
Der MaFAT Research Award ging in diesem Jah an Dr. Ste-
fan Weck und Dr. Raphael Maller. Der MaFAT Master Preis
fur hervorragende Masterarbeiten ging an Anne Gehring im
Bereich Taxation sowie an Friederike Lotters und Sabrina
Popow im Bereich Accounting. Auch die besten Master-
arbeiten, die in 3er/Ser-Gruppen im Mannheim Master of
Accounting & Taxation verfasst worden sind, wurden pr-
miert,

Die anschlie8ende Podiumsdiskussion mit den Gasten Kris-

tiina Coenen (Deloitte), Stefan Grof (PSP) und r. Gerd Gu-
tekunst (EnBW), die Prof. Dr

genzin Tax & Accounting: Hype oder Realitat

Mannheimer Forum Accounting & Taxation

MaFAT Jahresveranstaltung

JEs war noch nie so spannend, in die Stever-
beratung 2u gehen, wie heute”, diese Aussage von
Stefan GroB wurde von allen Podiumsgasten unter-
stutat,

Die Steverwelt it mit einem Umbruch konfrontiert,
der zwar noch am Anfang steht, alledings langsam
Realitat wird. Was friher in Papierform bearbeitet
wurde, st heute Immer starkeren Digitalisierungs-
prozessen unterworfen. Wichtig fur die weitere Au-
tomats tdie bessere

immer wichtiger werden, sollte man dann dber-
haupt noch Steuern studieren? Hier waren sich die
Podiumsgaste einig: Man braucht als Neueinstelger

beides - Steuer- aber auch IT-Kenntnisse. Wobei die
Ausbildung im materiellen Steuerrecht nach wie vor
Vorrangig ist. Wichtig wird, Studierende dazu 2u be-
fahigen, die neuen Methoden in Bezug auf genera
tive Kl anzuwenden. Es wird entscheidend sein, die-
ses neue Werkzeug einzusetzen und in die Arbeits-
prozesse zu integrieren.

Strukturierung der Daten einschlieBlich ,digitalisie-
rungstaugliche” Gesetzestexte. Denn im Konzern fal-
len nicht nur immer mehr Massendaten an, sondern
sie missen auch fur unterschiediiche Software-
systeme kompatibel sein. Andererseits sind gesetz-
geberische MaRnahmen, wie die fir ab 2025 ge-
plante Einfuhrung der elektronischer Rechnungs-
pflicht, erforderlch.

Wenn technische Prozesse auch im Steuerbereich

nie zuvor
de Schiusswort hatte Kristina Coenen: , Bleibt dran,
macht Steuern! Wenn ihr Zweifel habt, ruft mich
nochmal an.*




Mannheimer Forum Accounting & Taxation

Neues MaFAT Vorstandsmitglied

Herzlich Willkommen im MaFAT
Vorstand Dr. Marcus Brocard!

Was sind Deine Aufgabenfelder in Deiner aktuellen
Position bei Deloitte?

Ich bin aktuell Audit Senior Manager und bin verant-

Mar ger,
Wirtschaftsprifer, Audit & Assurance Deloitte Gm-
bH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Durch die Mitgliederversammiung am 26.09.2023
wurde Dr. Marcus Brocard als neues Mitglied in den
Vorstand des MafAT e. gewshit und am 24.09.2024
mit dem Vorstand im Amt bestatigt. Wir freuen uns
seh, Dr. Marcus Brocard als Vorstandsmitglied des
MaFAT begriien 2u drfen.

Kannst Du uns zu Beginn Deine beruf
schildern und uns etwas lber Deine Verbindung zu
Mannheim erzahlen?

Mein BWLStudium habe ich an der Uni Mannheim
absolviert, ein Schwerpunkt war Wirtschaftsprifung,

wortlich fir die.
Dabei bin ich im Bereich Audit Industry tatig, also bel
fung von Industrieunternehmen. Wobel der
Begf Indutie e 2 kortgegfen i, da e Ab.
schiussprofung eine Vielzahl an Branchen umfasst
und ich mittlerweile bel verschiedensten Prifungen
akt war,

Was hat Dich dazu motiviert, dem Mannheimer Fo-
rum Accounting & Taxation e. beizutreten und
dort Teildes Vorstands zu werden?

Ich habe MaFAT e.V. schon langere Zeit verfolgt und
war immer fasziniert, mit welchem Einsatz und wel
cher Begelsterung sich der Vorstand fur unsere Alma
Mater und die Area Accounting & Taxation einsetzt
Far mich s e senrl,de Verbindung der Area 1

rofitie

Nach dem Studium habe ich meine
am Lehrstuhl Simons verbracht. Ich war Teildes Cen:
ter for Doctoral Studies in Business an der Graduate
School of Economic and Social Sciences  und habe
dort das strukturierte Promotionsprogramm durch-
laufen. Nach einem Ausflug ins Hochschulmanage-
ment innerhalb der GESS und Abschluss der Promo-
tion bin ch bei Deloitte in Mannheim im Audit einge:
siegen. Nach Beginn bei Deloitte habe ich mich
schnellstmsglich an das Wirtschaftsproferexamen
‘gemacht und bin jetat Wirtschaftsprifer. Unsere Uni
versitit hat mich auch nach dem Studium und Ab.
schluss der Promotionszeit nicht losgelassen und der
Kontakt zu meinem Doktorvater Professor Simons it
nie abgerissen, auch nicht der 2u den ehemaligen
Kolleginnen und Kollegen. Also méchte ich sagen,
dass ich zu kelner Zeitraus* war.
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en von der Vernetzung zwischen e .

‘Was st fir Dich das Besondere am MaFAT und was
winschst Du Dir fir die nichsten Jahre im MaFAT?

Die Area Accounting & Taxation ist einaigartig in
Deutschiand und war und ist Vorreiterin. MaFAT und
auch der MaFAT Student Club sind das ebenfalls: e
zigartig in Deutschiand und Vorreiter in der Verbin-

dung von Theorie und Praxis. An dieser Verbindung
wollen wir arbeiten und noch mehr Partner und Stu
dentinnen und Studenten von dem grofartigen
Netawerk berzeugen.

Wie schitzt Du die aktuellen Entwicklungen im

Bereich Accaunting & axation i, nsbesondere
in Bezug auf Digitalisierung und KI?

Digitalsierung hat schon seit langer Zeit Einzug in
die Prufung gehalten und Wirtschaftsprifungsge:
sellschaften sind hier schon lange sehr weit. £s
gibt keine Berge an Aktenordnern mehr. Wenn ich
an die Anfange der Covid-Ausganssperren zurick-

wahrend manche Mandanten erst einmal ausre-
chend VPN-Zugange firs mobile Arbeiten organi-
sieren mussten. Die Prifungsbranche war hier
schon weiter als andere. Viele Unternehmen mis-
sen hier aufholen, nicht nur im Bereich Cyber-
cherheit.

Im Bereich KI sehe ich viel Verénderung auf uns
zukommen. Einerseits wird mehr KIin der Prifung
erméglichen, standardisierte Aufgaben zu Uber-
nehmen und Daten zu analysieren, gleichzeitig
wird den Prifungsteams ermglicht,sich auf zen
trale Themen zu konzentrieren. Die Aufgaben fir
Neueinsteiger werden dabei interessanter und
anspruchsvoller. Diese Veranderungen erwarte
ich auch in Unternehmen

Als WP erfilln wir eine zentrale Aufgabe im Fi
nanzsystem und da st es auch gut, dass wir uns
damit auseinandersetzen, wie KI veridsslich ge-
nutat werden kann: nicht nur in Sachen Daten.
schutz, sondern auch in Sachen inhalticher Qualr
it des K-Outputs.




Mannheimer Forum Accounting & Taxation

Neue Firmenmitglieder stellen sich vor

Ein wichtiger Bereich des MaFAT eV, it die Zusam

fufsstand um ein Vielfaches moderner geworden.

Steverberatung in aller Regel im Team arbeitet
und die Arbeitsergebnisse gemeinsam erreicht.

5 i besonders interessantes Projekt, an
dem S gerade arbeten, und konmen Sie s
einen Einblick darin geben?

Auf der fachiichen Seite falt mir da spontan ein

menarbeit mit

mit

aFAT
in Kommunikationsforum fur Steuerberater, Wirt-
schaftsprifer und_ Unternehmen. Im  letzen Jahr
durften wir die BANSBACH GmbH Wirtschaftspris-

und

und

ein, obwohl ich um
diees Thema witvend melnes Sudiums noch
teinemin-

und aben
noch heute profitiere ich von der

baver erarbei-

Ausbildung, die ich damals in
gen Betriebswirtschaftiiche Steuerlehre sowie Wirt

Porsche Automobil Holding SE als neue Partnerun-
ternehmen im MaFAT begrien

BANSBACH GmbH

Interview mit Thomas SchiiBke, Senior Associate
Partner, Wirtschaftsprifer/Steuerberater

Sehr geehrter Herr Schiitke, Sie sind Ende des Jahres
2024 als Firmenmitgled in den MaFAT e V. eingetre-
ten. Vielen Dank fir Ihre Unterstitzung unseres Ver-
eins und somit der Area Accounting & Taxation der
Universitat Mannheim.

Kénnten Sie uns einen Uberblick Uber thren berufli-
chen Werdegang geben und uns etwas iiber lhre

e sie damals
hiefen, genossen habe. Heute betreue ich mit dem
Team am Standort Freiburg schuerpunkthaft inter.
national aglerende mittelstandische Unternehmens-
gruppen sowie Unternehmen aus dem offentiichen
Bereich.

Meine Verbindung 2ur Universitat Mannheim reicht
aber viel weiter zurick. Schon meine Mutter hatte
hier in den Achtzigern Betriebswirtschaftslehre und
Jura studier.

In v Role s Senor ssociate artoer sowie
Wirtschaftsprifer und Steverberater bei Bansbach
- wie sieht ein l‘{Pk:her Aeitagbe len s
fals es 5o et n "typischen Tag" gibt?

et el am cvebtich it et T
Dasist

Nach Mannheim kam ich, alsich aus dem Matherna-
dkStudium an der Universitit Heidelberg nach
Mannheim in den letzten Diplom-8WL Jahrgang ge-
wechselt bin. Der Ruf der Universitat Mannheim war
schon damals exzellent und raumlich lag das nahe.

Nach meinem Studium in Mannheim habe ich meine
berufliche Karriere Mite 2011 dann als Steuer-und
Prafungsassistent bel der damals noch als Bansbach

Sihom ane Konstante. Typsch it an den At
gen dann hochstens, dass sie durchgehend sehr ab-
wechslungsreich sind. Oft git es, auf die Anfragen

Prifungssaison bin ich dann maglichst oft mit den
Prafungsteams vor Ort bel unseren Prifungsmanda-

chubel Brosetl & heu-
igen BANSBACH GmbH, begonnen. Seither sind wir
kraftg gewachsen und zusammen mit unserem Be-

Nie-
derlassung. Zu schitzen wei ich vor allem, dass man
Sowoh in der Wirtschaftsprifung als auch in der

Kanzlei von morgen 2u gestalten.

Welche Veranderungen oder Entwicklungen in
Ihrem Berufsfeld erwarten kunft?

Im Spannungsfeld der derzeit schwachen Wit
schaftsentwicklung, ~ anhaltender ~ Gerechtig-
keitsdebatten, der Transformation, in der sich
unsere Wirtschaft befindet, und einer knappen
Kassenlage erwarte ich im steuerlichen Bereich
eine weiter hohe fachiiche Dynamik, die fur im-

ten wir gerade ein neves
Konzept fir dessen recht komplexe Vertriebs-

fur den Regeln, die das interationale Stever-
recht in den jeweiligen Jurisdiktionen vorgibe,
entsprechen muss, sondern auch die betriebs.
wirtschaftichen Belange des Mandanten be-

mer neue spannende Herausforderungen sor-
enwird. In Be-
ratungs- und Prifungstatigheiten im_ Hinblick
auf Transformations- und- Nachhaltgkeitsthe-
men zunehmend im Mittelstand ankommen;
auch wenn ja zuletzt Bestrebungen erkennbar
sind, die damit verbundene Birokratie etwas
einzudammen. Ungebremst wird dagegen der
Einfluss von Digitalisierung, Automatisierung
und knsticher ntellgens, 8. bel Datenaraly-

rlcksichtigt und am End
dell gerecht wird

Aber nicht nur fachlich bietet der Beruf span-
nende Themen: Da ich bei BANSBACH mitver-
antwortlich fir die Steuerung unserer internen
Digitaisierungsprojekte bin, kann ich so meinen
Teil dazu beitragen,
die

tung gewinnen,

Welche Ratschlige haben Sie fiir Studierende
ereich Accounting & Taxation, um erfol
reich in den Beruf einzutreten?

Kein Ratschiag, aber eine Erkenntnis: Ich habe
es wahrend meines eigenen Studiums nie ganz
Beglaubt, aber die systematische Ausbildung
der Area Accounting & Taxation an der Universi-
3t Mannheim bietet wirklich hervorragende
Voraussetaungen, um erfolgreich in den
Beruf einzusteigen.

Nach dem Einstieg: Legen Sie sich

BANSBACH bietet hierfir perfek-
te Einstiogsmoglichkeiten



Porsche Automobil Holding SE

Interview mit Dr. Christoph Schober, Leiter Kon-
zernrechnungswesen und Bilanzierung Porsche SE

Mein Arbeitstag beginnt haufig mit einem lour Fixe.
Darin diskutieren wir typischerweise die Fortschritte
unserer Arbeitspakete. Ein zentrales Thema in me'-
nem Alltag sind die zahlreichen Sondersachverhalte

und lrpleran i anngargan, i regaimidiy

& sch
Mitte des Jahres 2024 als Firmenmitglied in den Ma-
FAT e\, eingetreten. Vielen Dan fr Ihre Unterstat-
2ung unseres Vereins und somit der Area Accounting
& Taxation der Universitit Mannheim

Kénnen Sie uns kurz thren beruflichen Werdegang
nachzeichnen und uns etwas iber Ihre Verbindung
2u Mannheim erzshlen?

Neben meiner berufichen Tatigkeit in einer Wirt-
schaftsprfungsgesellschaft, habe ich an der Mann
heim Business School studiert. Der berufsbegleiten-
de Studiengang Mannheim Master of Accounting &

& im Team analy-
Sieren und bewerten missen. Dazu gehoren bel-
spielsweise M&A-Transaktionen, flir welche bereits
im Vorfeld konkrete Bilanzierungsauswirkungen 2u
untersuchen sind. I diesem Zusammenhang erhalte
ich auch haufig ad-hoc Anfragen vom Vorstand, die
schnelle Antworten verlangen. Wir arbeiten zudem
in engem Austausch mit anderen Bereichen - alle-
samt hochqualfizierte Teams bestehend aus moti-
Vierten Experten, 2. im Rahmen von Finanzerungs.
transaktionen wie der Begebung von Anleihen mit
dem Corporate Finance-Team, bel Investoren-, Ana.
Iysten- oder Presseanfragen mit Investor Relations

und der bel allen

Taxation
che Kenntnisse vermittelt, sondern war auch ent-
scheidend flr das erfolgreiche Ablegen des Wirt-
schaftsprifer-Examens. AnschlieRend war ich an der

rung bel der Porsche Automobil Holding SE in Stutt-
gart tatig. In dieser Rolle trage ich insbesondere die
Verantwortung fr die interne und externe Finanz-
Sowie Nachhaltgkeitsberichterstattung. lch bin auch
weiterhin eng mit der Universitat Mannheim ver-
bunden und unterrichte an der Mannheim Business
School das Modul Konzernrechnungswesen im Mas-
ter of Accounting & Taxation.

Sie sind bel Porsche SE als Leiter Konzerrechnungs-
‘wesen und Bilanzierung titig. Kinnen Sie uns einen
typischen Arbeitsalltag schildern - wenn es ihn
denn gibt?
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Themen rund um unsere Gremien mit dem General-
sekretariat,

Welche Verénderungen sehen Sie in Ihrem Titig-
keitsfeld auch mit Blick auf die Zukunft?

ich sehe mehrere wesentiche Veranderungen
in der Zukunft, die insbesondere durch zwel

starkt die Durchfihrung vielschichtiger Aufga-
ben erleichtern, sei s bei der Recherche, bei
der Vertragserstellung- und ~verwaltung oder
bei der Arbeitsdokumentation,

2Zum anderen erleben wir in den letzten Jahren
rasant steigende regulatorische Anforderungen,
was nicht nur den Umfang, sondern auch die
(il i i s B £
Unternehmensberichterstattung_erhaht.

betrfft zuletat beispielsweise Regelungen zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung. oder Fi

nen Prozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln
und anzupassen.

Welche Tipps kénnen Sie den Studierenden der
Fachrichtung Accounting & Taxation mit
den Weg geben, um beruflich Fug zu fassen?

Legt groRen Wert auf eine solide fachliche
‘Ausbildung und sammelt praktische Erfah-

tern. SpaB an der Arbeit steigert eure Leis-
tungsfahigkeit und fuhrt schlussendiich zu
beruflichem Erfole



EY Steuerplanung in der Praxis /

Ma FAT Student Clu b EY hat uns am 12.03. zu sich ins Mannheimer Office einge-
laden, um uns mehr ber die Steuerplanung in der Praxis
Im Oktober & November 2024 2u erkldren. Dazu gab es eine interaktive Prasentation, wo
alle Teilnehmenden Fragen beziglich steuerlichen The-
men stellen konnten. Hier war besonders das Thema der
Transaktionen aus steuerlicher Perspektive gefragt. An:
Texte des MaFAT Student Club schlieend gingen wir in eine Tapas Bar und konnten dort
in einer entspannten Umgebung auch noch Fragen an die

Mitarbeiter von EY stellen.

Dr. Eberhard Steverberatung Grant Thornton ESG Advisory

Am 28.02. waren wir bei der Dr. Eberhard Steuerberatung
2u einem Workshop eingeladen mit dem Thema Nachfol-
geplanung. Dabei war besonders die frihzeitige Planung
on Erb B ngen das Thema. Dazu

DR
_BERHARD faten wir sien heoretchen Tel, wo & um Umuand
f Jongen von Rectsfomen und bsondersauch un sl

Am 20,03, hat Grant Thornton mit uns zusammen einen
Workshop ber die ESG Advisory veranstaltet, Dabei ging
es viel um Grundiagen des ESG-Reportings, wie 2. die
doppelte Wesentiichkeit. Daruber hinaus wurde auch auf
Bezelgt wie und warum das ESG-Reporting und die Ber
tung hinter diesem Themenfeld in den kommenden Jah-
ren so relevant wird. Im Anschluss sind wir noch Essen ge-
gangen und konnten uns dort mit den Professionals ver-
netzen,

rend auf dem Wissen haben wir da.

dy Uber eine Erbschaft bearbeitet. Um

fag abzurunden, gab s am Ende noch Essen und alle

Teilnehmenden konnten sich mit den Mitarbeitern von Dr.
Eberhard Steverberatung austauschen,

Bei den Fraport Skyliners mit PWC

Der Besuch des Basketballspiels der Fraport Skyiiners ge-
gen die Dresden Titans mit PwC am 14. April war ein voller
Erfolg. Nach der gemeinsamen Busfahrt nach Frankfurt
Am 06.03. hat PWC einen Workshop zum Thema Equity wurden wi in der VIP-Lounge empfangen, wo ein exzel-
Carve-Outs veranstaltet. Dabel haben wir iel iber den ge o @ T O M T

PwC ITS

I PWCKT, DRIEEIITIIIE el
s e




WTS - Vortrag mit Stammtisch zum Thema IPO & SPAC 2.0 - der Weg aufs
Parkett in unsicheren Zeiten

Am 16.04.2024 h

SPAC 2.0 - der Weg aufs Parkett in unsicheren Zeiten gehalten. Die Studierenden zeigten
und beteiigten sich aktiv am Vortrag, wodurch ein lebhafter Austausch entstand.
anschiieBend bei einem gemeinsamen Stammisch in einem Rest in entspannter Atm
Dabei hatten die Teilnehmer auch die Ge ihre Fragen zu Karriere
méglichkeiten bei WTS zu sellen,

Exkul

n nach Paris

Unvergessliche Einblicke in die Welt des inter-
nationalen Steuerwesens - MaFAT goes Paris

Vom 21. bis 24. April 2024 hatten die Mitglieder
des MaFAT Student Clubs die einzigartige Gele-
genheit,in der franzssischen Hauptstadt zu ler-
nen und wertvolle Erfahrungen in globalem
Steverrecht zu sammeln. In Zusammenarbeit
mit unserem langjahrigen Partner der Coffra
Group und der Organisation fir wirtschaftiche
Zusammenarbeit und Entwicklung  (OECD)
durften 15 engagierte Studierende tief in die
komplexe Welt des internationalen Steuerwe-
sens eintauchen. Diese Reise bot nicht nur
spannende Einblicke, sondern auch die Mag
lichkeit, einige der fuhrenden Institutionen und
Unternehmen im Bereich der internationalen

terrasse, mit einem unverwechselbaren Blick
auf das Pariser Stadtzentrum, wurden die Mit
glieder vom Présidenten der Coffra Group,
Her Christoph Schlotthauer, begruft.

In seiner Einfihrung gab Herr Schlotthauer
nicht nur einen tiefen Einblick in die Geschichte
des Unternehmens, sondern erlauterte auch
die Vielzah! der Unternchmensbereiche, in de-
nen Coffra tatig ist. Besonders beeindruckend
war die Darstellung der Diversitat der verschi
denen Fachabteilungen, die den Studierenden
die enorme Bandbreite des internationalen
Steuerwesens naherbrachte.

Der Vormittag setate sich mit Workshops fort, in
denen die Mitgiieder die Unterschiede zwi
schen dem deutschen und franzsischen Stews
ersystem analysierten. Diese praktischen und

Die Reise begann am Morgen des 21. April 2024

Studierenden, ihre theoretischen Kenntnisse
auf reale Fille anzuwenden und ein nach tiefe-
res Verstandnis fir die Arbelt in einer interna-

in Mannheim,
nach Paris antrat. Nach der Ankunft in der fran-
absischen Metropole hatten die Mitglieder des
MaFAT Student Clubs die Gelegenheit, sich bes-

Vorstehenden Veranstaltungen angestofien.

Besuch bei der Coffra Group: Einblicke in
international agierende Unternehmensbera-
tung

Der 22. Aprilbegann frish am Morgen mit einem
Besuch der Coffra Group, einem international

tonal agierenden
2 gewinnen.

Unser aufrichtiger Dank git Herm Christoph
Schlotthaver und dem gesamten Team der
Coffra Group, die uns nicht nur diese wertvolle
Gelegenhelt erdffnet haben, sondern auch
durch ihre informativen Workshops und Keyno-
tes einen bleibenden Eindruck hinterlassen ha-
ben. Die Tiefe und der Umfang der Einblicke in
die Unternehmensstruktur und -strategien wer-
den fii alle Teilnehmer unvergesslich bleiben

Besuch bei der OECD: Einblicke in eine der
wichtigsten internationalen Institutionen

auf internationale Steverberatung. Das Head-
quarter der Coffra Group, im Herzen von Paris
gelegen, war der erste Stopp fur die Studieren-
den. Nach einem herzlichen Empfang und e

elegante sechzehnte Arrondissement, wo sich
der Stz der Organisation fur wirtschaftiche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (OECD) befin-
det. Nach einer spannenden Fahrung durch das
historische

nem Frhstick



Schioss La Muette erhielten die Mitglieder des
MaFAT Student Clubs von Achim Pross und seinem
Team exklusive Einblicke in die Arbeit der OECD.

Die OECD, als eine der bedeutendsten internationa-
len Organisationen im Bereich der Steuerpoliti, gab
den Studierenden einen faszinierenden Uberblick
ber ihre Arbeit und ihren Einfluss au die globale
Steuerpoliik. Inperssnlichen Gesprachen mit Exper-
ten der OECD konnten die Teilnehmenden tiefer in
die Themen der internationalen Steuerpolitk eintau-
chen, individuelle Fragen stellen und wertvolle Per-
spektiven auf die Arbeit in einer

Auch an dieser Stelle machten wir unseren herzli-
chen Dank an die OECD aussprechen, insbesondere
an Achim Pross und sein Team, die ns mit offenen
‘Armen empfingen und uns einen einmagen Einblick
in ihre internationale Arbeit gaben. Es war eine au-
Bergewdhnliche Gelegenheit, die Komplexitat und
die Herausforderungen der globalen Steuerpolitk so
unmittelbar zu erfahren.

Die Reise nach Paris war fir alle Mitglieder des Ma-
FAT Student Clubs ein herausragendes Erlebnis. Wir

Institution gewinnen.

Ein gemeinsames Mittagessen bot schiieBlich die Ge-
legenheit, diese Themen in einer entspannten Atmo-
sphare weiter 2u vertiefen und sich ber die Perspek-
tiven einer Karriere bei der OECD auszutauschen. Fir
alle Teilnehmenden war dies eine einzigartige Gele-
genhet, die Bedeutung und Vielfalt dieser interna-
tionalen Organisation hautnah 2u erleben und von
den Experten zu lernen.

Dank an die Coffra Group und die OECD ausspre-
chen, die uns diese einzigartigen Einblicke in das in-
ternationale Steuerwesen ermoglicht haben. Ihre
Gastfreundschaft, die wertvollen Informationen und
die inspirierenden Gespriche haben uns nicht nur
fachlich bereichert, sondern auch menschlich ge-
prég. Die Moglchkeit, n einer solch renommierten
Umgebung 2u lernen und mit Experten aus der Praxis
in Kontakt zu treten, wird fur alle Teilnehmenden
eine prgende Erinnerung bleiben.

KPMG: Networking & Dinner
im Friedrichs

Am 7. Mai 2024 fand ein gemeinsames Dinner mit un-
serem Forderpartner KPMG im Restaurant Friedrichs in
Mannheim statt. Die Veranstaltung bot Studierenden
die Moglichkeit in einer entspannten Atmosphare mit

men wie Tatigkeiten, Praktika und Einstiegsmoglichkel-
ten im Fokus.

Um den Austausch 50 ungezwungen wie moglich 2u ge-
stalten, stellte das Restaurant eine exkiusive Auswahl
an Gerichten und Weinen bereit, die den Abend perfekt
abrundeten Wi bedanken uns herzlich bei allen Vertre-
terinnen von KPMG fur die gelungene Veranstaltung
und den inspirierenden Austausch im Friedrichs!

KPMG Tax Event 01.10.2024

Unser Event mit drei verschiedenen Tax-Teams von

KPMG Niederlassung im Mannheimer Lindenhof emp-
fangen. Lars Mahler, Partner aus Frankfurt, und 7 weite-
re Teammitglieder aus drei verschiedenen Praxisberei-
chen haben uns zunichst gemeinsam wilkommen ge-

x
sowle Corporate Tax und Transfer Pricing ihr jeweiliges
Fachgebiet vorgestell haben. Die Atmosphre war an
genehm locker - Mitdenken und Fragen stellen wie im-
mer sehr erwinscht. Nachdem jeder Teilnehmer und
jede Teilnehmerin die drel Praxisbereiche in Kieingrup-
pen kennengelernt hatte, haben wir uns zu einem ab
schlieRenden Get-together mit Getrénken und Snacks
wiedergetroffen.

Durch das Event haben wir einen besseren Eindruck von
der Vielfalt an steuerbezogenen Tatigheitsfeldern be-
kommen. Gleichzeitig konnten die anwesenden Team-
mitglieder mit iher freundlichen und offenen Art dem
Namen KPMG ein Gesicht gegeben!

Exkursion in die Konzernzen-
trale der PHOENIX group

Am 22.10. fand unser erstes Event mit der
PHOENIX group, dem grofiten PharmagroR-
handler Europas, als neues Partnerunterneh-
men in der Mannheimer Konzernzentrale
statt,

Vor Ort wurde uns neben einer allgemeinen
Firmenvorstellung anhand von Praxisbeispie-
len und kurzen Case Studies ein umfassender
Einblick in die Arbelt der verschiedenen Fi-
nanzabeilungen der PHOENIX group ermog-
lich.

Beim anschiieBenden Mittagessen bestand
auBerdem die Moglichkeit, die Zeit zum Net-
‘working 2u nutzen und sich n entspannter At-
mosphare mit den Mitarbeitern der verschi
denen Abteilungen uber Karrieremdglichkei-
ten und die tagliche Arbeit bei PHOENIX aus-
autauschen.

Nach dem Essen hatten wir noch die Moglich-

duktpalette noch besser kennenzulernen.

Wir bedanken uns herzlich fir das erste ge-
meinsame Event und freven uns auf die wei-
tere Zusammenarbeitt



PwC

Am 16.10.2024 waren wir bei PWC in Frankfurt zu Be-
such, um mehr Uber die Besteuerung von Invest-
mentfonds zu erfahren. Dabei wurde vor allem auf ETFs
eingegangen.

Durch die interaktive Gestaltung des Workshops haben
die Teilnehmenden zuerst mehr iber die Theorie erfah-
ren, bevor sie das neu Gelernte in der Praxis in Form
einer Case-Study anwenden konnten.

Nach dem fachlichen Tei ing es ins Alex im Skyline Pla-
22, um den Abend in entspannter Atmosphare ausKiin
gen zu lassen. Hier konnten die Teilnehmenden mit den
Professionals von PwC noch etwas networken, bevor es
dann wieder nach Mannheim ging,

Deloitte Weinimpuls hervorragenden Buffet versorgt.

Nach gemeinsamer Anreise mit der Bahn wurden wir Im Anschiuss fand ein lockeres Get-Together statt,
in Weinheim mit Taxis abgeholt und zum Weingut ~bel dem alie Teilnehmenden die Gelegenheit hatten,
gebracht. Vor Ort wurden wir in einer freundiichen  Fragen rund um den Bereich Audit & Assurance so
Atmosphare von Deloitte mit Getranken herzlich - wie magliche Karrierewege zu stellen.

empfangen. Auch die Goodies auf unseren Plitzen

trugen zu einem gelungenen Start in das Event bei.

Besonderen Dank an Stephan Hartwig fur die Umset-
2ung des Workshops!
Das GetTogether wurde von einer Weinprobe be-
Bleitet, bei der wir ~ nach einer Vorstellung der je-

Wir begannen mit einer umfassenden und Interes- oiioer weinsorten durch die Verantwortichen des

santen Case Study zum Thema Lieferkettensorgfals-
pfichtengesetz. Nach einer theoretischen Einfuh
rung in das Thema erhielten wir Aufgaben, die wir
anschiieBend mit Unterstutzung der Experten von
Deloitte bearbeiteten und in kurzen Vortragen pra-  Vielen Dank an Dr. Marcus Brocard und das ganze
sentierten und auswerteten. Bereits wahrend der Team fur das gelungene Eventl Es hat uns grofie
Bearbeitung der Case Study wurden wi mit einem _Freude bereitet

‘Weinguts - fiinf verschiedene Weine probieren und. EY
dazu leckeren Flammkuchen genieBen konnten.
Unser Event mit EY am 29.10.2024 stand unter dem Motto Steuerstreit vor den Finanzgerichten
Hier wurde besonders aufgezeigt, wie sich das Klima zwischen Unternehmen und Finanzamt ver-
mutlich die nichsten Jahre andern wird,

Teilnehmenden hatten die Moglichkeit, Fragen jeglicher Art einzubringen,

Danach wurden alle mit dem Taxi abgeholt, um in den Jungbusch in “Die Kiche® zu fahren. Hier
hatten die Tellnehmenden auch noch einmal die Moglichkeit alle Fragen loszuwerden und in ent-
spannter Umgebung miteinander zu netzwerken

Vielen Dank an Ivo Schmohl und Konstantin Eckel fur den gelungenen Warkshop!




RodI & Partner

ntersemesters wurde gemein-

Die letzte Veranstaltung des
sam mit Rod! & Partner am Standort Stuttgart Anfang Novem.
ber organisiert, Zentrale Themen der Veranstaltuny

o I

Durch die vertiefenden Prasentationen der Steverexperten er

hielten die Teilnehmenden einen besseren Einblick n die Praxis

euerberatung. Im Anschluss fand eine

Case Study statt, bei der die Tellnehmenden ihre neu erworbe-
n Steverkenntrisse anwenden konnten.

Zum Abschiuss bot sich beim angenehmen Networking die
ot T N G ST R e

Tax Law Clinic Mannheim - Ein
Jahr zwischen Stillstand und
Aufbruch

Ende 2023 haben wir die Tax Law Clinc Mann-
heim gegrindet, mit dem Ziel, perspektivisch
Kostenlose steverliche Beratung von Studieren-
den fur Studierende anzubleten. Die damals ge-
plante Reform des Steuerberatungsgesetzes im
Mai 2024 solle erstmals e rechtiiche Grundla-
ge dafr schaffen,

in Jahr spiter missen wir emichtert feststel-
len, dass die geplante Anderung des Steuerbe-

e war grof, der Austausch mit den Expertinnen
offen und engagert. Fir uns war der Workshop
ein deutlches Signal dafur, wie relevant ver-
standiiche und praxisnahe steuerlche Orientie-
rung fir viele Studierende ist

Parallel dazu haben wir im Frihjahr 2025 unser
erstes Logo entwickelt, das seither das visuelle
Erscheinungsbild der Tax Law Clinic Mannheim
pragt. Es steht fir unseren Anspruch, stever-
rechtliche Themen verstandlich, fundiert und
praxisnah 2u vermitteln und zugleich Studieren
den, die Unterstatzung bei steuerlichen Fragen
suchen, als verlssliche Anlaufstelle zu dienen

be-

und

starkt, den Weg konsequent

Dennoch haben wir das vergangene Jahr inten-
sivgenutat, um die Tax Law Clinic Mannheim als
feste Iniiative an der Universitat 2u etablieren,
Wir haben interne Strukturen aufgebaut, unser
Profil gescharft und erste inhaltiche Formate
umgesetzt. Dabei haben wir innerhalb des Ma
FAT viel Unterstitzung erfahren, von Studieren-
den ebenso wie von Lehrenden und Praktikerin-
nen. Dafr méchten wir uns. ausdriicklich
bedanken.

Ein besonderer Hohepunkt war unser erster
Workshop ,Praxistipps statt Paragraphen’ den

Blck 2u behalten. Sobald es die Gesetzeslage er-
laubt, méchten wir eine kostenfreie steuerliche
Beratung durch Studierende aufbaen. Dabel
soll die Beratung durch geschulte Studierende
erfolgen, unter Anleitung erfahrener Berufstrs-
gerlnnen und mit der Moglichket, bereits wah-
rend des Studiums praktische Erfahrungen 2u
sammeln. Erganzend dazu planen wir weiterhin
Fortbildungen und Workshops, die grundlegen-
de Inhalte des Steuerrechts verstandiich ver-
mitteln, auch fir Studierende ohne juristische
oder steuerlche Vorkenntrisse.

im kommenden Semester werden wir unsere
Strukturen bestehende For-

wir am 26, Marz ver-
anstaltet haben. Zie der Veranstaltung war es,
Studierenden das notige Wissen zu vermitteln,
um ihre Stevererklarung selbststandig erstellen
2 konnen und ein besseres Verstindnis dafar
2 gewinnen, welche steverlichen Regelungen
und Besonderheiten fir sie gelten. Die Nachfra-

mate ausbauen und die Zusammenarbeit mit
Unternehmenspartnern vertiefen, um gut vor-
bereitet zu sein, wenn sich die rechtichen Rah-
menbedingungen doch noch andern und wir di
rekt mit der Beratung starten konnen.



Wi bleiben dran.

Die Grinderinnen der Tax Law Clinic Mannheim
Verena Siudek, Julia Decker, Franiska Stoll und
Anna Langfermann

MANNHEIM

Credit: Tax Law Clinic

Area Accounting & Taxation

Gap Year Programm

Immer mehr Studierende entscheiden sich be-
wusst dafir, vor dem Einstieg in ein Masterstu
dium eine Pause einzulegen - nicht, um eine
Auszeitim herkommiichen Sinne zu nehmen,
Sondern um gezielt praktische Erfahrungen zu
sammeln und dadurch eigene Interessen, Sta-
rken und Ziele Klarer 2 erkennen

Bereits 2019 hat Prof. Christoph Spengel auf

Ein Groteil der langjéhrigen Partnerunterneh-
men, die den Bachelorabsolvent*innen Jahr far
Jahe vielfltige Praktikumsmaglichkeiten zur
Verfigung stellen, stammt aus dem MaFAT-Fir-
mennetzwerk.

Doch das Gap Year, das dieses Jahr n seine sieb-
te Runde geht, ist uber die Zeit erfolgreich ge
wachsen: Mittlerweile haben sich weltere Fach-

Accounting & Taxation” ins Leben gerufen — ein
Angebot, das eine wertvolle Bricke zwischen
Theorie und Pras schiagt und zahlreiche Ver.
bindungen zwischen Studierenden und Unter-
nehmensvertretern knipft

Hinter dem Gap Year verbirgt sich ein Kiar struk-
turiertes Jah, in dem die Teilnehmenden It
ckenlos drel Praktikumsstationen durchlaufen —
erganzt durch ein akademisches Rahmenpro-
gramm, das den Austausch it der Area und der
Universitat Mannheim aufrechterhslt

Henrik Matthias Hiittemann

bereiche der angeschiossen,
sodass aus dem urspronglich spezialisierten
/Gap Year in Accounting & Taxation” das breiter
aufgestelite ,Gap Year in Betriebswirtschafts-
lehre* wurde.

Drei Teilnehmende der aktuellen Gap Year Ko-
horte berichten hier von ihren Erfahrungen,

Bachelorstudium: Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Mann-

Praktikumsstationen im Gap Year Programm:
1) Praktikum: Financial Accounting Adv

2) Praksikum: Business Process Solutions bei Deloitte

31 Praktikum: Wirtschaftsprufung, Steuerberatung und betriebs-

haftiche Beratung bei Keiper & C

Zukunftspline: Masterstudium in Mannheim (MMN
punkt auf die Bereiche Finance, Taxation und Accounti




Jona Hasamataj Kuka

Bachelorstudium: Vt

Mannheim

haftslehre an der Universitat

Praktikumsstationen im Gap Year Programm:

2) Praktkum:
Kikum:

bel Porsche

Zukunftsplé

Deutschiand oder Osterreich

Antea Kurtovié

Bachelorstudium: Volkswirtschaftsiehre an der Universitat Mann-

Praktikumsstationen im Gap Year Programm:
1) Prakeikum: Operational Controlling & Analytics bel Phoenix

2) Prakikum: Strategic Global Sourcing - Group Proc
Heldell
3 rakmecm: ontandel belder

B

ax n Banking and Capital Mar

Crance bei foche

rtrain)

Eine Investition in die perssnli
che Entwicklung und zukiinft
ge Karriere - Eindrilcke von Tei
nehmenden aus der aktuellen
Kohorte

Sie alle sind Teil der derzeit sechsten Gap Year
Kohorte, haben Ihre erste Praktikumsstation
bereits durchlaufen und befinden sich nun in
Ihrem zweiten Praktikum. Haben sich Ihre Er-
wartungen an das Gap Year bisher erfilt?

Jona Hasamataj Kuka: Das Programm hat mei.
e Erwartungen nicht nur erfult, sondern sogar
bertroffen. Ich habe fur meine Praktika ganz
unterschiediiche Unternehmen gewshlt, um
herauszufinden, was am besten zu mir passt, Als
VWLStudentin dachte ich immer, dass ich eine
Karriere in der VWL einschlagen wirde. Doch
das Gap Year Programm hat mir gezeigt, wie
sehr mich vor allem wirtschaftsnahe Tatigkeiten
interessiern.

Dariber hinaus konnte ich bisher unglaublich
viel lernen und grofartige Kolleginnen und Kol-
legen kennenlernen, die 2u Freunden wurden
Ieh bin Uberglickich, diese Entscheidung ge-
troffen zu haben und sehr dankbar fir diese
Chance. Und ich freue mich schon auf die weite
n kommenden Monate!

Henrik Hijttemann: Bisher bin ich mit der Ver.
mittlung und der Wahi meiner Praktika mehr als
aufrieden, da ich genau die Praktika erhalten
habe, die meine Favoriten waren.

Von meiner ersten Beschiftigung bei EY hatte
ich mir vor allem erhoff, Praxiseinblicke in den
Bereich Transaktions- und Unternehmensbe:
wertung mit Schwerpunkt auf Accounting zu er-
halten, Wahrend meiner Bachelorarbeit am
Lehrstuhl von Professor Simons habe ich mich
intensiv mit der Rechnungslegung nach IFRS

auseinandergesetzt und wollte diese Vertiefung
im Gap Year um Praxiserfahrung erweitern. Die
Symbiose von diesen Bereichen i einem Team
i fand ich daher mehr als ansprechend und
hatte vier spannende Monate am Standort
Stuttgart. Die offene und hilfsbereite Art des
Teams st neben der Diversitat der Mandate der
Hauptgrund fir meine positive Wahrnehmung,
meiner Zelt bei EY.

Derzeit b ich bei Deloitte n der Abteilung BPS
i der Area Tax & Legal —einem Bereich, r den
ich mich insbesondere wegen seiner Diversitat
i steuerrechtlichen Bereichen beworben habe.
Die ersten zwel Monate bei Deloitte waren er-
staunlich spannend, da Prakiikanten hier ,kom-

Umsatz- oder Korperschaftssteuerthematiken
bis hin 2u Sonderfragen, die Gber die unlversits-
re Ausbildung hinausgehen, sind bisher ein sehr
zusagendes Erlebnis.

Antea Kurtovié: Bisher wurden meine Ervar
tungen voll erfGllt. Ich wollte durch das Gap
Vear Zeit gewinnen und wertvolle Erfahrungen
sammeln, um einen passenden Masterstudien
an fir mich zu finden. Bereits das erste Prak-
kum war ein Volltreffer, da ich mich im Bereich

Inspiration fr den perfekten Masterstudien-
gang fur mich entdecken wrde.

Worin bestand die verantwortungsvollste oder
spannendste Aufgabe, die Sie in einem Ihrer
Praktika dbernehmen durfter

Henrik Hittemann: In meinem Praktikum bel EY
konnte ich an verschiedenen Transaktionsbera-
tungsthemen mitarbeiten, beispielsweise bei
Carve-Outs oder Fairess Opinions, und ich
konnte einen Schwerpunkt auf Insolvenzverfah
ren und Bewertungsfragen in diesem Zusam-



menhang kennenlernen. Die Erstellung von Peer
Group Analysen oder Due-Diligence Prifungen gehd-
ren zu den eindrucksvolleren Tatigkeiten, dieich Uber-
nehmen durfte. Zudem war fur mich die Prifun ver-

am meisten stirken?

Antea Kurtovié: Neben praktischen Fahigkeiten im

ch den Bilan-
Zlerungsvorschriften diverser Linder eine spannende
Aufgabe. Und nicht zuletzt war die Zusammenarbeit
mit internationalen Kollegen und Kolleginnen und
Einblicke in die Bilanzvorschriften anderer Lander
wirklich pragend far mich.

auch andere wichtige Kompetenzen erworben. Ich
habe gelernt, mich besser 2u organisieren, da ein 8/5

lag in einem vllig neuen Bereich far mich — und ich
muss sagen, dass ich anfangs etwas skeptisch war, ob

Teamarbeit erkannt - und dass dafir
auch Anpassungsfahigkeit erfordert ist

mein vol-
les Potenzial ausschopfen 20 Konnen. Meine erste

Verbes-
serung meiner Arbeitsweise erreichen, was Effzienz
und

Das hat mir besonders verdeut-
licht, wie wichtig es st sich flexibel auf neue Aufga-
ben einzulassen. Und ich konnte dadurch meine Fa-
higkeiter

2u entscheiden.

Ieh hatte die Moglichkeit, mein theoretisches VWL
und

Handeln weiter stirken.

Insgesamt haben mir all die Erfahrungen nicht nur
fachliches Wissen vermittelt, sondern auch meine

Per wation fir eine
Karriere im wirtschaftichen Bereich weiter gefestigt.

Inwiefern haben hre bisherigen Praxiserfahrungen
Ihren Blick auf den Bereich Accounting & Taxation
erweitert oder verindert?

fungen, was ziemlich anspruchsvoll war. Doch mit der
Unterstitzung meiner Vorgesetzten und viel Einsatz
konnte ich sie erfolgreich bewsltigen.

Bel Roche unterstitze ich derzeit die Erstellung einer
neven Website fir unsere Abteilung - das st bisher
meine Lieblingstatigkeit, und ich bin hochmotiviert,
daran weiterzuarbeiten.

in minem ersen ki be

vermogen starken. Dariiber hinaus habe ich SKills in
Tools oder Programmen wie SAP, CAP-IQ oder DATEV

ichin denletaten Monaten vor allem auch meine Ziel-
strebigheit verbessert hab

Jona Hasamataj Kuka: Wahrend des Praktikums bei
PWC habe ich hauptsihich insteverlher Compli-

Phoenix habe ich eine
weret Dabel haben. wir Daten aus el unter
schiedlichen Landern gesammelt, um zu analysieren,
wie dort der Verkauf verlief und welche Produkte in
den jeweiligen Landern am meisten verkauft wurden.
Ich habe den Einsatz von Excel Pivot Tables und Si-
cern gelernt. Es war faszinierend zu sehen, welche Va-

ance, in der
te, bei Recherchen zu aktuellen steueriichen Entwick-
lungen im Finanzsektor und der Vorbereitung von
Prasentationen, Workshops und Mandantenmestings
unterstitat. Zusatzlch habe ich in interdisziplinaren
Teams gearbeitet. Wahrend des gesamten Prakikums
habe ich erkannt, dass ich Uber auBergewdhnliche

behandelten Themen und die Begegnungen mit ver-
schiedenen Menschen haben meln Interesse an die-
sem Fachbereich maRgeblich gestarkt.

Antea Kurtovié: Neben praktischen Fahigkeiten im
Umgang mit Excel und anderen Programmen habe
i auch andere wichige ompetenzen ervorben.
Ich habe gelernt, mich besser

und strategi-
hen Herangenensweise an wirschaiche Frage
stellungen 2u kombinieren. So habe ich ein besseres
Verstandnis dafir entwickelt, was mich antreibt und
worin meine Stirken liegen.

Wenn sie spiter auf die jetzige Zeit zurlickblicken:
Welche Erkenntais oder welches Gefdhl méchten
Sie aus dem Gap Year unbedingt mitnehmen?

Jona Hasamata] Kuka: Wenn ich in Zukunft auf diese
Zeit zurickblicke, werde ich meine Erfahrungen bei
PWC auf jeden Fallin besonderer Erinnerung behal-
ten. Ich war jeden Tag motiviert, ins Bro 2u gehen
und mit meinen Kolleginnen und Kollegen zusam.
menzuarbeiten. Bei PWC habe ich wirklich erlebt,

‘en. Mein Team hat am Ende eine Uberraschung fir

515 Job in anderes Zesmanagment srforder ols
das zeitich flexible Studium. Ich habe eine Balance
awischen Freizeit und Arbeit gefunden und gelernt,
die beiden Bereiche zu trennen. Auerdem habe ich
die Bedeutung von Teamarbeit erkannt — und dass
daflr auch Anpassungsfahigkeit erfordert st. Die
Auseinandersetzung mit neuen Themen und Berei-
chen hat mir die grofie Vielfat des Fachgebiets vor
Augen gefdhrt — und mich darin bestarkt, mich im

riablen und KPIs in d Kombiniert
werden - und auf welche Weise.

Unsere Datenanalysen dienten als Grundlage fur Ent-
scheidungen der Finanz- und Marketingabteilungen.
Diese Aufgabe hat mir gezeigt, wie wichtig die Zusam-
menarbeit awischen verschiedenen Abteilungen ist;
und ich konnte interessante Schnittstellen kennenler-

Was waren die wichtigsten Learnings aus Ihren bis-

E3

ge und mich schnell und effizient in neue Aufgaben
einarbeten kann,

Bei meinem Praktikum bei Roche unterstitze ich in
Elobalen Initiativen und Themen der Organisations-
entwicklung. Roche hat im letzten Jahr eine grofie or-
ganisatorische Veranderung implementiert, und ich
unterstitze  dabei Change-Management-Projekte
durch die Mitarbeit in Transformationsiniiativen, die
Planung von Workshops und die Erstellung Kommuni-

weiter darauf 2u. spezilisieren

Jona Hasamataj Kuka: Einer der Grinde fur meine.
Entscheidung fir den Bereich Accounting & Taxation
war, dass ich als VWL-Studentin nur begrenzte Vor-
kenntnisse im Bereich Steuern hatte, aber davon
berzeugt bin, dass Wissen im Bereich Steern sehr
wichtig st. Wahrend meines Praktikums konnte ich
e werole nbice men fachwissen 0 den
Bereichen Das

personlichen Nachrichten von all den Kolleginnen
und Kollegen erhalten, mit denen ich zusammenge-
arbeitet habe. In diesem Moment wusste ich, dass
ich einen guten Job gemacht hatte und ein Teil der
grofen PwC-Familie geworden war. lch war unglaub-
lich stolz.

Antea Kurtovié: Eine wichtige Erkenntnis, die ich
mitnehme, ist, wie essenziel es it,eigene deen ein-
aubringen. Wahrend meines Praktikums wurde ich
nicht nur als einfache Praksikantin wahrgenommen,
sondern als vollwertiges Teammitgled. Ein pragen-
des Beispiel daflr war eine Situation in meiner Ab-
teilung: Niemand hatte Erfahrung in der Erstellung
elner Webseite. Alsdies erforderlich wurde, habe ich
elgeninitiativ angeboten, eine HTML-Webseite zu
gestalten und mit Inhaten zu filllen. Dadurch konnte
ich meine Fahigkeiten unter Bewels stellen, meine

mich dazu motiviert, mich fi einen Master in i

, das mir
Freude bereitet. Diese Erfahrung hat mir gezeigt, wie
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wichtig Eigeninitiative ist — und dass sich durch pro-
aktives Handeln neve Toren offnen kbnnen.

Henrik Hittemann: Die fachiichen Einblicke und die
Kontakte zu diversen Angestellten in den bisherigen
Unterehmen sowie die Moglichkeiten, jederzeit
wieder einer neuen Tatigkeit bei diesen Arbeitge:
bern nachzugehen, sind fur mich mehr als nur er-
freuliche Ergebnisse des bisherigen Gap Years. Zu.
dem machte ich an dieser Stelle auch einen herslr
chen Dank an die Organisatoren des Gap Years aus-
h

den dazu ermutigen (und habe es bereits getan), sich
for das Gap Year Programm zu bewerben. Fdr mich
ist dieses Programm eine Investition in die persnl:
che Entwicklung und zukinftige Karrere. In diesem
Jahe kann man sich nur verbessern! Hier kann man
Erfahrungen sammeln, in drel selbst gewahiten Ar-
beitsbereichen in erfolgreichen, weltweit bekannten
Unternehmen. Dadurch gewinnt man wertvolle €in-
blicke, welcher Karriereweg am besten zu einem
passt, und ist optimal vorbereitet, um entuweder e
nen Master oder einen Job zu beginnen. Zude lernt

ben.

‘Was wiirden Sie anderen Studierenden mit auf den
Weg geben, die aktuell dber eine Teilnahme am
Gap Year Programm nachdenken?

Antea Kurtovié: Ich kann s jedem nur empfehlen.
Ich habe dadurch gelernt, wie man die Inhalte aus
dem Studium in der Praxis anwenden kann. Durch
das Gap Year konnte ich bisher el komplett unter-
schiediiche Bereiche kennenlernen und mein eige-
nes Interessensfeld entdecken/erschiiefien. Aufer-
dem ist das Networking, das durch das Gap Year er-
moglicht wird, sehr wertvoll. Ale Kontakte, die man
knipft, werden den zukinftigen Einstieg ins Berufs-
leben sicherlich erleichtern.

Henrik Hiittemann: Auch ich wirde alen Interessier-
ten raten, am Gap Year Programm teilzunehmen. Ich
hatte zum Ende des Bachelors ein recht grofes Inter-

wollte vor meinem Master die Frage Kiren, ob ich
eine Spezialsierung in einem der Bereiche fr sinn-
voll erachte. Infolgedessen wollte ich mir die Berei
che so gut wie moglich in der Praxis anschauen. Zum
bisherigen Stand kann ich zumindest sagen, dass ich
die Frage nur insofern gelost habe, dass ich gerne im
Master alle diese Bereiche beleuchten méchte,
Darber hinaus it das Begleitprogramm auch eine
exellente Moglichkeit fur Networking,

Jona Hasamataj Kuka: Ich wiirde jeden Studieren

2

die einem viel beibringen. Du wirst it in der Zukunft
dankbar dafir sein!
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Ein Match, viele Chancen: Wie beide
Seiten vom Gap Year profitieren kén-
nen

Ein Gesprich mit Ina Lupp (EnBW AG) und Oliver
Kurz (Teilnehmer im Gap Year 2024/25) iiber das
Gap Year Programm.

Ein Praktikum kann richtungsweisend far die Zu-
kunft sein. Frau Lupp, was dirfen Studierende er-
warten, wenn sie ein Praktikum bei der EnBW AG
antreten? Gibt es derzeit besondere Herausforde-
rungen oder innovative Themen,in die Ihre Prak-
kant*innen Einblicke bekommen kinnen?

Ina Lupp: Die ENBW ist eines der gréften integrier-
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unsere Themenfelder sehr vielfalig sind und entlang

e gesamten Wertschapfungskette , Energie” ent-
stehen. Das heit: Egal wo im Konzern ein Praktikum
absolviert wird, kommen die Studierenden an den

verbundenen Herausforderungen unserer Stromnet.
26 oder der Umstellung unserer Kraftwerke von foss-
len Brennstoffen auf Kimafreundiichere Optionen.

For uns im Konzernrechnungswesen/ Accounting Pr-
nciples bedeutet dies konkret: Alle Sachverhalte, die
sich im Konzern ergeben, wirken sich letatendiich
auch auf die Zahlen des Konzerns aus und kommen
‘dadurch zwangslaufig bel uns im Konzernrechnungs.
wesen vorbel. Demnach warten auf Prakikantin

und versorgt Kund*Innen mit Strom, Wasser, Warme
sowie Dienstieistungen und Produkten im Bereich
Energie und Infrastruktur — dabei spielt das Thema
Nachhaltigkeit eine sehr wichtige Rolle fir uns. Die
Kurabeschreibung des Konzerns verdeutlicht, dass

tatigheiten unseres komplexen Abschlusses, auch in
teressante Projekteinblicke, die die Themen unserer
Zelt betreffen - bspw. Groie Wind-Offshore-Projek:
te. Zudem missen wir uns kontinuierlich an andern.
de Rahmenbedingungen anpassen, 28. derzeit

»



die Umsetzung der
oder die Anwendung never IFRS-Standards.

Herr Kurz, Sie waren im Rahmen Ihres ersten Gap
Year Praktikums im Bereich Konzernrechnungswe-
sen bei der ENBW AG tatig. Konnen Sie kurz be-
schreiben, ischer Tag wahrend Ihres
Praktikums abgelaufen ist?

Oliver Kurz: Da mein Praktikum im September be-
gann, konnte ich den Quartalsabschluss des dritten
Quartals miterleben sowie die Vorbereitungen fur
den Jahresabschluss begleiten.

Einen,typischen" Arbeitstag gab es in diesern Zeit
raum eigentlich nicht, da der Abschlussprozess sefig
voranschreitet und t3glich neve Aufgaben und Her-
ausforderungen mit sich brachte. Meine Tatigkeiten

Praktikumsstationen:

1) Konzernbilanzierung bei
2) Corporate Finance, M&A
Ingelheim

Konzernsteuer bel Bosch

die
Erstellung der Cashflow-Rechnung gema IAS 7, die
‘Analyse und Angabe zu nahestehenden Personen ge-
mal 1AS 24 sowie die Durchfihrung von Werthalt:
Keitstests nach IFRS und HGB. Dariber hinaus habe
ich mich mit der Anwendung von Finanzinstrumen-
ten gem3B IFRS 7 und IFRS 9 beschaftigt, und das
Team in der Quartalsberichterstattung unterstitat
Diese Vielseitigkeit machte das Praktkum besonders
spannend, da ich taglich neue Einblicke gewinnen

tiefes Verstandnis fir verschiedenste Unterneh,
mensbereiche erfordert. Das war mir vorher in die-
sem Umfang nicht bewusst

Frau Lupp: Wodurch zeichnet sich Mentoring in
Ihren Praktika aus? Was erwarten Sie von Prakti-
kant*innen - und was méchten Sie diesen im Ge-
genzug mitgeben?

Ina Lupp: Fir uns steht eine umfassende Betreuung

Her
ausforderungen stand.

Was war rickblickend die spannendste Aufgabe,

die Sie Gbernehmen durften? Haben Sie durch Ihr

Praktikum Aspekte aus der Arbeit im Bereich Kon-
bei der ENBW AG k I

unserer stets im Fokus. Diese be-
ginnt mit einem Gesprach, um ein gemeinsames Ver-
standnis fir gegenseitige Erwartungen 2u erlangen,
‘Auch im weiteren Verlauf des Praktikums hat offene

mit denen Sie nicht gerechnet hatten und die Ihnen
‘wombglich neue Perspektiven auf den Fachbereich,
die Branche oder sogar auf Ihren persdnlichen Kar-
riereweg ersfinet haben?

Oliver Kurz: Rickblickend war die spannendste Zeit
die Mitarbeit in der Hochphase des Quartalsab-
schlusses. Es fillt mir schwer, eine einzelne Aufgabe

2u sehen, wie der Abschluss taglich voranschreitet
und wie meine eigene Arbeit — wenn auch in einem
Kieinen Umfang - dazu beitrigt, war duerst beein-
druckend.

Oberrascht hat mich, wie vielseitg die Arbeit des

mir schnell bewusst, dass das Team weit mehr als
nur diesen Prozess begeitet. Besonders beelndru-
ckend war zu sehen, wie eng sic in andere strateg-
sche Themen eingebunden sind - etwa in M&A-Pro-
2esse oder die Finanzplanung.

Diese breite Aufstellung hat mir gezeigt, dass die Ar-
beit im Group Accounting keineswegs eintanig ist,
sondern im Gegenteileine hohe Vernetzung und ein

Konstruktiv und proaktiv angesprochen werden ~
entweder ad-hoc oder im Rahmen eines festeinge-
planten, beidseitigen Zwischenfeedbacks. Innerhalb
des Zwischenfeedbacks blicken wir gemeinsam auf
die geleistete Arbelt sowie auf gezelgte Verhaltens.
und Herangehensweisen und gleichen diese mit den
inital formulierten Erwartungen ab. Somit helfen wir
den Praktikant*innen dabel, sich personlich zu ent.
wickeln und konnen deren Feed.

Ina Lupp
Leiterin Bilanzierung

unserer Organisation 2u profitieren,

Herr Kurz, konnten Sie Wissen aus Ihrem Studium in

back ebenflls besser werden.

Im Optimalfall integrieren wir die neuen Kolleg*in-
nenin ein umei

Praxiserfahrungerfolgreich erginzen?

Oliver Kurz: Auf jeden Fall Zwar lag der Fokus mel

nen bestmaglichen Uberblick Gber die Themen des

stopp bei uns fest eingeplant ist. Leider gelingt uns
dieses Zusammenspiel nicht in jedem Slot des Gap-
Vear Programms. Fur diesen Fall stellen wir jedoch
ein “bilaterales” Onboarding sicher.

Wi erwarten von Praktikant*innen Neugierde und
Interesse an Rechnungswesen bezogenen Fragestel-
lungen, den Mut Dinge 2u hinterfragen und den Wil
len das eigene Wissen einzubringen. Wir geben un-
ser Spezialwissen sehr gerne weiter und erhoffen
uns i Gegenzug durch frischen Wind von auferhal

HGB, sodass
mir spezifiches IFRS-Vorwissen 2undchst fehite,
aber das Studium hat mir deanoch enorm geholfen.
Ein gutes Beispiel ist die Vollkonsolidierung durch
beherrschenden Einfluss, die wir im Fach Financial
Accounting | bei Pof. Dr. Wistemann ausfuhrlich be.
handelt haben - inklusive Sonderfalle. Damals dach-
te ich, dieses Wissen nie 2u brauchen, nur um dann
in melner ersten Woche bel ENBW genau damit kon-
frontiert 2u werden. Gleichzeitig konnte ich im Prak-
kum viel Neues lernen und mein theoretisches Wi
sen durch praktische Erfahrungen erganzen.

‘Was war der wertvollste Gewinn, den Sie aus Ihrem
Praktikum bei der ENBW mitnehmen konnten?
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Oliver Kurz: Eigentiich gibt es zwel groe Gewinne:
2Zum einen konnte ich durch den groRen Einsatz des
Konzernbilanzierungsteams wertvolles Praxiswissen
im Bereich der Bilanzierung erwerben und dabei
meine eigenen Wissenslicken schliefen, dank der
Geduld und Untersttzung meiner Kolleginnen und
Kollegen. Ferner war der tefere Einblick in die Ener-
giebranche besonders wertvall. Es war unglaublich
interessant, so nah an einem der zentralen Themen
unserer Zeit zu arbeiten und ein besseres Verstand
i fir die Herausforderungen und Entuwicklungen in
dieser Branche zu gewinnen.

Frau Lupp, gibt es etwas, das Sie aus Unterneh-
menssicht besonders an der Kooperation mit der
Uni Mannheim fur das/im Rahmen des Gap Year
Programms schitzen - einen Gewinn fir Sie?

Ina Lupp: Wir haben im

sen 2 verkndpfen und besser kennenzulernen. Per-
sonlichkeiten, die Lust haben sich in neue Dinge ein-
2uarbeiten und unser Team als Mensch zu berei-
chern. Wir freuen uns drauf!

Die EnBW AG z3hit 2u den langjahrigen Partnern des
Gap Year Programms und hat von Beginn an
Praktikumsplatze fur Programmteilnehmer*innen
bereitgestellt, Auch in der nichsten Gap Year Runde
2025/26 ermoglicht die EnBW AG interessierten
\ Kenntnisse in spannen

weiterhin die prakische Umsetzung und Weiterent-
wicklung der Nachhaltigkeitsberichterstattung oder
die Einfihrung von IFRS 18 als neuem Standard im
Rahmen der IFRS Rechnungslegung,

Herr Kurz, was schatzen Sie aus Sicht eines Prakti-
Kanten besonders am Gap Year Programm? Hat das
Gap Year Ihre Vorstellung davon veréndert, was Sie
in Ihrem Berufsleben erreichen machten?

Oliver Kurz: Am Gap Year Programm schatze ich be.
sonders die Moglichkeit, verschiedene Schwerpunk-
te der BWL praktisch kennenzulernen. Dank der en-

Accounting Principles bschi
ten immer Untersttzungsbedarf von sehr gt quali
fizierten und vor allem wissenshungrigen, motivier-
ten Studierenden. Daher it das Gap Year Programm
far uns seh, sehr wertvoll. Wir schatzen besonders,

miren Untmetnen habe c weriale Enbcie
in spannende Branchen erhalten. Das Gap Y
o netmein bl Prepe deutic
weitert und mir durch die tiefen Einblicke in unter-
schiedliche

dass wir die
die Energiebranche und natarlich auch far unser
Herzensthema Rechnungswesen begeistern zu dir-
fen. Bisher haben wir durchweg positve Erfahrun
gen gemacht und freven uns, wenn Studierende wie
Oliver den Kontakt 2u uns halten - das zelgt uns, dass
vieles richtig gelaufen ist

Zudem istdies ein einzigartiges Programm, hochpro-
fessionellorganisiert — eine tolle Moglichkeit fir uns
und Studierende in einem strukturierten Prozess
Lgematched 2y werden.

Was wiinschen Sie sich fr die kommenden Jahre
mit Blick auf die nichste Gap Year Kohorte? Welche
Aufgabenfelder ksnnen Praktikantinnen zukinftig
bei Ihnen kennenlernen?

Ina Lupp: Wir winschen uns weiterhin motivierte
d offene Personlichkeiten, die Interesse haben,

energiewirtschaftiche Themen und das Finanzwe-

lichkeiten aufgezeigt. €5 ist zwar noch ein bisschen
frih fur ein abschiieBendes Fazit, da mein Gap Year
noch bis Ende August [auft, aber bisher war es def
nitv die richtige Entscheidung fur mich.

den Bereichen wie Group Accounting/ Accounting
Principles, Trading & Sustainablity Reporting sowie
Accounting und Taxation zu erlangen.

Wi bedanken uns herzlch fur Ihre kontinuieriche
und wertvolle Unterstitzung!

@mannheim-business-school.com

bwl.uni-mannheim.de/,

ap-year/




Area Accounting & Taxation

Neue Doktorandinnen stellen sich vor

Interview mit Friederike Lotters
und Sabrina Popow

Friederike Lotters st seit September 2024 Doktoran-
din am Lehrstuhl fur ABWL

Accounting Track des Center of Doctoral Studies in
Business an der Universitat Mannheim fort

Was hat Sie dazu inspiriert, eine Doktorarbeit im
Bereich Accounting 2 verfolgen, und welche spezi-
ischen

nung. Sabrina Popow is seit September 2024 Dokto-
randin am Lehrstuhl fir ABWL und Rechnungswe-
Sen. Beide sind Gewinnerinnen des MaFAT Preises
fir Masterarbeiten 2024, Herzlich wilkommen!
Kénnen Sie uns etwas iiber Ihre bisherige akademi-
sche Laufbahn erzihlen?

Friederike Lotters: Ich habe sowohl meinen Bachelor
als auch meinen Master an der Universitit Mann
heim gemacht. Im Sommersemester 2023 hatte ich
die Moglichkeit, ein Auslandssemester an der Auck-
land University of Technology (AUT) in Neuseeland

solviere den Accounting Track des Center of Doctoral
Studies in Business an der Universitat Mannheim.
Sabrina Popow: Ich habe 2021 meinen Bachelor in

International Business Administration als duales Stu-
dium bei BASF abgeschlossen. Im Jahr 2024 habe ich

dem Titel .The Dynamics of Supplier Strategy and

Friederike Létters: Bereits wahrend meines Abiturs
hat mich das Thema Accounting besonders interes
Siert. Dieses Interesse wurde durch die Kurse inner-
halb des Bachelors und Master nur verstrkt, Zusitz-
Tich bin schon langer im Fachbereich Accounting ak-
tv.ch habe angefangen als Tutorin fur den Grunda-
enkurs Rechnungswesen, bevor ich Tutorin fur
ACC303 Jahres- und Konzernabschluss wurde. Dar-
ber hinaus war ich im gesamten Master als Studen
tische Hifskraft am  Lehrstuhl von Prof. Bischof.
Durch diese Tatigkeiten habe ich bereits vl Erfah.
fung gesammelt und gemerkt, dass der Bereich

formationen operieren, deren Wert oft schwer
2u beaiffern ist - vor allem, weil er maRgeblich
davon abhangt, wi diese Daten verarbeltet und
in welchen Kontexten sie eingesetzt werden.

durch meine Tatigkeiten fur den Lehrstuhl ver-
mutlich am meisten gepragt wurde

Sabrina Popows Ja, ich habe wahrend meines
eine parallele Berufsausbil-

Potenzial, das in
s prisen und verglecaren Aderetung

dung zur Industriekauffrau abgeschlossen und
ter als Werk-

externen Be-
ehtarsatung. ieht mur  Transparens

schaffen, sondern auch wirtschaftiche Prozesse
effizienter und wirkungsvoller 2u gestalten. Mit
meiner Forschung machte ich also dazu beitra-

studentin im Rechnungswesen gearbeitet. In
dieser Zeit durfte ich wertvolle Einblicke in ns-
gesamt neun verschiedene Unternehmensbe-
reiche erhalten, die mir nun sowohl bel der Be-

gen, diese Effekte und
genauer zu verstehen

wertung und &
e ols auch bei der Erstellung meiner eiganen
Forschung helfen. So glaube ich, dass ich da-
insbesonde-

Welche oder Fragestellun-
gen méchten Sie in Ihrer Doktorarbeit untersu-

Friederike Latters: Konkrete Fragestellungen
habe ich noch nicht. Mich Interessiert alles rund
ums Thema Nachhaltigkeit und die Auswirkun-
gen auf die Firmen(-reportings) sowie das The
ma Vergitungsstrukturen

Sabrina Popows ich méchte analytsche Metho-

re auf analytische Modelle schave und diese
schnell mit Leben’ fillen kann. Gerade die Ver-
bindung meiner Eindricke aus der Praxis mit
der Modelierung komplerer  Fragestellungen
auf einer abstrakten Ebene macht die analyti-
sche Forschung fur mich so reizvol

Was sind ihre beruflichen Ziele nach dem Ab-
schluss der Promotion? Streben Sie cine aka-
demische Karriere an oder interessiersen Sie

den nutzen, um Bereich der
Unternehmenstransparenz, genaver zu_den
Kosten der Informationsgewinnung, der Quali-

mein Bereich it
teressieren mich verschiedene Themen. Hierzu ge.
hort das Thema Nachhaltigkeit mit den Auswirkun-
genauf Unternehmen sowie Themen im Bereich Ma;
nagement Accounting,

Sabrina Popow: Im Rahmen meines Masters habe
ich mich intensiv mit verschiedensten Themen im
Bereich Finance und Accounting beschiftigt. Seit
2023 habe ich dabei als wissenschaftiche Hiffskraft
am Lehrstuhi fur Allgemeine Betriebswirtschaftsleh

Supply

reund bei Prof. Dr. Dirk Simons ei-

2en fir und Auswirkungen von Transparenz in Unter-
nehmenslieferketten im Kontext sich wandelnder re-
gulatorischer  Anforderungen und  ESG-Aspekte.

nen Einblick in den akademischen Altag erhalten
und mich vom ersten Tag an im Team wohl gefihit.
In dieser Zeit habe ch erkannt, dass ich groBen Spaf

Wahrend meines Masters e Mog-
lichkelt, ein Semester an der IE-University in Madrid
2u verbringen. Seit September 2024 setze ich me'-
nen akademischen Weg mit einer Promotion im

E

an der Arbeit Modellen habe, die
sich mit Ubergeordneten Fragestellungen im Rech-
nungswesen befassen. Mich fasziniert der Gedanke,
ass Unternehmen taglich mit einer Vielzahl von

Wiungen von Reguaeung i sanchn. So

der Beratung?

Friederike Lotters: Mir gefallt das universitire
Unfeld sehr gut und meine Arbeit macht mir

ekt im Ranmen dos TR 266 Accountin for
Transparency, in dem wir modellieren, wie po
tenziele strategischen Reakionen von Lieferan-
ten auf externe Lieferkettenberichterstattung
das Gleichgewicht eines Unternehmens zwi-
schen Transparenz und der Gestaltung der Lie
ferkette beeinflussen.

Haben Sie bereits praktische Erfahrungen im
Bereich Accounting, zum Beispiel durch Prak-
tka oder berufliche Titigkeiten? Haben diese
Erfahrungen Ihre Forschungsperspektive be-
einflusst?

Spa. ich hoffe, d h Promotion
auch in diesem Ufeld weitergeht,

Sabrina Popow: Ich schatze die eigenverant-
wortlche und selbstbestimmte Arbeitsweise im

schung in den nachsten Jahren entwickelt

Praktika
im Bereich Accounting gemacht. Wobel  ich

sich ganz besonders bei Ih-
rer Al a de Ontaren Manmhin?



Friederike Lotters: Auf den intensiven Aus-
tausch und Input von den anderen Promovie-
renden und Professoren.

Sabrina Popow: Ich freve mich besonders dar-
auf,in einer dynamischen und vielseitigen For-
schungsumgebung mit ambitionierten und Kiu-
gen Menschen zusammenzuarbeiten. Darilber
hinaus sehe ich einer herausfordernden und
lehrreichen Zeit entgegen, in der ich meine per.
sonliche sowie akademische Entwicklung voran
treiben kann - sel s im Austausch mit Kollegen,
bei unseren Forschungsseminaren, oder beim
Besuch von Konferenzen und Workshops.

Friederike Létters



Area Accounting & Taxation

Alumni der Area

Interview mit Lisa Feil

Lisa Feil st seit Oktober 2023 Senior Finance Specia-
list im Team Revenue Recognition bei der SAP
Deutschland SE & Co. KG. Sie war mehrere Jahre lang.
als wissenschaftiche Mitarbeiterin am Lehrstuhi fur
ABWL und Rechnungswesen an der Universitat
Mannheim tati.

far meine Forschung zu erwerben. Wahrend meiner
gesamten Promotionszeit habe ich von den ver.
mittelten Inhalten profitiert und konnte sie erfolg-

dem hat das

Dabei arbeiten wir eng mit dem deutschen Ver
trieb zusammen, um komplexe Kundenvertrage
und -anliegen 2u bearbeiten und 2u strukturie:
ren. AuBerdem sind wir Ansprechpartner fir
Wirtschaftsprifer, koordinieren und fihren SOX
Kontrollen durch, bieten Fortbildungsmanah
men fir andere Abteilungen an und stellen die

Prozesse, die es 2u meistern glt. Kein Tag ver-
geht, an dem ich nicht etwas Neues dazulerne.
Besonders herausfordernd sind natrlich die
Quartals- und Jahresabschlusse, bei denen wir
mit hohem Workload sowie komplexen Vertrs-
gen und Anfragen konfrontiert werden.

d i der Uni zu

Korrekte im Accounting
Tool sicher.

Iitags, die

Programm den Zusammenhalt mit anderen Dokto-
randinnen und Doktoranden gestérkt, da wir den ho-
hen Arbeitsaufwand der Kurse gemeinsam gemels-

Sie waren mehrere Jahre lang
Mitarbeiterin an der Area Accounting & Taxation.
‘Was fillt Thnen sofort ein, wenn sie an diese Zeit zu-
riickdenken?

Ich denke sofort an die wunderbare Zeit mit meinen
Kollegen am Lefrstuhl und in der Area Accounting &
Taxation zuriick. In dieser Zeit sind viele Freund,

Was war das Hauptthema Ihrer Dissertation?
Meine Dissertation untersucht, ob Personen an der
Spitze einer Organisation — insbesondere Wirt-
schaftsprifer und CEOs - einen messbaren Einfluss
auf organisatorische Entscheidungen und Ergebnisse
hab

Beson
ders gerne erinnere ich mich auch an die Lehre, ns-
besondere an die abwechslungsreichen und bere
chernden Interaktionen it den Studierenden. Au-
Berdem denke ich sehr gerne zurick an die nationa
len und  internationalen Konferenzen und Work-
shops, bei denen ich meine Forschungsprojekte pré-
sentieren, wertvolle Kontakte zu anderen Wissen-
schaftlern knapfen und die gastgebenden Stadte er-
kunden konnte.

Was waren lhre Erfahrungen mit dem Doktoran-
denprogramm der Universitt Mannheim?

Das Doktorandenprogramm hat mir matgeblich ge-
holfen, die notwendigen methodischen Kenntnisse

male dieser Schlisselakteure, wie berufliche Erfah-
fung, Geschlecht und Alter, konzentriert. Mein
Ergebns zeigt, dass die Beriicksichtigung die-
ser Merkmale in empirischen Analysen dazu
beitrdgt, unternehmerische Entscheidun
gen und Ergebnisse besser vorherzusa-
gen.

Was sind Schwerpunkte Ihrer Arbeit bei
SAP und wie sicht Ihr neuer Arbeitsall-
tag aus?

Der Schwerpunkt meiner Arbeit bei SAP
liegt in der ordnungsgematen Bianzie
fung der Umsitze aus Cloud, Software-
und Professional Services-Vertrégen IRFS 15

was werden Sie besonders vermissen?

‘Am meisten werde ich die Gespriche und Kaffee-
pausen mit allen unseres Lehr-

Die groe Abwechslung in meinem Arbeitsalltag
macht meinen Job besonders spannend. Wi ar-
beiten eng mit verschiedenen Abteilungen wie
Vertrieb, Controlling und der Rechtsabteilung zu
sammen. Immer wieder werden neue Produkte
entwickelt, die Herausforderungen bei der Bilan-
zierung mit sich bringen, oder es entstehen neue

stuhls, das Baro im Schloss und die Vorteile der
akademischen Freiheit vermissen.



Interview Stefan Weck
Stefan Weck it seit Januar

Erwar drei Jahre

um im erfolg-
de

lang al am Lehrstunl

e Unfeld mit Zugang zu relevan-

far ABWL
der Universitat Mannheim und dem ZEW tatis.

Sie waren drei s icher Mitar.

Technik,
Forschung auf internationalem Topniveau zu betrei-
ben. Der regelmatige Austausch mit internationalen

beiter an der Area Accounting & Taxation. Was fallt
thnen sofort ein, wenn sie an diese Zeit zurickden-
ken?

Besonders in Erinnerung bleibt mir das tolle und mo-
tvierte Team, mit dem ich in Forschung und Lehre
2usammenarbeiten durfte. Es war eine grofe Freu
e, gemeinsam an verschiedenen Projekten zu arbel-
ten und dabei so eine positive Teamatmosphare 2u
erleben. Ein besonderes Highight war fur mich zu-
dem die Moglchkeit, meine Forschungsergebnisse
aufinternationalen Konferenzen vorzustellen und als
Gastredner bei Veranstaltungen oder im ZEW-Pod-
castdie Erkenntrisse meiner Studien zu teilen. Eben
50 blicke ich gerne auf den Grundlagenkurs TAX 303
2uriick, den ch Gber mehrere Jahre hinweg betreuen
durfte. Der Austausch mit den Studierenden, auch
im Rahmen der Betreuung von Abschiussarbeiten,
hat mir immer viel Freude bereitet.

Was waren Ihre Erfahrungen mit dem Doktoran-

ration fr aktuelle Forschungsthemen - hieraber hat
sich auch die Moglichkeit fur mich ergeben einen
Forschungsaufenthalt in Kanada zu verbringen. Das
Doktorandenprogramm der Area Accounting & Taxa-
tion hat mir das ideale Umfeld fur meine Promotion
geboten, und ich kann es jedem, der sich fur eine
Promotion im Bereich Steuern interessiert, uneinge-
schrankt empfehlen.

Was war das Hauptthema Ihrer Dissertation?

In meiner Dissertation habe ich die Kosten und Nut-
zen steverlicher Transparenz untersucht, insbeson-
dere im Hinblick auf das sogenannte ,Country-by-
Country Reporting". Dieses Reporting verpfichtet
europische Konzerne dazu, offenzulegen, in wel-
chen Landern sie wirtschaftich tatig sind und wie
Viele Ertragsteuer sie dort zahlen. Zieldieser Offenle-
gung st es, den Finanzbendrden zu ermaglichen,
schnell zu erkennen, ob Unternehmen Gewinne in
Niedrigsteuerlinder verlagern. Auf der anderen Sei-
te besteht jedoch die Gefahr, dass Wettbewerber,

Das Doktorandenprogramm der Universitat Mann
heim hat mir eine fundierte Ausbildung in wissen-
schaftichen und insbesondere empirischen Metho-
den vermittelt, die es mir ermogiicht hat, eigenstn-
dig Forschungsprojekte durchaufihren. Die ver-
mittelten Kenntnisse und eine offene Haltung gegen-
ber verschiedenen Methoden sind entscheidend,

w0

die nicht unter sen-
sible Geschatsinformationen aus den offengelegten
Daten ablesen konnen. Dieses Spannungsfeld zwi-
schen den Vorteilen und den potenziellen Risiken
habe ich aus verschiedenen Blickwinkeln untersuch.

Seit Kurzem arbeiten Sie bei Flick Gocke Schaum-
burg. Freuen Sie sich auf die neuen Herausforde-
rungen?

Ja,ich freve mich sehr auf die neuen Herausfor-
derungen. s macht mir groBen Spas, mich im-
mer wieder in neue Themen und Probleme einzu-
arbeiten — das ist sowoh in der Forschung als
auch in der steuerlichen Beratung eine stindige
Anforderung. Ich konnte bereits bei vielen span-
nenden Mandaten mitarbeiten und neue Einbii-
cke gewinnen.

Was sind Schwerpunkte Ihrer Arbeit bei Flick
Gocke Schaumburg und wie sieht Ihr neuer Ar.
beitsalltag aus?

Der Beratungsschwerpunkt meines Teams bei
FGS liegt im internationalen Steuerrecht, insbe-
Sondere im Bereich der Verrechnungspreise. Die-
se schitstelle hat mich besonders angespro-
chen, da ich hier meine bisherige Erfahrung aus
meiner friheren Tatigkeit bei PwC mit dem The-
ma meiner Dissertation kombinieren kann. Mir
war es zudem wichtig, neben der steverlichen
Beratung auch weiterhin wissenschaftlich titig
und auch in der Lehre aktiv 2u bleiben. FGS unter-
sttt dies als Arbeitgeber in besonderem Mafe,
sodass ich bereits an neuen wissenschaftiichen
Aufsatzen arbeite. Mein Arbeitsalltag ist somit
eine spannende Mischung aus Mandatsarbeit
und wissenschafticher Tatigheit, die mir ermog-
licht, meine beruflichen und akademischen Inter-

Wenn Sie an die Zeit an der Un zuriickdenken —
was werden sie besonders vermissen?

Das Schioss, die gemeinsamen Kaffee- und
Mittagspausen mit den Kollegen und die Ubun-
gen in TAX 3031

a



Interview mit Sarah Winter

bei BASF als Ex.
pert International Taxation. Sie war viereinhalb Jahre
lang als wissenschaftiche Mitarbeiterin am Lehr-
stuhl fir Allgemeine

Team! st

‘ma threr Dissertation?

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre I an der Univer-
sitat Mannheim titis.

Sie haben im Oktober Ihren Doktortitel erhalten.
Heralichen Gliickwunsch hierzul Was waren Ihre Er-
fahrungen mit dem Doktorandenprogramm  der
Universitat Mannheim?

Heralichen Danki Ich habe Klassisch am Lehrstuhl
promoviert, ohne das strukturierte Doktorandenpro-
ramm der GESS zu durchlaufen. Bei einer Lehrstuhl-
promotion sind ebenfali Kurse des Doktorandencur-
ticulums 2u absolvieren, jedoch besteht mehr Flexi-
bilitat. Da ch von Beginn meiner Promotion anin ein
interdisziplinares Forschungsprojekt mit einem In-
formation Systems Institut des KIT und einem groen
Konzern involviert war, habe ich Kurse nicht nur im
Bereich Taxation sondern auch in Information Sys-

die Area bestens vernetzt. Internationale Spitzen-
forscherinnen, fuhrende Kopfe aus der Wirt-
Schaft und Vertreterlnnen der Politk und Presse

2 und virtuell

erreformen
chen Biickwinkeln. Einerseits untersuche ich Steuer-
reformen zur Neuverteilung der Besteverungsrech-
te,die als Reaktion auf die zunehmend digitale Wirt-
schaft entwickelt wurden. Hier liegt der Fokus auf
dem wirtschaftichen Wandel und den Auswirkun-
gen auf das internationale Besteuerungssystem. An-
dererseits untersuche ich auch, wie Digitalisierung
Konkret das Besteuerungsverfahren verandern kann,
wie Unternehmen hiervon profitieren konnen und
wie sich Steuergesetzgebung digitaltauglich gestaltet
lasst. Mich fasziniert die Vielschichtigkeit des Zu-
sammenspiels aus Digitalsierung und Besteuerung.
Esist ein sehr aktuelles Thema und 2u dieser Debatte.
beizutragen, hat mir viel Freude bereitet.

Sie waren Jah i

Dies befligelt natirlich auch den Spirit der Area

Seit Kurzem arbeiten sie bei BASF. Was
Schwerpunkte Iher Arbeit bei BASF und wie

Industrie erlebt, und wie haben
Sie diese gemeistert?

2u Beginn - und nach knapp drel Monaten noch
immer st ales neu: die Tatigkeit, die Aufgaben,
das Umfeld. Das ist total spannend, aber auch
fordernd. €s hilft hier ungemein, dass ich sehr gut
Ins Team integriert werde und vom enormen Wis-
sens- und Erfahrungsschatz der Kollegen lernen
darf. Die Doktorandenzeit gibt einem dardber

Seit meinem Einstieg bei der BASF befasse ich
mich weiterhin mit Themen zur Digitalisierung
und der internationalen Besteuerung, allerdings
nun aus einer anderen Perspektive. Als Tel des
International Tax Teams bin ich beispielsweise fir
die Umsetzung der globalen Mindeststeuer ver-
antwortlich. Mit dieser Reform habe ich mich aus

hinaus auch komplexe Themen
schrittwelse zu durchdringen und daran zu wach-

Sie sind auch ehemaliges Vorstandsmitglied des
MaFAT Student Club und ein enger Begleiter des

und ich freve mich nun, mich den praktischen

Mitarbeiterin an der Area Accounting & Taxation.

2u widmen. Ein weiterer Teil
meiner Arbeit besteht n der Betreuung elnzelner

tems bel ber vor allen
Dingen bereichernd und hilfreich fur das Projekt.

Insgesamt fokussieren sich die Kurse des Doktoran-

rickdenken?

Ich bin mit Beginn der Corona-Pandemie
1 "

auf wodurch man
als Doktorand im ersten Jahr eine fundierte wissen-
schaftliche Ausbildung erhalt. Diese wird wahrend
der gesamten Doktorandenzeit durch Research Se-
minare sowie der Teilnahme an Konferenzen und -
nen Forschungsaufenthalt bestens erganzt, Das
Mannheimer Urnfeld it dabei - auf Seite der Profes-
soren wie auch der Doktoranden ~ sehr inspirierend
und war in meinem Fall auch offen gegenaber dem
individuell erstellten Curriculum.

Die Kombination aus Taxation und Information Sys-

2

Area gekommen. Sobald es wie-
der moglich war, physisch an
der Uni zu arbeiten, habe
ich dies genutzt und
aberwiegend aus mei-
nem Bro mitten in
der Area Accounting
& Tation gearbei-
tet. Dass ich mich
hier so woh gefihit
habe, ligt alem vor

und Service Einheiten

Der MaAT e.v { Wirtschaft
und Studierende i einer Weise, dass alle davon
profitieren. Dariiber hinaus stelt er fur jedes ein-
zelne Mitglied - egal aus welchem der drel Lager
— ein unglaublich wertvolles Netzwerk dar. Ich bin

bei steueriichen
tragsgestaltungen, die Besetzung der Ge-
schaftsfihrung einzelner  Ge-
schaftseinheiten, aber auch

Dies kann Ver-

gruppeninterne
Reorganisationen
betreffen.

Welche  Her-
ausforderun-
gen haben Sie
beim  Ober-
gang von der

auf weitere Veranstaltungen, fachliche und per-
sonliche Austausche.

‘Wenn sie an die Z
was werden Sie besonders vermissen?

an der Uni zuriickdenken -

Ganz Kiar meine Kolleginnen und Kollegen, mit
denen sich ber die Jahre auch gute Freund-
schaften entwickelt haben, und die Studis. Die
Lehre hat mir immer viel Spat bereitet und die
Wissensvermittlung aber auch das personliche
Wachsen der Studierenden zu begleiten, werde
ich definitv. vermissen.



Mannheimer Master of Accounting & Taxation - MaMAT

News aus dem MaMAT

Graduation Ceremony der Mannheim
Business School: Exzellenz und Diver-
sitat als Leitmotive
Die Mannheim Business School is eine Institution,
die Kluge Kopfe aus unzahligen kulturellen und
ruflchen Umfeldern zusammenfihrt. Diese Veran

staltunglifert dafr den besten B Treffender
hat

Mannheim Busines:

or Dr. Jen: ann, P
School (MBS), den einzgartigen

Graduation Ceremony nicht zusam

Uber 700
Mannheimer Rosengarten gekommen, um den Stu

Charakter der
m n kénnen. e waren in den
dienabschluss von dber 2
solventen des Kalenderjahres 2024 aus den ins;
samt neun MBS-Programmen zu feiern. Und e
eine in jeglicher Hinsicht gelungene Veranstaltung;
Nicht nur der Festakt, sondern auch die anschlieBen
de Party in den Katakomben des
Schiosses bildeten das ebenso glanz- wie
mungsvolle Final 0 und prage

psolventinnen und Ab

fannheimer

stim-
den Lebensphase.

Das galt selbstredend auch fir die 5 erfolgreichen
ntinnen und Absolventen des Mannheim
aMAT). Sie

in Struktur
ngebotspalette im deutschsprachigen

igen Neta

jon dem mit sein
erk der

ammen aus allen Branchen und allen
Teilen der Welt gehren inzwischen dieser starken
Gemeinschaft an. 17 regionale Chapter und acht

anstaltungen p

ren Mitgliedern einen echten Mehrwert
Kung  liefert

Plattform bei der Pflege von Kontakten und echten

und eine

Freundschaften ist.

Die Festrede der MBS Graduation Ceremony 2024
hielt René Aldach, Mitglied des Vorstands und Group
idelberg Materials. Aldach, der als

Stiftung Universitat Mann

Partn

irtschaftslehre” der Schlosshochschule in
en, gab nicht nur

tatigen Unter

5 Vorstands
Verein der Mannheimer
hrfacher Hinsicht eng verbunder

Einblick n e Fihrun
ausforderungen und Transformationsprozesse, son-
iBebackenen MBS-Alumni
olle Tipps fur die eigene Kar

fiere. Den MBS Teaching A

Rahmen der Graduation Ceremony iberreicht wird,

ard, der traditionell im

ty-Mitglied der MBS ihrer Alma Mats
verbunden ist






Mannheimer Master of Accounting & Taxation - MaMAT

Neue MaMAT-Teilnehmerinnen und
-Teilnehmer nehmen Studium auf

68 Tellnehmerinnen und Tellnehmer haben im Som-
mer 2024 den Mannheim Master of Accounting & Ta
xation (MaMAT) begonnen (Accounting: 37, Taxat-
on: 31). Bis 2027 werden sie berufsbegleitend das
Programm absolvieren.

Die Studierenden sind im Durchschnitt 24 Jahre alt
Im Taxation Track haben rund 60% der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer fhr Erststudium an einer Univer-
sitat absolviert, wahrend 259% ihren Abschluss an ei-

ner Hochschule und 14% ihn an einer Dualen Hoch-
schule gemacht haben. Beim Accounting Track kom-
men die Bachelorabschlisse etwa zu 38% von ciner
Universitat, u 1% von einer (Fach-JHochschule und
20 22% von einer Dualen Hochschule.

Die Gberwiegende Mehrheit der neuen MaMAT-Stu-
dierenden verfiigt ber weniger als ein Jahr Berus
erfahrung (Accounting: 41%, Taxation: 81%); einige.
haben bereits ein bis zwel Jahre nach dem rstabs-
chiuss gearbeitet, manche sogar schon linger.




Mannheimer Master of Accounting & Taxation - MaMAT

Erfolgreiche Masterarbeitskolloquien

Im Oktober und November 2024

Beim Accounting Track umfassten die Themen ver.

ler und Wirschatsprifer und. weitere
hochaktuelle Themen

Im Oktober und November 2024 standen dann die

Einen wichtigen Meilenstein des MaMAT-Studiums
innen und Teilnehmer der Ab
schlus: 2025 im Herbst 2024 gemeistert: haben, sondern auch vom erneut hohen Niveau der
Die Masterarbeitskolloquien. Mit ihren als Gruppen-  VOrgetragenen Arbeiten.

arbeit konzipierten hatten sie im
Winter hres zweiten Studienjahres begonnen

Die Studierenden des Taxation Track befassten sich

die Manipulierbarkeit der U
E on Technologie reduzert werden kann, i
ner vergleichenden Analyse der Steuersysteme
Deutschlands, der USA und Chinas in Bezug auf die
Automobilindustrie, einer Analyse des Reformbe:

kommen auf Regelungen und Vorgehensweisen der
Steuerverwaltung in Deutschiand.
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Mannheimer Master of Accounting & Taxation - MaMAT

Riickblick MaMAT-Veranstaltungen 2024

MaMAT-Infotag wird zum Tag der Per-
spektiven

Der neue Name der Veranstaltung ist Programm:
Am Samstag, 12. Oktober 2024, fand der jahrliche
Infotag des Mannheim Master of Accounting & Ta
xation als ,Tag der Perspektiven” im Mannheimer
Schioss stat.

Hier erfahren Studierende, die kurz vor hrem Stud
ena als auch Absolventinnen und
Abolenten, di nach rem rstabschluss berets
ins Berufsleben gestartet sind, alles Gber das berufs
begleitende Masterstudium und kommen in per
sénlichen Austausch mit den Akademischen Dirck
toren sowie akiuellen Teilnehmerinnen und Teilneh.
mern d

Die Veranstaltung erfreute sich wieder einer guten
Resonanz: Rund 35 Interessierte sammelten ,haut
nah” Eindriicke vom MaMAT-Studium und dem
Mannheimer Campus.

Die Akademischen Direktoren des MaMAT, Prof. Dr.
Jens Wistemann und

Mannheim Business School und die Erfolgsfaktoren
des Studiengangs gab, konnten sich die Teilnehme.
finnen und Teilnehmer in der anschiie8enden Mas
terclass von Prof. Spengel zum Thema Mindestbe-
steverung in der EU schon einmal wie MaMATStu
dierende im Harsaal fihlen.

In der Mittagspause wurde die Gelegenheit zum
Networking mit Prof. Spengel rege genutat. Notali

e iopssum Thr Aregeber Ubeseugenund

jerbungs- und Zulassungsprozess erhielten
e Telnehmenden von Admissons Managern ot
a Gold. Groen Anklang fand die von Cathérine Er-
bach aus dem Admissions-Team moderierte Frage
runde mit aktuellen Studierenden, in der die Teil
nehmenden ihre Fragen stellen konnten und die ak
tuellen Studierenden von ihren Erfahrungen berich.
teten. Der Abend klang entspannt bei guten Gespra
chen, Getranken und Snacks aus.

Der rege Austausch zwischen den akademischen Di
rektoren, Studieninteressierten und Studierenden
zeigt:der MaMAT Tag der Perspektiven war ein vol
ler Erfog,

Die nichste Ausgabe findet am 27. September 2025
satt










Podiumsdiskussion informiert iiber
eine Karriere mit dem MaMAT bei
den Big Four

Bel Studieninteressierten, die eine Karriere bei den
Big Four der Branche anstreben, hat sich die aljr.
liche Podiumsdiskussion als fester Termin im Jahr
etabliert. Aktuelle und ehemalige MaMAT-Studie-
rende von Delotte, EY, KPMG und PuC aus beiden
Vertiefungsrichtungen des Masterprogramms so-
wie Partner und Programmuerantwortiche teiten
bei der Veranstaltung am 16. April 2024 jede Menge
spannende Hintergrundinformationen. Die Veran-
staltung war auch in diesem Jahr wieder ein voller
Erfolg fur alle Seiten. 20 Studieninteressierte infor
mierten sich uber die Moglichkeiten, die ihnen der
Mannheim Master of Accounting & Taxation in
Kombination mit elner Karriere bei den Big-Four

(1) steffen Schmidt (Partner Audit, Deloitte)
(2) Pascal Raatz (Partner Tax, EY)

(3) Stephan Kaiser (Partner Audit, KPMG)
(4) Dr. Frank Schmidt (Partner Tax, PwC)

sowie vier aktuelle und ehemaige Studierende des
MaMAT aus unterschiedlichen Jahrgangen, Tracks
und Gesellschaften.

Gerade die Erfahrungsberichte der Studierenden
und Alumni empfanden zahireiche Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer als besonders hilfreich fur hre
Studienentscheidung. Im anschlieBenden Get-To-
gether ging der rege Austausch weiter. Und am
Ende des Abends herrschte Einigkeit: Der Mann.
heim Master of Accounting & Taxation st die Premi-
umausbildung fur eine Karriere in der Wirtschafts-

schaften bietet.

Den Auftakt der Veranstaltung machten sogenann-
te Business Speed Dates” mit Vertreterinnen und
Vertretern der Big Four. In insgesamt 30 Iterviews
konnten sich die Kandidatinnen und Kandidaten
ihren Wunschunternehmen vorstellen sowie Ein-
stiegsmoglichkeiten und -chancen diskutieren.

Wie sieht eine typische Unterrichtswoche aus?
Welche Aufgaben sind in den Freistellungswochen
von den Studierenden zu erledigen? Wie ne

die Kollegen die Abwesenheit wahrend der Studien.
phasen war? Wie findet man eine Unterkunft in
Mannheim? Wie halte ich zu meinen Kommilitonen
wahrend der Praxisphasen den Kontakt? Wie sind
meine Erfahrungen zur Life-Balance? Welche Er-
wartungen haben die 8ig Four an die Studierenden?
Diese und viele weitere Fragen wurden von den
Vertreterinnen und Vertretern der Big Four und den
aktuellen und ehemaligen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ausfahrich beantwortet.

Mit dabei waren:

6

prafung und




Mannheim Master of Accounting & Taxatiol
Bewerbungsfristen fiir Studienstart 2026

Mannheimer Master of Accounting & Taxation - MaMAT

MaMAT-Termine 2025 T
D P e
e

o t rexa Dann st der
MaMAT Tag der Perspektiven am 27. September

of Accounting & Taxation als Premium-Ausbil-

2025

mm fir Sie. Und schon jetzt
Bewerbungsfristen fir einen Studienstart im Frohjahr/Sommer
Ist Ihe Zel eine Karriere in der Wirtschaftsprifung oder Steverbe. 2026 fest
ratung? Dann sollten Sie sich diese beiden Veranstaltungen zum
Mannheim Master of Accounting & Taxation nicht entgehen las-
sen. Zusatalich bietet die Mannheim Business School auch Online
Info Sessions fur die beiden Vertiefungsrichtungen Accounting

30. November 2025 fir den Accounting Track

15. Februar 2026 fir den Taxation Track
und Taxation an.
Neuglerig?
Dann informieren S schon jetzt auf der Programm:
Uber diesen QR-Code gelangen Sie zur Veranstaltungsibersicht ; <

fr den MaMAT:

mannheim-business-school.com/MalAT), nehmen Sie an den
Informations

liches Beratungsgesprich mit der Admissions-Managerin Katja
Gold (+49 (0)621 181-3427; gold@mannheim-business-school
om),




Mannheim Business School

Neues aus der Mannheim Business School

Berlin Center of Corporate Governance
an der Mannheim Business School

Hochkaritige Expertinnen und Ex-
perten diskutieren auf BCCG-Kon-
ferenz aktuelle Fragestellungen
der Corporate Governance

Die Herausforderungen in der Corporate-Gover-
nance-Praxis sind komplexer und bedeutender denn
Je. An der Schnittstelle zwischen universitarer For-
schung und Unternehmenspraxis liefert das Beriin
Center of Corporate Governance an der Mannheim
Business School (BCCG@MES) wertvolle Impuise
und fungiert gleichermaBen als Kompetenzzentrum
wie auch als dynamische Kommunikationsplattform
fir Wissenschaft und Wirtschatt, Professor Dr. Jens
Wastemann ist Center Director des BCCG@MBS,
B

Die drei hochkaratigen Podiumsdiskussionen wur-
‘den von Luka Mucic, Group CFO, Vodafone, und Mit-
glied des Aufsichtsrats von Heidelberg Material, so.
wie dem wissenschaftlichen Leitungsteam des BCCG,
Professor Dr. Alexandra Niessen-Ruendi, Universitat
Mannheim, und Professor Dr.Jens Wastemann, Uni-
versitit Mannheim und Prisident der Mannheim
Business Schaol, moderiert. Die Teilnehmer der Pa-
nels waren:

(1) René Aldach, Group CFO Heidelberg Materials
(2) Prof. Dr. Jannis Bischof, Universitat Mannheim

(3) 0. Werner Brandt, AR-Mitglied (Vorsitz RWE, Sie-
mens), Mitglied der Regierungskommission DCGK

() rof. Dr. Dr. h.c. mult. Peter Hommelhoff, Univer-
sitat Heidelberg

(5) Dr. Christoph Jurecka, Group CFO Munich Re

(6) Prof. Dr. Rolf AR (Continental)

Im Rahmen der BCCG-Konferenz 2025 im Mannhe-
mer Schloss diskutierten renommierte Expertinnen
und Experten nun aktuelle und zentrale Fragestel-
lungen des Gebiets aus wissenschaftlicher, empiri
scher und Top-Management Perspektive. Schwer-
unkithemen waren dabei die Nachhaltigkeitsbe:
richterstattung, die veranderte Rolle des Aufsichts:
fats in internationalen Unternchmen und die Zu-
kunft des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK). Die einleitende Keynote Speech hielt Ste-
phan Gemkow, Mitglied der Aufsichtsrate von Air
bus, der Amadeus IT Group und des Flughafens 20
fich.
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(7) Or. Nicolas Peter, AR (KION Group), Mitgled der
Regierungskommission DCGK

(8) Bernd Spalt, Chief Risk Officer Commerzbank
(9) Prof. Dr. Axel V. Werder, Universittsprofessor
ab.

(10) Prof. Gunnar Wiedenfels, CFO Warner Cros. Dis-
covery, AR

Das Fazit 2u der eintagigen Veranstaltun fiel eindeu-

tig aus: Das BCCG wurde seiner Funktion als Bri
ckenbauer zwischen Wissenschaft und den Fihrungs

tagen eindrucksvoll gerecht. Die aber 100 Telneh
merinnen und Teilnehmer verlieBen Mannheim
nicht nur mit jeder Menge wertvoller Informati
onen und Impulse, sonden hatten auch ausre-
chend Gelegenheit zum informellen Austausch
und Netzwerken,

BLw -

Borkn Center of
Corporata Goveran
S )







Dlrectors Forum von Spencer Stu-

r Mannheim Busines:
S hool: Eme Erfolgsgeschichte
wird fortgeschrieben

Immer haufiger stehen Aufsichtsgremien von Unter-
nehmen und deren Arbeitim Blickpunkt der offentl
chen Debatte. Die Ubernahme eines Mandatsist it
grofer Verantwortung verbunden und umso wich
tiger st es daher, auf die Funktion als Aufsichtsrat
optimal vorbereitet zu sein. Fur das Spencer Stuart
Directors' Forum Germany kam daher auch 2024
wieder ein ausgewahiter Kreis von neu ernannten
und angehenden Aufsichisratsmitgliedern an der
Mannheim Business School (MBS) zusammen. M
deriert von MBS-Prasident Professor Dr. Jens Wis-
temann, erlernten sie Gber ein mehrstufiges Rollen-
spiel mit erfahrenen, namhaften Fuhrungsperson
lichkeiten Best Practices im Bereich Corporate Go-
vernance und bauten sich gleichzeiti ein hochkara:
tiges Netawerk auf.

Nicht nur die einzigartige Atmosphare des Study &
Conference Centers der Mannheim Business School,

lenspielern gehorten zum Beispiel Professor D, Ri:
diger Grube, ehemaliger Vorstandsvorsitzender der
Deutschen 8ahn AG, Andreas Renschier, ehemaliger
Vorstandsvorsitzender der Traton AG, Annette Wal
ter, Mitglied des Vorstands/CFO der Hamburger Ha:
fen und Logistik AG, oder Martina Buchhauser, ehe-
mals Chief Procurement Offcer and Mitglied des
Executive Management Teams der Volvo Car Group.
Alexandra

schaftsfuhrer von Spencer Stuart Deutschland.
Das Directors’ Forum ist auf Basis einer fktiven Ak
tiengesellschaft in mehrere Aufsichtrats- und eine
Prfungsausschusssitzung sowie eine  Nominie-

rungsausschusssitzung unterteitt. Nach jeder Sitzung
wird diese reflektiert, im Plenum diskutiert und mit
Belspielen aus der Realtat angereichert. Auf diese
Weise lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

icht nur die zentralen Erfolgsfaktoren in der Auf-
sichtsratstatigkeit, sondern auch Fallstricke kennen.
2 halten sie eln tiefgreifendes Verstandis
far gremientypische Situationen mit deren wirt-
schaftlchen und rechtlichen Rahmenbedingungen.

Doch auch die fur ein Aufsichtsratsmandat relevan-
ten Soft Skills werden durch das irectors" Forum ge-
zielt trainiert: So analysieren die Teilnehmenden am
Ende jeder Sitzung das eigene Verhalten sowie den
Gesprachsverlauf und besprechen, ob sie mit der
Qualitst und der Quantitat der von ihnen geleisteten
Wortbeitrage zufrieden sind — oder was sie bei zu-
Kinftigen Sitzungen verandern worden.

Das Directors' Forum bietet neben dem prakischen
Nutzen eine erstklassige Gelegenheit, sich hochkara:
tig nicht nur mit den beteiigten Fihrungskriften,
sondern auch mit aktuellen und ehemaligen Teilneh-
merinnen und Tellnehmern zu vernetzen. Darber
hinaus unterstitzen renommierte Partner wie BCG,
WP Hayn, die Citigroup und Linklaters die elnzelnen
Phasen des Rollenspiels.

Ausfihrliche Informationen zum Directors’ Forum:
ttps://www.spencerstuart.com/directorsforumde.
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Forschungsaufenthalte und -ausfliige

Alina Pfrang: Forschungsaufenthalte
iversity of Texas at Austin
und der University of lowa

o

Von Januar bis Juni 2024 hatte ich die Gelegenhett
auf Einladung von Prof. Lisa De Simone und Prof.Ja-
ron Wild sowoh! die McCombs School of Business.
(University of Texas at Austin) as auch das Tipple.
College of Business (University of lowa, lowa City)
2u besuchen. Wahrend meines Aufenthalts nahm
ich an Doktorandenkursen und Seminaren im Be-
eich Tax & Accounting tell und besuchte verschie-
dene Vortrage. An beiden Universititen wurde ich
herzlch indie Tax-Teams integriert und fGhite mich
von Anfang an sehr woh

Der Aufenthalt bot mir nicht nur die Moglichkeit
Wertvolles Feedback fir meine Forschungsprojekte.
2u erhalten, sondern auch neue Forschungsideen
2u entwickeln. Auferdem war es eine groBartige.
Gelegenheit, Kontakte zu knipfen und die US-ame-
rikanische akademische Arbeitswelt aus nichster
Nahe kennenzulernen. Ein besonderes Highiight
war for mich das ATA Midyear Meeting sowie das.
dazugehorige Doctoral Consortium, das in Long,
Beach, Kalffornien, stattfand. Hier konnte ich mein
internationales Netzwerk weiter ausbaven

Die beiden Stadte, Austin in Texas und lowa City in
lowa, htten kaum unterschiediicher sein konnen.

schonem Wetter ~ besonders im Winter — bot ein
angenehmes Grostadtgefihl in einem Bundes-
staat, in dem alles ein bisschen groRer it als an
derswo. lowa City hingegen st eine typische Col-
lege-Stadt im Mittleren Westen der USA, geprigt
von viel Griin, weitliufigen Flichen und umgeben

von Maisfeldern und Windradern. Beide Orte
hatten ihren gan eigenen Charme. Besonders be-
eindruckt hat mich die starke Identifikation der
Menschen mit ihren Universititen sowie der Stel-
lenwert des College-Sports. Egal ob Baseball, Bas
Ketball oder Softball

gefelert

alles wurde in grofem St

Neben meinen akademischen Aktivtiten unter.
nahm ich auch einige Reisen, um die USA und inre
Menschen besser kennenzulernen. Ein Roadrip
durch Texas mit Besuchen verschiedener National-
parks war ein echtes Highiight. Chicago beein-
druckte mich mit seiner Architektur und Lebendig-
Kkeit, die Rocky Mountains mit ier atemberauben-
den Natur und Tierwelt, und der Sidwesten der
USA mit seinen zahireichen Nationalparks war
schlichtweg wunderschon,

Abschlieend méchte ich mich ganz herzlich bei
Women Ga Abroad und MannhelmTaxation fir die
finanzielle Unterstitzung bedanken, die diese ein-
malige Erfahrung moglich gemacht haben.




Clemens Lauer: Forschungssaufent-
halt an der Columbia University in
New York

Von September 2023 bis Mai 2024 durfte ich auf
Einladung von Thomas Bourveau neun Monate
als Visiting PhD Student an der Columbia Univer-
sty in New York verbringen.

Im Nordwesten von Manhattan gelegen befindet
sich die Columbia Business School zwar einige.
Blocks abseits vom Hauptcampus, dafir aber in
2wei hochmodernen Birottrmen direkt am Hud-
son River. So hatten die Visiting PhD Studenten
die Ehre, ein Eckbiro mit Bick auf den Hudson 2u
belegen, was 2u regelmaRigem Besuch und all-
abendiichen kurzen Pausen aufgrund von roman-
tischen Sonnenuntergangen fuhrte.

Trotz dieser Kleinen Ablenkungen konnte ich das.
hervorragende Forschungsumfeld an der Colum.-
bia Business School jedoch voll ausnutzen: Wah-
rend meiner Zeit belegte ch verschiedene Dokto-
randenkurse in Accounting und Finance, beteilg-
te mich in diversen Reading Groups, Brown Bag.
und Research Seminaren und konnte auBerdem
an gleich mehreren Konferenzen an der Columbia

ne Projekte und Ideen redeten und er hilfreiches
Feedback gab. Beeindruckend war fir mich au-
& das hervorragende Netawerk der
Accounting Gruppe, welches nicht zuletat auf-
grund der 6rtlichen Nahe zu einer Vielzahi an re-

steht. So konnte ich durch die Resear
und Konferenzen viele Kontakte knipfen und

mein Netzwerk in der Us-amerikanischen akade-
mischen Welt weiter ausbauen.

‘Abgesehen von der Universitt hat natirlich auch
die Stadit New York einiges zu bieten. Zusammen
mit den Columbia Doktoranden sowie den weite-
en Visiting PhD Studenten, darunter auch TRR-

Konzerten gemacht. Ein besonderes Highlight war
fir mich der Besuch der US Open mit einem Sieg,
von Alexander Zverev. Abgerundet wurde der For-
schungsaufenthalt schiieBlich mit einem Roadrip.
an der Westkiste, welcher mir die USA von einer
ganz anderen Seite nahergebracht (und das Wahi-
ergebnis etwas verstandiicher gemacht). hat.

Die Zeit in den USA war fir mich sowohl auf aka-
demischer als auch auf personlicher Ebene ex-
trem bereichernd und ich méchte mich ganz herz-
lich bel allen bedanken, die diesen Forschungs-
aufenthalt moglich gemacht haben, nicht zuletzt
bei Jannis Bischof, Thomas Bourveau sowie dem
Fulbright Schuman Program fur die finanzielle
Unterstitzung.



Frederik Kohl: Forschungssaufent-
halt an der Chicago Booth School of
Business

Im September 2023 ging es fur mich auf Einladung
Von Pro. Christian Leuz fir ein akademisches Jah

Neben dem standigen Austausch mit der Fakultat
vor Ort war ein besonderes Highlight auch meine
Teilnahme an verschiedenen US-amerikanischen
Konferenzen: dem FARS Midyear Meeting in Den-
e 5 G iy
undd ides half mir

an die University of Chicago Booth School of Busi-

Wahrend meines Forschungsaufenthalts konnte
ich aktiv an mehreren Doktorandenkursen teilneh-
men und so einen umfassenden Einblick n die Ar-
beits und Denkwelse weltweit _fiihrender
(Accounting)-Forscher erlangen. Im Rahmen des
Forschungsseminares und der Ph Lab Class hatte
ich zudem die Gelegenheit, wertvolles Feedback
2u bestehenden Forschungsprojekten einzuholen,
neue Forschungsideen zu entwickeln und die ein-
Zigartige Debattenkultur der Chicago Booth ken-
nenzulernen.

D s 0 Forschungs-
kooperationen mit international renommierten
Wissenschatlern aufzubauen.

Insgesamt war der Forschungsaufenthalt an der
Chicago Baoth eine duRerst pragende und berei-
chernde Erfahrung, die mich in meinem Wunsch
einer akademischen Karriere weiter bestirkt hat.
Mein besonderer Dank gt daher Prof. Jens Wis-
temann, Prof. Jannis Bischof und meinen Kol
leginnen an der Universitat Mannheim fur die

vielseitige Unterstitzung bei meinem Auslands-
Vorhaben. Fur die finanzielle Unterstitzung danke
ich 2udem dem TRR 266 und der Julus-Paul-Stieg-
ler-Gedchtrisstiftung.




Yasmin Hoffmann: Forschungsauf-
enthalt an der Columbia University,
New York City

/on August bis Dezember 2
siting Scholar auf Einladung von Prof. T
us das Accounting Department der Columbia Bus'
ness School (CBS) in New York besuchen.

24 durfte ich als Vi
Baldeni-

Wahr r Zeit an der CBS habe ich an zah.
ungsseminaren, Brown Bag Semi-
naren und Reading Groups telgenomm

ders gut gefallen hat mir die Burton Accounting
Conference, welche icht nur spannende fachii
che Einblicke bot, sondern auch inspirierende Dis-
kussionen ermoglichte. Ebenso habe ich die Gele:
genheit genutzt, Seminare an der New York Uni
versity (NYU) zu bestichen, was die Vielfalt und In
tensitat des akademischen Austauschs vor Ort 2u
satzlch sehr bereichert hat.

1. Beson

Die CBS war fir mich der ideale Ort, um meine

personliche Austaus
Ort. Dies hat es
Forschungspapier _entscheidend
ntwickeln und wichtige Impulse for zu-
kanftige Projek Nataric
das Leben in Manhattan —vor allem m Herbst und
it -
Die Teilnahme

gemeinsames

e 2 war auch

gesiehes Eeonis i sch selb

an Sportveranstaltungen wie B:

chey- und B:

cke in die lokale Kultur. Ein beson
ar auch

Doktoranden vor Ort. Zusammen haben wir die
hireichen kultur

kundet, von Museen und Parks bis hin 2u Ausfli

gen an den Strand in die Hamptons. Diese Mi
hung hat meinen Aufenthalt 2u einer rundum

bereichernden Erfahrung gem

die gemeinsame Freizeit mit anderen

Mein Au

alt wurde durch die gro

Accounting for

ransparency, Women Go Abroad sowie der Juli-
aul-Stiegler-Gedachtnis-Stiftung_ unterstitat.

Dafiir maehte ich mich herzlch bedanken. Mein

besonderer Dank git auferdem Tim Baldenius
und Dirk Simons, ohne deren Unterstitzung dig
ser Forschungsaufenthalt nicht moglich geweser

lle For




Vincent Giese: Forschungsaufenthalt
an der Harvard University

Ich habe das Herbstsemester 2024 als Visiting Fel
low an der Harvard Business School verbracht. Die
Zeit vor Ort habe ich genutat, um an einem For-
schungsprojekt zu arbeiten, was ich mit Jonas Hee-
se (Professor an der HBS) bereits set 2 Jahren ver-
folge. AuBerdem habe ich an einem Doktoranden
Kkurs teflgenommen und mir die Gelegenhelt nicht
entgehen lassen, auch in die MBA-Kurse hininzu
schauen, um das berlihmte Harvard-Teaching ein
ma aus der Nahe zu erleben. Dariber hinaus konn-

1
HARVARD BUSINESS SCHOOL

te ich auch wertvolles Feedback fir meine weite-
ren Forschungsprojekte sammeln und neue For-
schungsideen verfolgen. £s blieb aber auch noch
genug Zeit, um den Nordosten der USA zu erkun-
fen und einige Ausflage zu  untemehmen

Als Fulbright Scholar wurde ich bei meinem For-
schungsaufenthalt vom Schuman Programm unter-
stitat, Zusatzlch habe ich eine Forderung vom
TRR266 — Accounting for Transparency erhalten.
Fir diese finanzielle Unterstitzung méchte mich
sehr herzlich bedanken.

&




Gerrit von Zedlitz: ps in Zi

Workshop zu

beschaftigte
Der Workshop war wgwmmm grof und zog z2hl.
schiedenen Bereichen der

markten von Professor ualv Goldsteln

Am 15. Jull 2024 reiste Gerrit nach Zirich, um an ei-

SWL (5. Firance oder Accouning) Some o ver
chiedenen europsischen Universitaten an. Neben
den fundierten inhaltichen Einheiten gab s zahirei-

Workshop  zur i or- men weitere aus Deutschland, der
schung in der i rech:
nungslegung termationaler Ebene forderte. Gemeinsame Mahizei

Am 17, Oktober 2024 nahm Gerrit von Zediitz an ei-
thasier-

ten, beispielsweise im Uniturm mit einer beeindr
ckenden Aussicht auf Zirich oder in einem italieni-

TitelInf
in Kapitalmarkten teilzunehmen. Dieser wurde von
Professor Itay Goldstein, einem renommierten Fi-
rance rfesor von der Wharton chool geleet

shops und anregende Begegnungen rund um den
Workshop. Insgesamt bot der Workshop eine wertvol-
e Kombination aus tiefgehendem theoretischen Wis

e und Hande n Fnantmrten sowis deren Aus-
wirkungen auf zentrale Marktvariablen wie Liquiditat,
Informationsrelevanz und die Realwirtschaft zu naher

2u beleuchten Hierfur wurden grundiegende Modelle
2u Informationen und Handel in Finanzmarkten be-
sprochen, ie Zielkonflikte bei der Offenlegung von In-

teft. Erganzt wurde der Workshop durch ein For-
schungsseminar, das sich mit der aktuellen Rolle von

Perspektive undeinmaligen
Netwwerkmegiehieten

te Forschung in der Internationalen Rechnungslegung,
Teil I an der Universitat Zirich teil. Das Seminar wur-
de von Luzi Hail, einem angesehenen Professor fur
Rechnungswesen an der Wharton School, geleitet
Wahrend der Veranstaltung setzten sich die Teilneh-
menden intensiv mit zentralen Themen wie freiwill-
B, dem Zusammenhang zwischen
Offenlegung und Kapitalkosten und den realen Aus-
wirkungen der Finanzberichterstattung und CSR-Be-
richterstattung auseinander.

Besonders wertvoll war die Moglichkeit fur Ph-Stu-
dierende, ihve Forschungsideen zu prasentieren und

inklusive Schirzen anbot, schufen ein einzigartiges
Unfeld fur Diskussionen Gber laufende Forschungs-
projekte.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass solche Work-
shops nicht nur eine tiefgehende fachliche Auseinan
dersetzung ermaglichen, sondern auch wertvolle Ge-
legenheiten bieten, ein internationales Netzwerk auf-
zubauen. Die praxisnahen Einblicke von Luzi Hail in
seine Arbeit als JAR-Editor und seine strategischen
Ratschiage fur den akademischen Karriereweg mach-
ten das Seminar fr alle tellnehmenden PhD-Studie-

renden zu

Erfahrung,




Neuchitel: Besuch des Accounting
PhD Workshops von Hans Christen-
sen zum Thema CSR

1. September 2024 machten sich Gerrt von
Zedlitz, Frederik Kohl und Tobias Kalmbach auf den
Weg nach Neuchitel, um am dreitaigen Ph-Se
minar ,Corporate Social Responsibility and Policy.
Assessment® (2.-4. September) an der Université
de Neuchstel teilzunehmen.

Das Seminar wurde von Hans Christensen, Profes-
sor an der University of Chicago Booth School of
Business, geletet — ein Wissenschaftler, der dafir
bekannt ist, die Grenzen der Accounting For-
schung zu erweitern. In seiner Forschung unter-

sundheitskosten und Korruptionsbekampfung —
das Verhalten von Unternehmen beeinflussen,

Im Workshop diskutierten die Tellnehmenden die.
wirtschaftichen Auswirkungen von CSR-Regulie-
rung, erorterten 2ur Forde.

gersee bot nicht nur eine beeindruckende Kulisse
fr intensive akademische Diskussionen, sondern
diente auch als erfrischender Rickzugsort zur Ab-
Kihlung,

Hans Christensens fundierte Einblicke in seine For-
schung, sein umfassendes Verstandnis dariber,

2u einer besonders bereichernden Erfahrung,

rung eines nachhaltigen Wirtschaftens und be-
leuchteten die Herausforderungen, denen sich
Schwellen- und Entwicklungslander gegenaberse-
en. I den Nachmittags-Sessions stelten die PhD.
Studierendennre Forschungsideen vor und erhiel-
ten dabel wertvolles Feedback

‘Auch das Networking kam nicht 2u kurz: Der Work-
shop bot die Gelegenheit, alte Bekanntschaften
aufzufrischen und neue Kontakte zu kntpfen. Ne-
ben den Tellnehmenden aus Mannheim waren vor
allem Doktorand®innen aus der Schwelz und
Deutschiand — darunter weitere Mitglieder des
TR 266 - vertreten. Am Montagabend traf sich
die Gruppe in der Stadt 2u Drinks, bevor am Diens
tag ein gemeinsames Abendessen im VIO Restau-
rant stattfand. Das VIO Gberzeugte mit einem inno.
vativen Konzept, bei dem die Gaste ihre Zutaten
selbst zusammenstellen und auf verschiedene
Weise zubereiten lassen konnten. Der Neuenbur-




Paris: Besuch des PhD Accounting Se-
minars (Anna Costello)

Am 11. Juni 2024 begaben sich Pascal Schrader,
Gerrit von Zedlitz und Yuhan Liu nach Paris, um an

Neben der Mannheimer Delegation nahmen Dok-
torand:innen aus Deutschiand, der Schweiz und
Frankreich teil, wodurch auch das Netzwerken
nicht zu kurz kam. Das Seminar war nicht nur wis-
senschaftlich, sonder auch kulinarisch ein Ge-

Titel "Accoun-
ting for Private Entities and Non-Investor Stakehol-
ders" an der HEC teilzunehmen. Die Leitung des
Seminars Gbernahm Anna Costello, eine renom-
mierte Professorin fir Rechnungswesen an der
Universitat Chicago, Das Seminar fand nur 3 Wo-
chen vor den Olympischen Spielen 2024 in Paris
statt. Bereits bei der Ankunft am Bahnhof war die
Begeisterung fir die Spiele splrbar - Fahnen, Pla-
kate und Vorbereitungen prigten das Stadtbild

Die HEC befindet sich etwas aufierhalb des Stad-
zentrums von Paris - ein Umstand, den lokale Stu-
dierende gerne mit einem Augenzwinkern als "al-
mst Paris" beschreiben. Trotz der Entfernung bot
der iesige Campus eine faszinierende Umgebung,
insbesondere fur uns, da es in Mannheim keln ver-
gleichbares Konzept eines solchen zusammenhan-
genden Campus gibt. Die Moglichkeit, direkt auf
‘dem Campus zu Gbernachten, machte diese Erfah-
rung noch eindrucksvoller

Das Ziel dieses Seminars war es, einen Uberblick

nungslegungsentscheidungen und deren Konse-
quenzen fur Privatunternehmen als auch die Notz-
lichkeit von Rechnungslegungsinformationen far
Stakeholder, die keine Eigenkapitalgeber oder Kre-
ditgeber sind, wie Lieferanten, Kunden und Mitar-
beitende. Jeder der PhD-Studierenden stellte eine.

ckelnde Feld der Rechnungslegungsforschung be-
leuchteten,

helt, sich ungezwungen Gber laufende Projekte
auszutauschen und neue Kontakte zu knipfen.

Seminare wie dieser sind von unschitzbarem
Wert, nicht nur fur die fachiiche Weiterentwick-
lung, sondern auch fur den Aufbau bedeutungs-
voller Verbindungen. Die tefen Einbiicke von Anna
Costello n ihre Rolle als fahrende Wissenschaftle-
in und die wertvollen Ratschlage fur zukiinftige
Karieren in der Forschung machten diese Erfah-
rung besonders bereichernd. Zusammenfassend
war dieses Seminar nicht nur ein intellektuelles
Abenteuer, sondern auch eine kulturelle Bereiche-
rung, die durch die besondere Atmosphire der be-
vorstehenden Olympischen Spiele in Paris noch
verstarkt wurde,
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German Business Panel

German Business Panel: Forschungs-
daten auf tagesaktueller Basis

Das German Business Panel (GBP) berichtet quartals-
weise Gber Unternehmenstrends in Deutschland.
Dabei stehen aktuelle wirtschaftspolitische Fragen
im Mittelpunkt: Welches wirtschaftliche Potenial
hat der Birokratieabbau? Welche Auswirkungen hat
Burokratie entlang von Lieferketten? Welche spezi
fischen Berichtspflichten tragen besonders zur Biro
kratiebelastung bei? Seit Jull 2020 befragt das GBP.
deutsche Unternehmen regelmsig zu betriebswirt-
schaftich relevanten Themen — mit Fokus auf exter-
nes und internes Rechnungswesen sowie Besteue-

1,000 Unternehmen in Deutschland quartalsweise
2usammenasst.

AuBerdem berichtet das GBP quartalweise Uber vier
zentrale Indikatoren, die auf unserer Homepage
(www.gbpanel.org) im Zeitverlauf verfolgt werden
Ksnnen:

(1) Erwartete Gewinn, Umsatz-, und Investitionsver-
anderungen,

(2) Unternehmerische Entscheidungen,

(3) Erwartete Ausfallwahrscheinlichkeit in der Bran

(4) 2ufriedenheit mit der Wirtschaftspolitk.

Die Erkenntisse des GBP werden regelmatig in
deutschlandweiten Medien aufgegriffen, wie zum
Belspielin der Frankfurter Allgemeinen Zeitung, der

Borsen Zeitung oder der Sddeutschen Zeitung,

Unterstitzen Sie das GBPI politischer

Unt
besser
und bilden

Wie? Nehmen Sie

Ber

e R i

men der Wirtschaftspolitik und

der akademischen Debatte teil
lichen Dial

Uber den untenstehenden QR

gitrie

nen dazu
und

kungen

MaBnahmen auf
in Deutschiand

verstanden  werde;

as Fundament el

GBP Meets Politics: Bundestagsab-
geordnete diskutieren iiber Wi
schaftspolitik an der Univers
Mannheim

Der Abbau von Birokratie, Steversenkungen
und Berichtspflchten fur Unternehmen zahlen
2u den zentralen Themen der

kussion mit Unternehmerinnen und Wissen-
schaftlerinnen- beleuchteten sie aus unter-
schiediichen Perspektiven die wirtschaftspoli
tischen Herausforderungen und stellten L6
sungsansatze der jeweiligen Partelen vor.

Dabei dienten aktuelle Umfrageergebnisse des
die Disk: bot

schen Debatte in Deutschland und prigen auch
den aktuellen Bundestagswahlkampf. Diese Fra-
gen standen im Mittelpunkt der Podiumsdiskus-
sion ,GBP Meets Poliics’, die am 12. Dezember
2024 an der Universitat Mannheim stattfand

Organisiert vom German Business Panel
(GBP), brachte die Veranstaltung Vertre.
terinnen und Vertreter verschiedener
Parteien zusammen, um Gber wirt
schaftspolitische  Herausforderungen
und Losungsansatze zu diskutieren. Da
bei standen unter anderem folgende Fra-
gen im Mittelpunkt

(1) Reicht das Wachstumschancengesetz
aus, um die Wettbewerbsfahigkeit deut-
scher Unternehmen nachhaltig zu stir-
ken?

(2) Wie ksnnen Unternehmen beim Ab-
bau birokratischer Hirden unterstitzt
werden?

(3) Und wie Iasstsich ein auskbmmiiches
Steveraufkommen generieren, ohne Kiei-
ne und mittlere Unternehmen zu belas
ten?

Antworten auf diese und weitere Fragen

Melis Sekmen (CDU), Gokay Akbulut (Die
Linke) und Konrad Stockmeier (FDP) so-
wie Nina Wellenreuther (Bundnis 50/0ie
Granen), Direktkandidatin fur den Deut-
schen Bundestag. In einer lebhaten Dis-

eine faktenbasierte Grundiage und ermoglich-
ten es, politsche Forderungen mit wirtschaft-
lichen Realitaten abzugleichen

Die Veranstaltung bot nicht nur spannende Ein-
blicke in die wirtschaftspolitische Agenda der
Parteien, sondern zeigte auch die Herausforde-
rungen auf, mit denen Unternehmen in
Deutschiand konfrontiert sind. Der Austausch
awischen Wissenschaft, Politk und Praxis mach-
te deutlich, wie wichtig ein konstruktiver Dialog
fur die Weiterentwicklung der Wirtschaftspoli-
ok it




Area Accounting & Taxation

Veranstaltung und Ausfliige

Area Kick 2024

Wahrend im Sommer 2024 ganz Deutschiand wieder
dem FuBballfieber verfel, so fand die spannendste
Partie des Jahres jedoch nicht im Olympiastadion in
Berlin stat, sondern auf dem Sportplatz am Rhein in
Mannheim. Beim ,Clisico” (oder besser bekannt als
Area Kick), dem traditionellen FuBballspiel der Area
Accounting & Taxation, trafen wie jedies Jahr die ak-
tuellen Doktoranden au ihre Vorganger. Nach einem
packenden Kampf auf ungewohntem Untergrund
Konnte sich das Team der Doktoranden mit 1:0
durchsetzen und fihrt damit die makellose Bilanz
aus dem Vorjahr weiter. Ganz im Sinne der generatio-
nenibergreifenden Zusammenarbeit war dieses Jahr
auch das Team der Ehemaligen mit dem ein oder an-
deren ,noch titellosen” Spieler gespickt. Diese Zu-
sammenarbelt vertieften wir in der Nachspielzeit 2u-

Gegrilltem (sowie dem ein oder anderen Kaltgetrank)
am ZEW. Wie jedes Jahr hat es uns sehr gefreut 2u
sehen, wie viele Alumni den Weg zurdck nach Mann-
heim gefunden haben und wir warten schon sehn-
sichtig auf die Wiederholung im Jahr 2025. Wir
hoffen, euch wieder zahireich in Mannheim begri-
Ben zu dirfen!

Ausflug des Lehrstuhls fiir ABWL und Unternehmensrechnung

Der jahrliche Sommerausflug des LS-Bischof fand
am 30, Jull 2024 statt. In diesem Jahr unternah
men wir eine Fuhrung durch die Synagoge der -
dischen Gemeinde Mannheims und besuchten
anschlieBend den judischen Friedhof. Die Erkla-
rungen im Rahmen der Fihrung brachten uns die
Geschichte und Gegenwart jidischen Lebens in

Mannheim und judische Traditionen auf seh in-
teressante und kurzweilige Art naher.

Nach der Filhrung lieBen wir den Abend im Re-
staurant Ganush ausklingen und genossen einen
schonen Sommerabend auf der Terrasse bei le-
vantinischer Kiiche und Pfalzer Weinen.



Tax Racing Team goes Skiing 2024

Nach dem grandiosen Erfolg des letztjahrigen Skiwo-
chenendes war klar: Das Tax Racing Team schnallt
sich auch 2024 wieder die Bretter unter die Fife,
Und 5o hief es im Januar: ,Auf ins verschneite Pitz-
all” Mit viel Gepack, noch mehr Motivation und ei-
nem unerschitterlichen Teamgelst machte sich die.
21-k6pfige Stever-Delegation auf den Weg in die
Berge. Nach einer entspannten Anreise quartierten
wir uns im gemitlichen Waldhaus ein - unsere Ba-
sistation for Schnee und Spa. Kaum angekommen,

mutig auf die kulinarischen Gipfel
der dsterreichischen Kiiche. Von Kasespatzle ber

auf die Piste, bevor der Einkehrschwung den Nach-
mittageinletete.

‘Abends verwandelte sich das Waldhaus in unser Ba-
siscamp fir Spiel, Gelachter und gemiitliches Bei-
sammensein. Eine Kleine, wagemutige Nachteulen-
Truppe wagte sich sogar in den berdhmt:-berdchtig-
ten Hexenkessel. Hier wurde gemeinsam it den Ski-
lehrer/innen des Pitztals das Tanzbein geschwungen.
Dass wir dabei womoglich den ein oder anderen Ski-
lehrer musikalsch ,dberfordertent, bieibt unser kiei-
nes Geheimnis. Die Playlist-Tradition wurde selbst-
verstandiich fortgefuhrt, und die Team-Hymne ,Wild
e

in 2um fluffigen
hier biieb kein Magen leer

Am nachsten Morgen hief es: ,Helm auf, Skischuhe
an und ab auf die Piste!* Frisch und ausgeschiafen
(mehr oder weniger) tiltesich das Team in bewahr-
ter Weise in drei Disziplinen auf: die rasanten Pros,

Schneefall schien tagsber die Sonne, perfekte
Bedingungen, um das Tax Racing Team in Topform zu

So verabschiedeten wir uns nach dem letzten Skitag
mit einem Ohrwurm im Kopf und einem breiten
Grinsen auf dem Gesicht. Doch nicht alles lef rund:
Ein Auto hatte auf der Riickfahrt seinen ganz eigenen
L Boxenstopp-Marathon”. Nach etwa 20 Nachfill-
stopps fur das Kuhlwasser schaffte es der tapfere
Wagen gerade noch so nach Mannheim. Aber auch
das konnte uns die Laune nicht verderben.

Am Ende waren sich alle einig: Das Pitztal hat uns
wieder verzaubert, und die Rackkehr im nachsten
Jaheist schon gebucht.
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Preise und Auszeichnungen

Preise fiir Masterarbeiten

Anne Marie Gehring

Share Deals n der amnuuwmmuu Kiitische Analyse und Vergleich der Share Deal Reform 2021 mit dem

Modernisierungsmodell, Mol
Mathias Ertbrger Abshlssprels

Philipp Menge
cost Toriffs

(GEE-Prels des Energieforums Berlin

MaFAT Master Preise

Friederike Lotters
MMM (Accounting)

The Impact of ESG-related Executive Compensation on Banks’ Lending
Activities

Sabrina Popow
MMM (Accounting)

v and Supply

Anne Marie Gehring

MMM (Taxation)

Share Deas nder Grunderwerbsteuer - Kritsche Anayse und Verglech der
Share Deal Reform 2021 mit dem Modernisierungsmodell Moo

Chiara Brachat, Angelina Kappel, Alleen Wehrle
MaMAT (Accounting)

Keitsche Wiirdigung der Auswirkungen von Kiimarisiken auf we-
sentliche Ermessensentscheidungen und Schatzungen im IFRS-Ab-
Schiuss

Isabella Rauch, Mirjam Sonnenberg, Nicole Zaigler, Franciska Treiber
MaMAT (Taxation)
Wiedereinfiihrung der Vermbgensteer ~ eine kriische Analyse

MaFAT Research Award

Raphael Mille, Stefan Weck




Auszeichnungen fiir Dissertationen

Jessica Martina Milller

Corporate.
Matthias-Erzberger-Wissenschaftspreis

Svea Holtmann
Toxation &

4 des F

Auszeichnungen fiir Publikationen

Johannes J. Gaul, Florian Keusch, Davud Rostam-Afschar, Thomas Simon

CDSB Award for Interdisciplinarity

Vincent Glese & Clemens Lauer

CDSB Best-Paper Award

Paper von Felix Fritsch (mit Qi Zhang und Xiang Zheng)
accepted by the Journal of Accounting Research

Responding to Climate Change Crises: Firms' Tradeofs”
The author exarmines firms- trade offs in their voluntary disclousre decisions
following negative media coverage of climate change incidents. 8y combi-
ing a keyword discovery algorithm and a fine-tuned BERT model they iden-
iy hard” ond ,soft” cimate disclosure.

Felix Vetter erhilt den Lehrpreis 2024 der Fachschaft
BWL

der Betriebswirtschaftslehre, die durch innovative Lehrmethoden und au-
Bergewshnliches Engagement einen bedeutenden Beitrag zur Lehre geleis-
tet haben.

Heralichen Glickwunsch an Prof. Vetter zu dieser wohlverdienten Anerken-
nung?, 50 Dekan loachim Lutz. ,Seine innovative und engagierte Lehre hat
einen nachhaltigen Einfluss auf unsere Studierenden. lch bin zuversichlich,
dass er auch .
chern wird-"
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Research und Brown

Bag Seminar

Programm Research Seminar
im Frithjahr und Herbst 2024

20 Februar
Barrios, John: ,mmmmzznmpmneummau Public
Offerings and New Business Formatior

Washington University in St. Louis

5 March 2024
Nicolet, Allson: ,Politically Motivated Capital Ex-
penditures: Evidence from Banking”

Wharton School of the Universiy of Pennsylvania

12 March 2024
Lynch, Dan: ,An Examination of Uncertain Tax Posi-
tion Reserves around the Purchase of Auditor
Provided Tax Services”

University of Wisconsin-Madison

19 March 2024
Maffet, Mark: The Impact of Foreign Investors’ Chal-
lnges o Domes eglsons”

University of Miam

9 April 2024
Stocken, Phil: ,Credit Ratings and Cheap-talk”
Tuck School of Business Dartmouth

16 April 2024
Crowley, Richard:, Algorithm Access for Al: Infor-
mation Processing Democratization via GitHub”
Singapore Management University

23 April 2024

w02

At of Non GAR? Erings: vidence
rom Adlus{ed TTDA InSegms
5 ABM University

14 May 2024
Biicka, Katarzyna: ,The Role of Intellectual Property
in Tax Planning’

Utah State University

21 May 2024
Gugeri, Irem: Tax Policy, Investmentand Profit-
Shifting”

University of Oxford

21 May 2024
Belnap, Andrew: ,The Take-up of New Tax Credits:
Evidence from Washington's Working Families Tax
Credit”

University of Texas at Austin

10ctober 2024
Raghunandan, Aneesh: ,Public Employee Com-
plaints, Whistleblowing, and Regulatory Enforce-
ment; Evidence from Workplace Safety Inspecti-

London schoot ofEconomics
8 October 24

Sonsc,asimiian /Going Dark: Incentives for
Private Firms’ Strategic Nondisclosure”

Frele Universitat Bozen

22 October 2024

surement and the Role of Assurance”

Stanford University

102

Heinle, Mirko:
University of Pennsyivania

22 October 2024,
Heinle, Mirko: ,Preemptive Disclosure”
University of Pennsyhvania

29 October 2024,
Wang sl Memory, Retrieved Context nd Bas
in Management Earni

Vichigan Stte Uniersty

5 November 2024
Mahiews, Lucas: ,Exploiting Social Funds. Desire for
Impact through Imprecise Financial Climate-Risk In-
formation”

Tilburg University

12 November 2024
Welsch, Anthony: ,The Role of Own-Source Tax Reve-
nuelesclnIl ing Local Government

ending

ing”"
ey of Chicago

19 November 2024
Flam, Rachel:: Abortion Access and Mortgage Appil
cation Outcomes for Wom:
London Business School

26 November 2024
Schroeder, oe: ,Does Intense Scrutiny of Financial Re-
porting Controls Impact Controls over Compliance
with Non-Financial Laws and Regulations?”

Indiana University

03 December 2
Seogor, Nt ,Jh! Elasticity of Taxable Income
Across Countries’

University of Utah

Fiir die Aufnahme in den Verteiler wenden Sie

h bitte per E-Mail an Silke Frank:
sfrank@mailuni-mannheim.de

Weitere Informationen zum Research Seminar

finden Interessierte unter

xation/forschung/research-semin

und Informationen zum Brown B:

Seminar

ning.




Programm Brown Bag Seminar im
Friithjahr und Herbst 2024

21 Februar 2024
Gerrt von Zedlitz: ,Mind the Gap?! The Current
State of Biodiversity Reporting”

13 March 2024
Christian Friedrich (with Holger Daske and Benjamin
Todtmann): ,Populism and IFRS Endorsement”

17 April 2024

Ann-Krstin GroBkop (LMU Mnchen): ,Credible £n

vironmental Commitments: Insights from Material
tracts”

Pia Stoczek (with Alexander Liss, Universitit Pader-
born]: ,The Efect of Corporate Quantitative Easing
on Private Lending”

24 April 2024
Benjamin Todtmann (with Pascal Schrader): ,Effects
of Nonfinancial Reporting Mandates on Voluntary Fi
nancial Disclosure”

Daniela Zipperer: ,Does Aggregated Environmental
Information Affect Firms’ Environmental Invest-

29 May 2024
Thomas Simon: ,Physician Incentive Contracting,
Disclosure and Surgery Outcomes"

11 September 2024
Marcel Olbert London Business School, with Rebec
ca Lester, Stanford Graduate School of Business):
Firms' Realand Reporting Responses to Taxation: A
Review"

25 September 2024
Clemens Laver: ,Bank Liquidity Regulation and the
Corporate Bond Market”

5 October
st e wlth Mo Meir, U D
Essen and Chrisian Peters, NTU Singapur):

104

Greenhouse gas disclosure trigger a net zero fala
o

13 November 2024,
Jannis Bischof (with Vincent Giese, Luzi Hall, Gerrit
von Zediitz-Neukirch): Transparency and Real
Effects of Banks’ Climate Stress Tests"

Jan Zental (with Richard Winter): The Real Effects of
Job Protection Legislation on Firm Performance ~
Evidence from German Inheritance and Gift Tax
Law"

27 November 2024
rederik Kohl: ,The Role of Return Concessions in
ESG Investing - Evidence from Fund Disclosures"”

LMJ

lﬂl Uﬂl
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Lehre - Frithjahr und Herbst 2024

Bachelor of Science Betriebswirtschaftsiehre

(Universitst Mannheim)

ACC 300 Grundlagen des betiebichen Rechnungswesens.
ACC 303 shres nd Kosermabschlss

ACC 351 Intenational Accounting

'ACC 403 Management and Cost Accounting

accast ras

Mannheim Master in Management
(Universitst Mannheim)

ACCS10 hresabichiuss
ACC 520 1P Reperting and Capial Markets

ACC 30 Group Accounting

ACC 540 Financal Statement Anayss & Equity Valuaton
ACC 560 Manageril Accounting

ACC 453 Mancheimer Stretssr
ACC 520 1P Reporting and Capital Markets

TAX 303 Toation 1: Unternehmensbesteserung
TAX 450 Taationof Mulgnationl Firms

TAX 470 Business and Corperate Taaton in Europe.
Internes Rechnunswesen (kob2)

GeR Grundiagen des extermen Rechnungawesens

ACC 620 Accounting for Financal Instruments & Financil Insets-
ACE/MAN 650 Corporate Sustainabily Stategies and Valu Cres-
ACCIMAN 661 Corporate Sustanabilty Performance: Measure-
ment, Assessmentand Improvement

ACC 662 Prvae Equiy: Due Dlgence and Value Crestion
ACCE70 Audt Theory

ACC 676 Cse Studiesan Consuling nFinancial Sevi

ACC 680 Disclosure Theory

ACC 750 Accounting Seminar

MAN 71 Seminar on Corporate Decarborizaton

TAX 520 Besteverung der Unternehmen

TAXS21 Vertieung Unternehmenshestouerung

A 530 Taxaton of Businesses and Individusl

TAX 611 Fallituden st ntermationaien Unternehmensbesteue-
g

TAX 620 Causal Dat Sciencefo Business Decision Making

X 631 Intemationsle Kanserbesteuerung

TAX 660 Tax lannin: The Role ofTases for Business Deisions
TAX 51 Case Studies nIternaionsl T lanning,

A 730 Sminar i Betriebswitschalcher Steuerlehre

Mannheim Master of Accounting & Taxation

Center for Doctoral Studies in Business

AACC 610 - FRS Reporaing & Financil Satement Analy-

ACC 903 — Emprical Accounting Research | (Research Ve

s thods)
TaxsI0 . acc Totion
fayen T
Unternehmensbesteuerung ation

TAX - Unterehmensbesteuerung 1 Vertiefung Unter-
nehmenshesteuerung

X - Steverwirkung und teuerplanung.

ACC522 Decarboniation seminar
ACC923 Corporate Sustanabilty and Decarbonization
ACC24- Anslyscl Reading Group

Fllstdien u 7S

Acc/ sz
in Accountig,Finance and Taxation

£703 - Advanced Econometrics

£701 Advanced Microeconomics |

A 802 - Appled Toation Research ()

74X 803 - Aplled Taxasin Research (1)

ACC 903 — Emprca Accounting Researc 1 (Research Ve
thods)

T 516 - Aplled Econometrics |

78 522 - Reading Caure n Tasation Research

A 523 - Reading Course Taation Research



Abschlussarbeiten

Bachelor of Science Betriebswirtschaftsiehre (Universi-
tt Mannheim)

The Demographics of Germany's Audtor Market: A Descriptve.
Anaysis

How Camparabl ar th Discosures of Carbon Mansgement Plans

mer CCCTB Proposals

The Dy-
namicsof Orgaizational Design I Responding o ESG Demands.

Contracs 85 17

Does Mood Matter? The Roe o Behaviorsl Bisses i nformati-
on Processing

ronmentalCorporate Misteps

e feons Unbses s g estr -
vorn Timesof xpancing E5G Diclos

Isthe Market Pushing forIternal ESG Conrol? Evidence from Eu-

opea

Do e sawndes Cordir il el of et
Exccutves i their Evluation of Companie’ €, 5,

e

Eamings Management During Times of Crss

Supply Chain Transparency an 1t Regulaion and Enforcemen.

Evdence Based Policymaking in Transparency Reguiation: Do

Disectng th Diferences Between Singapore's S and IASB-
Iy

Examiing the Financil Impactof Boycott on Firms Supperting
tsael

Which Aceounting Progras Pay the Most?

oxs
wicklng des Mzﬁnbh:hkh&nnm\v; e
tueler Reformvor

European VAT inthe gl age - A critialanalyss ofthe ViDA
Buling taxcapacty - An emprical analssof tax authorites i
developig countries

Goodbye Deutschiand - Ein krische Analye der deutschen
Wegaugsbesteuerung nach § 6 A6

auency
Quantiyingthe Usage of Accounting Software by US, Firms,

Does increased audi disclosure provide ncremental nformaton?
panded sudtor report

Transparency i Crowdunding

fing Incencves and Economics: An Empircal Evaluation of
o ke i Gorman oy

Iyl of the functioning and applicabilty of General ATt-Avl-
dance Rules

The se o golden vsa to evade taes - A critcalevluation of
[ ————

ure Ofshoing (3nd Outsourcing) of Accouning Sevices - Where
Dowe stnd?

Public Countryby-Country Reporting - Tansparency 2 3 tolfor
reguation?

n Empiical Investgation nto New Business Formation and the.
Transparency of Local Workplace Safety.

TheFinancial Efects of the [P0 Prospectus RequirementintheLate
th Century o Peer Fims

s Mandatory Executive Pay Transparency Afect Operaions of
Sotm st Comparses? e e Sovs bk

Do Insides' nformation Advantages Matter when it Counts? Evi-
dencefrom Covic 19

o Doss il Peformance et o s e 1A sk
torDiclosures in Annusl Reorts

farket Rescins to the Centalzation of ESG Responsbites n
Comparies:Eidence from Eurapean Capital Markets

e ————

“The Roleof FRS Commentares

Gitcal Assessment o Privte and Public Enforcement against
Greenwashing nthe Cotextof Recent Developments n the A
st Management Industry

Gitical Assesment of the Poliiel Economy of SEC Regulation
and Enforcement

Kotshe Wit dr Kimaborortatung rach &
o beire B o et B

spects of the DEBRA dirctve

Konstiche ntelgen: in der Wirtschatsorifung: Eine ketische

Utersture

Tax s carybacks: Investment stmolus versus misalocaion -
An emirca analsis

BorderingSustainabity - Evaluating the effcts o the CBAM on
EU and nterationa businesses

Steverfunlverstandis und Fehlinschitzungen — Ene krtische
Unfrageanalyse

Aefornbedr b e Grindewerstewr Ene s rase
von Status Quo und akivellen Enticklunger

The Determinants of Tax Treaty Networks ~An Empiicl Analsis

Toues on ntergenerations| Tranfes inthe EU - An analyis of the
Theary and Comparson of Selected Tx Regimes.

p-deiven profitshiting n the European Union — An Empirica
Anayis o the Research Loctions and T ncent

Diskussion ur Abnutbarket in nationler und interationaer
Rechnungslegung

Tansareny and oot Lsoeg; Conseuaces of Sl
entary Income Transparency Laws for German Policians

Eamings Management and Corporae Sustanabilty

Analyang the oltcal Proces of Transparency Regulations n the
&

o2 Wardigung der
deutschen implemertierung dr EU

et

The efect of aresonthelcation o atents - An empirical ana-
s

pirical Replcation

developing countries

Harmonisierung von Verrechnungsprefsregen — En Kritsche

Gorrots s
Achieve Sustnabily Gosls

The GlobalTax Reform and Developing Counties—A Crtial Analy-

Diversity on the Boardof Directors.

Andorra und the o er-
e badogn S(anmrl:nuche-dunlan et
chrmotien e

The Impact of Soda Tases on Health Indicators an Soft Dk Con-
sumption n the EU ~ An Empiricl Analsts

Preferensial Prsonal Income Tax Regimes - An Empiricl Analyss



Taking the Beneft bt also he Costs - A Crical Analsisof the
rporate Tax wpexty snd Inestment - An Empir-
cal Replcabonta ncentves and lctric Mobilty ~ An g

Analyis

Harmoniseru chnungspreseg
e G T L

Income Tax vasion in Germany - An Empiricl Analsi

Reformbedst i Deuscran - Ene ks sy e i
hen Reformorschlige des Se——,
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T Componce argenen ine kritsche Al
Chan

e i
T —
Economic Conseauences of Regulatory Divergence: An Analsi
Carrots and Sicks n the Implementation of the on-Financil
Repartin £ Non Financa eporing Dectve
Mul-Case Study on Fraudulent arrings Understatement

Comparbityn eorngof i e ion-i
de

fence from Large-Lsted Comparies n Germany

Market Reactons to Human Rights Transparency Dicosure
Mandates

after the ntoduction ofthe Chec the Box eglation

x ceranty i ransfer pricng ~ A critial anaysis of the
Taxcertantyin tansfer prcing-Acritcal anay

Die Ausuirkungen von Gewerbesteurhebesatzsenkungen auf

un (—rnshmsﬂ:gunjuﬂgan e empirische Anslye mit b
der aut lzenageslschf

Vergech der Share Deal Reform 2021 it dem Modermisie

10
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Amount 8
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Quantity i St o
Automatisierung der Prifung von Steuerbescheiden - Implika:
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T e A e
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(v

ersitat Mannheim)

Wriong your own History? An anlysi of fms Wikpecta

Regulstory Changes in Revenu Recognition and Market
Rescrion: A Case Study

The Impact of ESG elated Executve Compensation on

Banks’Lending Actuites

s 102 Discses: Wha e the entons o
Companies and the Challenges inthe Iterpre

Kt i ng dor Teweratcvabngoach b
auf bérsemnonerte Wertpsper
g o M S vom 253008

Announcer with trumpets Transparncy n the non-proit

Buling an Accountng ictionary with ESEFand XBRL~ A
Case study

How Transgrent v Evrenmetal Iesments f o
‘Anayis of Disclosures and Aggregated tat

The Impsct ofthe Centralzation of £5G Responsbies
the £5G Disclosure Quaty ofEuropean Companies
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ce: Empirica Evidence from European Corporatons
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cosuresand Hiring Practices of European
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Promotionen

says on the Tation of Top ncome Earmers

usapell
Does the Indidual at he Topof the Organization Matter? - E5
5ay5 on Auditors’ andCEOS’ Charactrisics Shaping Organizat
ona Decisions and Outcomes

Michael Knablsuch
Bianitheorie und biansielle Vermbgenbegrit

i

Mannheim Master of Accounting & Taxation
(Mannheim Business School gGmbH)

Erhoht die Enfuhrung von IFRS 17 die Vergechbarkei und
Transparen: der Finanzberchtersattung von Verscherungs-
unternehmen? Eine Analyse der Erstarwendung des St
dards n Europa

e Mirdors e Socamientes o et

el ohmen e Aschusring- e
ondorer Berdeicnipony G Nacmatheisbece
Stung

Kitsche Wardigung der Unsetzung und Implikationen der

i Prcang
o Tanes Shape Businesses”
Three Dimensions

Benjamin Todmann

men In Europs unter besonderer Berlckichigung des Ar
kel 3 der Verordnung EU) 20207852

Area Accounting & Taxation

Veréffentlichungen

o AboctDias, Menachem Abudy, Tobias Adrion, Yocne At
Sarl, O Amarsy S AoVl e A
T

Frnsisko lchner, ens Wisteman
- efrktensorgaipchengesets: Plchin und Ve
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s Arar o
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b e ot g s g e,

Betriebs erate, 79, 579-565.

Vo e bk G ol o St 2
olfical delogy shapes reporting eguiation: SEC Commisi
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protos Tr:niplver\zv inthe EU - idence on Costsand Cor-

Sarsh Wi
vl o ationsestauerrformenvordem Hinergrund dr
Oigtalserung

Hamamat.

- Rechtsprechung
Auwand /Nutzenbetrachtung des SRS 1und 2aus Sicht der
Erstllerund Wirtschafisorafer

Asset Deal vs. Share Deal ~ Anayse der ertragsteuerichen
Konsecquensen beider Transaktionsarten fur cie Kaufparteen
am Beispil einer Us-nbound-Akquisiton unter Variaton
ausgewahler Faktoren

e e s

Theisen, Utz Welcze
Nonstandard rrors.

The lourmalofFinance, 79, 2339-2350.

Sonnis ischof

Zaubern it £SG-Kenniahlen

Frankfurter Algemeine Zeitung (782), No. 7/2024 (Aprl 21,5
Sonnis ischo,Yohan i, Thoms Sier
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Mindessaniarts - Ene anche Arie
Tonatanser

Mindeststeuer

Betrebs Beate: B Frandurt sm Mai Jg 79, 1323-1327

Somnis @ischo,Joochim Gasser, Anna Rohfing Sastia, Dawd

Giabale Mindeststeuer une
ectciondundgemds 80 e e e
ty Overrides und Anti Misbrauchsnormen i ntert
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sl Kontext § 506 Ab. 8 und 9 ES1G und OECD Musterb.
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mmwmmmm otnes R vo 76 20285

Sonnis isch,Daniel Foos o iepe

Hamamt.
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Keitsehe Analyse des neuen ASIG Anvendungserssses unter
Betrachiungdes Beherrschungstatbestandes der genderten
Hinzurechnungsbesteuerung.

European Accounsing Review, im Erscheine)
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Journal o Pubiic Eonomics, accepted for pubiicaton

Phipp Drenters, Chistoph eldhaus, Felix Kok, Axe Ockn.
‘Groups are more iberarian than Individuals
Management Scince, accepted forpublcaion

Ana Paule Dourodo Jessca M. Millr, Leidson Rongel, Chs
toph Spengel

Discrminatory Taxaton o Investment Funds inthe European
u

—or oston, Gunther Glen Jochen Kurt, Tereso Londoverde
Lorenz,Sefon Rechelsten

fo corporate carbon emissons.
Accountabity in 3 Sustanable World Quartel, 2, 64-72.

Carolne Flammer,Stefon Reichelsten, Lauro Starks,Petr Tofo
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Simons, Johannes oge
e e o Suines Pant: Fimeve dta fo accounting

e o e 5129

Flran Bubimon, Pilpp Oorrenbera, Benjomin Locs, lohon-
nes Voget

Teve,
Accountabilty in a Sustainable Werld Quartely, 3, 50-100.

Johonnes Gaul, Honroh Gundert, otharino Nikoey, Chistoph
pengel, o i, Doniel Steinbrenner, Stefan Weck. Sophia
Deatschiand i inernationslen Steverwttbewerb: Auswir

sg

ek
snsstever

Evidence from individual portolo data
Management Scence, accepied for publicaton

Der Beris (08) 2024, 5. 1581163



Vincent Giese, Clemens Louer
Former execuives 25 supervisors: Conflcts of terest and
accounting disc

European Accounting Reviw, 129,

il Gichofimann, Heckemeper, Jessica M. Millr,
Pl v»ug»! luhu m,, Sophio Wi

The EU's New any Tt he Impac of
DEBRA e il 20 the 5 et Scer e .

ZEwW-Dscussion Paer N 24014, Manmheim 2024

(annah Gundert, Kathorina Nicoloy, Danielo Seinbrenner, So

phio Wickel

The Tax Atractiveness of EU Lacations for Corporate Ivest.
ot A Stocktakinof Past developments and Recent Re.

pos

e Economss Voice, Vol 211597132

Hannah Gunder, Christoph Spengel Stefan Weck
Lovellng the Plying Fied: A Qualttive and Quantiative
rintoncl b0 Dt o e Comery v oty e
ZEW Dscusion Paer 24019, Mannheim 2026

Jost . Heckemeyer, Inga Schls, ChrstophSpengel Saroh Winter

Th il coomy, bl Tox o nd Dl Cou
res - A Evluntio af te £t of FCO's Pl 1 and AF.
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Forschungsprojekte

Neu begonnene Forschungsprojek!
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Entwicklung und Aufdatierung quantitativer Indi-
toren der Steuerbelastung - BAK Taxation Index

2024

Aufiraggeber: BAK Basel Econormics, Basel, CH

Im Kontext zunehmender wirtschaftlicher Integra-

ot die steverliche Standortattraktiitat m inter-
nationalen Ve

Region von Bedeutung, sondern sie ist zudem eine.
zentrale GroRe im Standortwettbewerb um die An-
B

Johannes Gaul, Honnah Gundert, Jost Heckemeyer,
Simon Loretz, Katharing Nicoloy, i Spix, Daniela
Steinbrenner, Goyline Vul

D Bereiaring van efckiven seuersatzen
Cugehrigen unteratnen. Dienstentungen -

rgangenheitsorientierte Effektivsteuersdtze

Aufiraggeber: European Comission Toxation ond Cu.
Stom Union DG, Brissel, Bt

I aktuellen Diskursen wird wiederholt auf die Not-
endigleit eines saliden, effzient

Steuerrahmens hingewiesen, der d

der offentichen Hand deckt und zugleich den Au-

schuung, nachhaltiges Wachstum und Ivestitionen

fordert. d die st

und
Arbeitskraften. Einerseits gilt dies direkt fur die Be-
steuerung der Unternehmen, Indirekt spielt jedoch
auch die Besteuerung von Arbeitskraften fur di
ternehmen insoweit eine wichtige Rolle, als bel un-
terstelter hoher Mobiltat gerade hoch gualifizerte.
Arbeitskrafte sich an Nettolohnen orientieren, wes.
Unterschiede in der Stever-
belastung dieser Mitarbeiter tragen missen. Ange-
sichts der wachsenden Bedeutung multinationaler

erliche Belastung von Unternehmen eine entschei-
dende Rolle bei den Investitionsentscheidungen i
und auslandischer Unternehmen ein. Vor dem Hin-

gen 2u analyseren, Inbesondere sind verglicbare

rbeitsteilung
und dem steigenden Bedarf an Humankapital st von
einer noch wachsenden Bedeutung der Besteuerung.
als Standortfaktor auszugehen. Im Rahmen des Pro-

die moglichen Auswirkungen der globalen Mindest-
steuer fur die Schweiz analysiert,

lassich da sie matigeblch die poltsche Debatic

(iber die Auswirkungen der Unternehmensbesteue.
rung beeinflussen konnen. Zudem ermglichen diese
Daten die Analyse potenziller Verzerrungen durch
dieBesteuerung. Entscheidungen von Unterneh-
men, insbesondere Investitionsentscheidungen, be.

und erfassen nicht die Anreizwirkungen von
vorschriften, sondern spiegeln die steerlichen Kon-
seaenzen tsiclcher Gescitsenccheidingen

mensdaten (unkonsolidierte oder konsolidierte Ab-



Abschiusse) oder aus makrodkonomischen Daten
abgeleitet werden. Das Projekt umfasst eine umfas-

Katharina Nicolay, Jost H. Heckmeyer, Christoph
Spengel, Daniclo Steinbrenner, Sophia Wickel

orientierten Effektivteversatze, die gemeinsame
Entwicklung einer Methodik zur Berechnung von
vergangenheitsorientierten Indikatoren der effekd-
ven Unterehmensbesteuerung mit der EU-Kom.
mission und der OECD sowie die Erstellung einer Da-
tenbank mit vergangenheitsorientierten Effekt

steuersatzen, die durch detailiete Jahresberichte
erganzt wir

tces and ways to stimlate private nvesments
and prevent h

Auftrageber: Europbische Pav!amenr, fisc - unter-
‘ausschuss fir Steverfragen, Brissel,

‘Governments worldwide increasingly rely on tax in-

of tax credits
553 means to subsdize companies investment in
<ion 0 the implementation of ila > The tudy

Wil Gentiy Member States’ best practices on re-
search and development tax incentives.

bat, i;% Arlagenta me"’wwmnmmm
Frankfurt am

Der aktuelle Mannheim Tax Index zeigt bereits fir
grofie Unternehmen, dass Deutschland im interna-
tonalen Steuerwettbewerb weiter zurickfalt und
mittlerwelle im internationalen Vergleich

dern und die Wettbewerbsfahigkeit langfristig 2u si-

Ziel der angebotenen Kurzexpertise it es daher, die

Steuerliche Wettbewerbsfahigkeit des Investitions-
dorts Deutschlands aus der Perspektive Keiner

und mittlerer Unternehmen (KMU) zu bewerten

Konkret werden folgende Forschungsfragen unter-
sucht

{1) Welch seuerichen Anveiz bitet Dutschand
im Vergleich zu anderen Landern fir K

(2) Welche international bestehenden steuerlichen
Anreize sind besonders attrakiiv?

(3) 1t Deutscand o atrakter Standort (0 KU
und Deutschlands steuerliche Standor-
otraktitatfo KMU ashont werdon?

Wil Chrsoph Spengel, it Sy Soorio wicke

The EU’s

Impact of DEBRA orid il 3 on the £0 Member

States’ Effective Tox Rates

ufraggeber: Leiniz Wissenshofts Camous Mann
'heim Taxation, Mannhei

The European Commission recently implemented

‘opportunities for tax planning within the EU.
ihis prject, we evaluate how DEBRA il 2,and
veness. Moreover, we investigate the impact of a

‘common tax base as suggested by the BEFIT initat
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