
Am Lehrstuhl für ABWL und Wirtschaftsinformatik I ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle
als

Studentische Hilfskraft (ungeprüft/geprüft) (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Eckdaten

Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung: 6 Monate

Eingruppierung: studentische Hilfskraft

Stunden/Woche: 8 Stunden

Arbeitsort:
Lehrstuhl für Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftsinformatik

Bewerbungsfrist:
15.02.2024

Am Lehrstuhl für ABWL und Wirtschaftsinformatik von Prof. Dr. Armin Heinzl
suchen wir zur Ergänzung unseres Teams eine studentische Hilfskraft für die
Unterstützung in Forschung und Lehre.

Ihre Aufgaben:

Unterstützung bei der Aufbereitung von Lehrmaterialien
Assistenz in der Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von
Experimentalstudien
Literaturrecherche

Ihr Profil:

Kommunikationsstarke und zuverlässige Team-Player,
mit sehr guten Deutsch- und Englischkenntnissen,
mit Freude an organisatorischer sowie konzeptioneller Arbeit,
technische Kenntnisse können für die Forschungstätigkeiten sehr hilfreich
sein, sind aber keine Einstellungsvoraussetzung,
aus allen Fachrichtungen (z.B. BWL, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Psychologie, VWL, Politikwissenschaften, Phil. Fakultät)

Unser Angebot:

Mitarbeit an einem national und international renommierten Lehrstuhl für
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik
Ein ausgezeichnetes Arbeitsklima in einem motivierten und
erfolgsorientierten Team
Die Chance, die Arbeit in spannenden Forschungsprojekten zu erleben
und eigene Ideen umzusetzen.
In Abhängigkeit von Ihren technischen Kenntnissen und Interessen,
können Forschungsprojekte beeinflusst werden (z.B., Forschung zu
Avataren oder generative AI, qualitative oder quantitative Auswertungen)
Flexible Arbeitszeiten mit Berücksichtigung der Prüfungsphase



Exzellente
Forschungskultur

Internationalität Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Zentrale Lage in der
Mannheimer
Innenstadt

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.02.2024 per
E-Mail an:

seeger@uni-mannheim.de

Für fachliche Fragen steht Ihnen Dr. Anna-Maria Seeger unter 

seeger@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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