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Am Lehrstuhl fiir Strategisches und Internationales Management ist zum 01.09.2026 eine Teilzeitstelle

als

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) / Doktorandenstelle
(w/m/d) im Bereich Strategisches und Internationales

Management (E 13 TV-L) (m/w/d)

Zu besetzen.

Am Lehrstuhl fiir Strategisches Management an der Fakultat fir
Betriebswirtschaftslehre der Universitdat Mannheim ist eine Doktorandenstelle
zu besetzen. Eintrittstermin ist 1. September 2025 oder nach Vereinbarung.

lhre Aufgaben:

e Durchfiihrung eigener Forschungsprojekte in den Themenschwerpunkten
der Professur

e Unterstiitzung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von Bachelor- und
Masterarbeiten

e Erstellung von Studien zu zentralen Fragen der Unternehmensfiihrung

lhr Profil:

¢ Uberdurchschnittlicher Master-Abschluss in Betriebswirtschaftslehre /
Volkswirtschaftslehre oder verwandten Disziplinen (z.B. Psychologie)

e Ausgepragtes Interesse an unseren Forschungsschwerpunkten sowie
empirisch-quantitativer Forschung

e Freude an eigenstdndiger wissenschaftlicher Arbeit mit Neugierde,
Prazision, Organisationstalent und Einsatzbereitschaft

e Sehr gute englische Sprachkenntnisse

e Kenntnisse in Stata, SPSS oder R (oder ahnlichen Programmen) sind von
Vorteil

Unser Angebot:

e Strukturierter Promotionsprozess mit vielseitigen Moglichkeiten zur Aus-
und Weiterbildung am Center for Doctoral Studies in Business (CDSB) der
Universitat Mannheim

¢ Vermittlung von Kernféhigkeiten im Bereich ,Data Analytics”

Die Universitat Mannheim ist eine der
fihrenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fiinf
Fakultaten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehoren national und
international zur Spitzengruppe. lhren tber
2.600 Beschiftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Die Universitat Mannheim ist ein Arbeitgeber
der Chancengleichheit. Qualifizierte Frauen
werden daher besonders ermutigt, sich zu
bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Eckdaten

Start: 01.09.2026
Eingruppierung: E 13 TV-L BW
Stunden/Woche: 29,63 Stunden

Arbeitsort:
Universitat Mannheim Schloss, Mittelbau
68161 Mannheim

Bewerbungsfrist:
30.04.2026
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¢ Einbindung in internationale Spitzenforschung im Bereich des
Strategischen Managements

e Mdoglichkeiten zur nationalen und internationalen Vernetzung in der

»Scientific Community” (z. B. durch Teilnahme an internationalen
Konferenzen und Projekten)
e Enger Austausch mit der Unternehmenspraxis
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Exzellente Positives Arbeitsklima Innovatives,
Forschungskultur universitdres
Arbeitsumfeld

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berticksichtigt. Die Universitat Mannheim strebt die Erhéhung des

Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrticklich zur Bewerbung auf.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2026 per

E-Mail oder Post an:

Universitat Mannheim

Lehrstuhl fiir Strategisches und Internationales Management

Prof. Dr. Matthias Brauer

Schloss, Mittelbau

68161 Mannheim
sekretariat.brauer@uni-mannheim.de
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Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
konnen der Homepage der Universitat
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Riicksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Ubersendung eines ausreichend
frankierten Riickumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend geldscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefahrdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlisselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden konnen.


http://www.tcpdf.org

