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Teil 1: Modulibersicht

Detaillierte Informationen zu den Modulen findeahsin Teil 2.

1. Methodische Grundlagen der Wirtschaftswissensclien

Modulkdr- Modul ECTS
zel

CC 301 Analysis 5

CC 302 Finanzmathematik 3

CC 303 Quantitative Methoden 3

CC 304 Grundlagen der Statistik 8

2. Betriebswirtschaftslehre
2.1. Accounting & Taxation

Modulkirzel | Modul ECTS
ACC 300 Grundlagen des Betrieblichen Rechnungsveesen 6

ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens 6
ACC 302 Bilanzierung und Unternehmensbesteuerung 6
ACC 402 International Financial Accounting & Busiselaxation 6

2.2. Finance

Modulkirzel | Modul ECTS
FIN 301 Investments and Asset Pricing 6
FIN 401 Corporate Finance and Risk Management 6

2.3. Information Systems

Modulkirzel | Modul ECTS
IS 301 Foundations of Information Systems 6
IS 401 Integrated Information Systems 6

.
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2.4. Management

Modulkirzel | Modul ECTS
MAN 301 Strategic and International Management 6
MAN 401 Organization and Human Resource Management 6

2.5. Marketing

Modulkirzel | Modul ECTS
MKT 301 Marketing | 6
MKT 401 Marketing Il 6

2.6. Operations

Modulkurrzel | Modul ECTS

OPM 301 Operations Management 6

3. Volkswirtschaftslehre

Modulkirzel | Modul ECTS
ECO 301 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 8
ECO 302 Mikrookonomik A 8

4. Burgerliches Recht und Wirtschaftsrecht

Modulkurrzel | Modul ECTS
LAW 301 Birgerliches Recht 6
LAW 302 Handels- und Gesellschaftsrecht 8

5. Wabhlbereich
5.1 Wahlpflichtbereich A
5.1.1 Betriebswirtschaftslehre

Modulkirzel | Modul ECTS

;!;—; B Accredited by
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ACC 450 Grundlagen der Konzernrechnungslegung 3
TAX 450 Untgrnehmensbesteuerung in Europa und im asiatisch- 3
pazifischen Raum
FIN 450 Consumer Finance 3
IS 450 E-Business Management 3
MAN 450 Entrepreneurship, Innovation and Businessl®& Design 3
MKT 450 Marketing Communications 3
OPM 450 Fundamentals in Service Operations Manageme 3
OPM 451 Advanced Decision Making for Operations Kigers 3
5.1.2 Rechtswissenschaften
Modulkirzel | Modul ECTS
LAW 450 Sachen- und Kreditsicherungsrecht 3
LAW 451 Vertiefung im Personengesellschaftsrecht 3
5.1.3 Volkswirtschaftslehre
Modulkirzel | Modul ECTS
Makrookonomik A 8

5.2 Wahlpflichtbereich B

Module aus ECTS

Managerial Skills 1
6. Ethik und Rhetorik
Modulkirzel | Modul ECTS
CC 305 Prasentationskompetenz und Rhetorik 1
CC 306 Wirtschaftsethik 3

_4- 7T\ Accredited by
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7. Internationales Studium
7.1. International Studies

Module aus ECTS
International Studies (Auslandssemester) 29
Fremdsprachenkompetenz | 2
Fremdsprachenkompetenz I 2

7.2. International Cultural Studies

Module aus ECTS
International Cultural Studies (Studium an der w@ngitat Mann- 24
heim)

Fremdsprachenkompetenz | 2
Fremdsprachenkompetenz I 2
Fremdsprachenkompetenz Il 5

8. Bachelor Abschlussarbeit

Modulktrzel | Modul ECTS

BT 450 Bachelorarbeit 12

N
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Tell 2: Detalillierte Informationen zu den Modulen

Allgemeine Hinweise:

- Jedes Modul erstreckt sich grundséatzlich tber emester.
- Weitere Angaben fir das Bestehen von Prifungsheistu regelt die Prifungsordnung.

1. Methodische Grundlagen der Wirtschaftswissenscligen

Modul

CC 301 Analysis

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung mit begleitender Ubung

ECTS 5
Prasenzstudiunt 4
Eigenstudiun? 6
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Studiengange anderer Fachrichtungen

Prufungsleistung

Schriftliche Prifung

Priafungsdauer 90 min.
Sprache Deutsch
Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 5/178

Inhalte

Die Veranstaltung befasst sich mit Grundlagen uimt w
schaftswissenschaftlichen Anwendungen der Analifes
sind im einzelnen Funktionen von zwei Variablentipde
Ableitungen, totales Differential, Optimierung uniéeben-
bedingungen, lineare Approximation.

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen grundlegende Methdeien
Analysis sowie deren typische wirtschaftswissenfsiotize
Anwendungen und kdnnen diese umsetzen konnen.

Y Im Folgenden in SWS angegeben

2s.0.
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Modul CC 302 Finanzmathematik

Lehrveranstaltungen und - Vorlesung mit begleitender Ubung

form

ECTS 3

Prasenzstudium 4

Eigenstudium 4

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Schriftliche Prifung

Prafungsdauer 45 min.

Sprache Deutsch

Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester (1. Halfte)

Dauer des Moduls 1/2 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 3/178
Inhalte » Vorstellung verschiedener Zinsmodelle

* Bewertung von Zahlungsstromen
* Renten- und Tilgungsrechnung

» Kursrechnung

* Renditerechnung

Lern- und Qualifikationsziele | Die Studierenden sollen grundlegende Methoden itenE-
mathematik sowie deren betriebswirtschaftlichen Angdun-
gen kennen lernen und umsetzen kénnen. Die Velamgja
setzt sich mit zwei zentralen Problemstellungereimasder.
Zum einen kdnnen die Studierenden ZahlungsstroraatéR,
Dividenden, Bondinvestments, 0.4.) bewerten. Dahebr-
schen sie verschiedene Zinsmodelle. Zum anderemekbdie
Studierenden die Rendite verschiedener Investniestsm-
men. Daneben sind sie in der Lage, die RentenTugdngs-
rechnung anzuwenden.

(;AA@‘SE
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Modul CC 303 Quantitative Methoden

Lehrveranstaltungen und - Vorlesung mit begleitender Ubung
form

ECTS 3

Prasenzstudium 4

Eigenstudium 4

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Schriftliche Prifung
Prafungsdauer 45 min.

Sprache Deutsch

Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester (2. Halfte)
Dauer des Moduls 1/2 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 3/178

» Grundlagen der linearen Algebra

* Losbarkeit von linearen Gleichungssystemen
* Lineare Optimierung

* Simplex-Algorithmus

Inhalte

Lern- und Qualifikationsziele | Die Studierenden sollen grundlegende Methoden oheralcen
Algebra sowie deren betriebswirtschaftlichen Anwergen
kennen lernen und umsetzen kdnnen. Insbesondéagidien
sie hierbei verschiedene Algorithmen zur Losung Mogaren
Gleichungssystemen und erlernen das Konzept dsarkm
Optimierung. Die Lésung von solchen Optimierungbspeeo
men spielt dabei eine zentrale Rolle.

Accredited by
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Modul CC 304 Grundlagen der Statistik

Lehrveranstaltungen und - Vorlesung mit begleitender Ubung
form

ECTS 8

Prasenzstudium 6

Eigenstudium 10

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Statistische Grundlagenausbildung fur andere Stgdiege

Prifungsleistung Schriftliche Prifung

Prufungsdauer 180 min.

Sprache Deutsch

Angebotsturnus Frahjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 8/178

Inhalte Die Vorlesung stellt eine Einfuhrung in die Wahrsicitich-

keitsrechnung und Induktive Statistik dar. Es warde
Grundbegriffe und Grundlagen der Wahrscheinlictgketth-
nung besprochen. Dazu gehoren die Begriffe Wahisiotte
keit, bedingte Wahrscheinlichkeit, Unabhangigkei alie
Bayessche Formel. Zu den zentralen Begriffen ddisst
schen Modellierung gehoren Zufallsvariablen uncderer-
teilungsfunktion, die allgemeine Beschreibung vikigbten
und stetigen Verteilungen sowie der Erwartungsvegtifs.
Es werden Verteilungen von zweidimensionalen Zsialkto-
ren diskutiert und wichtige Grenzwertaussagen fiRg
Stichproben vorgestellt. Im Rahmen des Statistitr Vor-
lesung wird in die Grundkonzepte der Schétz- urgttieorie
eingefuhrt. Dazu gehdrt die Konzeption hinter Punkid
Intervallschatzern sowie Signifikanz-Tests und pridte
Wichtige klassische Parametertests werden vordiefaku
gehdren insbesondere die Ein- und Zweistichprobeun3g t-
und Binomialtests. Theoretische und praktische Rispien
einfachen linearen Regressionsmodell werden belspnoc

Accredited by
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Lern- und Qualifikationsziele | Die Studierenden kennen grundlegende wahrschekalitsh
theoretische und statistische Begriffe, z.B. Erugswert,
Korrelationskoeffizient, Konfidenzintervall, Sigikbnztest
und p-Wert. Sie konnen Zusammenhénge zwischen den B
griffen herstellen und kennen GesetzméaRigkeitenfidiihre
Anwendung relevant sind. Sie sind in der Lage, \Aftein-
lichkeiten und Kennwerte zu vorgegebenen Vertegumzu
berechnen, kombinatorische Probleme zu |6sen uridatie
Herleitungen von allgemeinen Aussagen fur Zufaligden
nachzuvollziehen. Sie kénnen in einer Aufgabenstelidie
relevanten Aussagen erkennen, eine Losungsmethillenv
und sie anwenden. Die Studierenden kénnen die Brggbd
statistischer Methoden interpretieren und beweSenkon-
nen im Rahmen einer einfachen statistischen Fralgasy
einen geeigneten Test auswahlen und ihn anwenden.

AAccredited by
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2. Betriebswirtschaftslehre
2.1. Accounting und Taxation

Modul

ACC 300 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesen

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung mit begleitender Ubung und Tutorium

ECTS 6
Prasenzstudium 6
Eigenstudium 6
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prufungsleistung

Schriftliche Prifung, Prasentation

Priafungsdauer 90 min.
Sprache Deutsch
Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 6/178

Inhalte

* Grundlagen der Buchfuhrung

Inventar und Bilanz
Erfolgsneutrale und erfolgswirksame Geschaftsver
le

* Buchfuhrungsgrundsatze und Buchungstechnik

Warenverkehr

Umsatzsteuer

Anschaffungskosten

Umsatzerlése und Zahlungsverkehr
Personalaufwand

Abschreibungen auf Anlage- und Umlaufvermdgen
Rechnungsabgrenzungsposten und Ruckstellunge

» Herstellungskosten und Ergebnisrechnung

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden erlangen fundierte Kenntnis dexhiith-
rung und Buchflihrungstechnik sowie ein grundlegendks-
standnis der Grundsatze ordnungsmalfiger Buchfihrung

al

=
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Modul

ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens

Lehrveranstaltungen und -form

Vorlesung mit begleitender Ubung und Arbeitsgemehast

ECTS 6
Prasenzstudium 4
Eigenstudium 8
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prifungsleistung

Schriftliche Prifung

Priafungsdauer 90 min.
Sprache Deutsch
Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 6/178

Inhalte

» Grundbegriffe der Kosten- und Erlésrechnung
» Kalkulation, Kostenstellen und -artenrechnung
» Kostenverlaufe und Kostenfunktionen

* Erfolgsrechnung

* Break Even Analyse

» Kosteninformationen flr operative Entscheidungeth ur
Abweichungsanalysen

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die wesentlichen Biaestles
internen Rechnungswesens. Sie kdnnen die Abreckfilisg
se nachvollziehen und eigenstandig Rechenaufgaizedean
Gebiet der Kosten- und Erlésrechnung l6sen soved=di
gebnisse der Berechnungen korrekt interpretieradei
kénnen die Studierenden kostenrechnerische Aufgadlen
lungen in der Unternehmenspraxis bewaltigen.

7T\ Accredited by
el
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Modul ACC 302 Bilanzierung und Unternehmensbesteuerung

Lehrveranstaltungen und - Vorlesung mit begleitender Ubung und Arbeitsgeniag
form

ECTS 6

Prasenzstudium 4

Eigenstudium 8

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Schriftliche Prifung

Prafungsdauer 90 min.

Sprache Deutsch

Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 6/178

« Einfihrung in die Rechnungslegung

* Aktivierungs- und Passivierungsnormen

* Bewertungsnormen

» Grundlagen der Ertragsteuern

» Steuerliche Gewinnermittlung

* Unternehmensbesteuerung und Steuerplanung

Inhalte

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden haben Kenntnisse der Ermittluag Zsve-
cke sowie der grundlegenden Prinzipien der haneihigi-
chen Grundlagen ordnungsmafiger Buchfuhrung. Sindwe
die relevanten Aktivierungs-, Passivierungs- soBsever-
tungsnormen und kénnen diese auf verschiedenstes&ac
halte anwenden. Ebenso kdnnen sie die Prinzipiecde
winnrealisierung aus dem ubergeordneten Realisgirarzip
ableiten.

Ferner kennen die Studierenden die grundlegendgmEi
schaften des deutschen Steuersystems, insbesaliel&gs-
tematik der Einkommen-, Kérperschaft- und Gewedagst
Durch den Umgang mit den unterschiedlichen Ausprggn
des Mal3geblichkeitsprinzips beherrschen sie ausgelem
handelsrechtlichen Jahresabschluss die steuefliehe
winnermittlung. Sie sind in der Lage, die Steuaabtlng von
Unternehmen in Abh&ngigkeit von der Rechtsformeu b
stimmen.

Accredited by
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Modul

ACC 402 International Financial Accounting & Business
Taxation

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung mit begleitender Ubung und Arbeitsgenmehagt

ECTS 6
Prasenzstudium 4
Eigenstudium 8
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prifungsleistung

Schriftliche Prifung; Prasentation

Prufungsdauer 90 min.
Sprache Englisch
Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fiur die Gesamtnote: 6/178

Inhalte

Das Fach International Financial Accounting andiBess
Taxation umfasst Internationale Rechnungslegund Ae
und Internationale Besteuerung (Teil B). Im Teitlér Ver-
anstaltung werden einzelne International FinariRegorting
Standards (IFRS) detailliert vorgestellt, wobei Bekus auf
dem Ansatz und der Bewertung im Jahresabschlugs lie
Insbesondere wird in der Veranstaltung auf IASR®perty,
Plant & Equipment), IAS 38 (Intangible Assets), IB6 (Im-
pairment of Assets), IAS 17 (Leases), IAS 11 (Catsion
Contracts), IAS 37 (Provisions, Contingent Liasktand
Contingent Assets) sowie IAS 39 (Financial Instratag
eingegangen. Im Teil B werden nach einem Ubertillmér
die Grundséatze der Besteuerung von Kapitalgeselfisah
und Personenunternehmen die grundlegenden Steuerpla
nungsansatze behandelt. Im Bereich der européaisbseu-
erung werden die Folgen der EuGH-Rechtsprechundiauf
Unternehmensbesteuerung sowie die Harmonisierungsbe
hungen der Europaischen Kommission untersuchtTe#B
schlief3t mit einer Einfiihrung in die internation8keuer-
rechnungslegung.

7=\ I Accredited by
e
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Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Gber Kenntnisse der Rews:

legung nach IFRS sowie Uber Kenntnisse der Gruedlagr

Steuerplanung und der internationalen Konzernbesteg
und wenden diese auf fachbezogene Probleme asinflie
aufbauend auf dem vermittelten Wissen in der Laggter-
fuhrende Probleme zu analysieren, zu diskutiereheime
Losung zu erarbeiten.

2.2. Finance

Modul

FIN 301 Investments and Asset Pricing

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung mit begleitender Ubung und Arbeitsgemehast

ECTS 6
Prasenzstudium 5
Eigenstudium 7
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prifungsleistung

Schriftliche Prifung

Priafungsdauer 90 min.
Sprache Englisch
Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 6/178

Inhalte

* Investitionsentscheidungen (Barwert, Interner Zif3$f
* Rendite und Risiko (Portfoliotheorie)
» Kapitalkosten bei Unsicherheit (CAPM, APT)

» Corporate Governance, Agency-Probleme und Behdviora

Finance

(;AA@‘SE
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Lern- und Qualifikationsziele | Die Teilnehmer dieses Moduls werden in die Lagsett,
die Preisbewegungen auf Finanz- und anderen Vemsége
markten zu analysieren und zu beurteilen. Sieeso#benso
in der Lage sein, Anleihen und Aktien mit Hilfe derder
Praxis am meisten verbreiteten Modelle unter Staivdaaus-
setzungen selbstandig zu bewerten. Dariiber himbaraen
die Teilnehmer, Methoden der Kapitalbudgetierungedd
anzuwenden, Portfolioentscheidungen als Abwagurgan
Risiken und Renditeerwartungen zu analysieren wischen
systematischen und diversifizierbaren Risiken zZenschei-
den.

AAccredited by
ssociation
EQUIS of MBAS
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Modul FIN 401 Corporate Finance and Risk Management

Lehrveranstaltungen und - Vorlesung mit begleitender Ubung
form

ECTS 6

Présenzstudium 4

Eigenstudium 8

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Schriftliche Prifung
Prafungsdauer 90 min.

Sprache Englisch

Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 6/178

» Eine grundlegende Einflhrung in die moderne Thedeig
Unternehmensfinanzierung

* Eine Einflhrung in die Unternehmensbewertung ued di
Kapitalkostenrechnung

* Eine Einfuhrung in die wichtigsten Derivate (Futjre
Swaps, Optionen)

» Eine Einflhrung in das Risikomanagement des Unter-
nehmens

Inhalte

Lern- und Qualifikationsziele | Die Teilnehmer dieses Moduls lernen, die Entschegdprob-
leme einer Finanzabteilung zu beurteilen und zlyareaen.
Sie werden in die Lage versetzt, die Auswirkunges 8teu-
ersystems auf Finanzierungsentscheidungen zu lierstend
die Kapitalkosten fir ein Unternehmen korrekt zmigeln.
Die Teilnehmer werden mit den wesentlichen Instmie,
die zur Finanzierung von Unternehmen zur Verfugsteden
(Aktien, Anleihen, Kredite, Wandelanleihen und \eest
strukturierte Produkte) vertraut gemacht. Sie leraach,
komplexere Instrumente wie unbedingte TermingeseHl{&u-
tures, Swaps) und bedingte Termininstrumente (@Qphd zur
Veranderung von Chancen-Risiko-Positionen einzesetind
zu bewerten.

Accredited by
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2.3. Information Systems

Modul IS 301 Foundation of Information Systems
Lehrveranstaltungen und — Vorlesung mit begleitender Ubung

form

ECTS 6

Prasenzstudium 3

Eigenstudium 5

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prifungsleistung Schriftliche Prifung

Prufungsdauer 90 min.

Sprache Englisch

Angebotsturnus Frahjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 6/178

* Einfuhrung und grundlegende Definitionen im Bereich
der Informationssysteme sowie Aufbau und Struktur v
Informationssystemen

» Datenbanksysteme: Entity-Relationship Modellierung,
Relationales Modell, Structured Query Language

* Entwicklung von Informationssystemen: Entwicklungs-
prozesse sowie ausgewahlte Analyse- und Entwulfstec
niken

* Management von Informationssystemen

Inhalte

Lern- und Qualifikationsziele | Die Studierenden kdnnen das Zusammenspiel zwidchen
formationstechnologien, Menschen und Organisatiankié-
ren. Sie verstehen wie Informationssysteme strigatLsind
und welche unterschiedlichen Ansatze zur Entwiaklund
Bereitstellung verfolgt werden. Die Studierendennén die
grundsatzlichen Funktionsweisen von Datenbanksystem
beschreiben und verstehen wie diese arbeiten.dBieck die
Herausforderungen bei der Entwicklung von Inforoasisys-
temen einschatzen und kennen grundlegende Techdéen
Analyse von Anforderungen und des Entwurfs von rimiati-
onssystemen. Sie verstehen die operativen uneégisahen
Prozesse zum Management von Informationssystemen.

/ W \\\
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Modul

IS 401 Integrated Information Systems

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung mit begleitender Ubung

ECTS 6
Prasenzstudium 3
Eigenstudium 9
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Studiengange anderer Fachrichtungen

Prifungsleistung

Schriftliche Prifung

Prufungsdauer 90 min.
Sprache Englisch
Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 6/178

Inhalte

Zunéchst werden Grundlagen der Datenmodellierungt{e

Relationship-Methode) wiederholt und eine Einfulyimdie
Prozessmodellierung gegeben (Ereignisgesteuerie$aioet-
ten).

Anschliel3end wird der Einsatz integrierter betict#r An-
wendungssysteme in verschiedenen funktionalen &eriin
Industriebetrieben sowie in Handelsbetrieben diskiit

Des Weiteren werden Grundlagen in Bezug auf Managém
unterstitzungssysteme (Business Intelligence) wsiti
* Modellierung betrieblicher Prozesse
* Anwendungssysteme in

Forschung und Entwicklung

Marketing und Vertrieb

Beschaffungswesen, Lagerwesen

Produktion

Versand, Service

- Finanz- und Rechnungswesen, Personalwesen

* Anwendungssysteme im Handelsbetrieb

* Planungs- und Kontrollsysteme

7N Accredited b
-19- LA t

EQUI5 of MBAS

Association



Lern- und Qualifikationsziele

Die Teilnehmer dieser Veranstaltung werden in digd.-ver-
setzt, komplexe betriebliche Prozesse in gangigedédilie-
rungssprachen abzubilden. Weiterhin sind die Stedaen
fahig, das Potential des Einsatzes integriert@rinationssys-
teme in Industriebetrieben zu diskutieren und dnéaumgrei-
chen Prozessabhangigkeiten aufzulésen.

7 T
AACSB

\. ACCREDITED ,)
\. )

Accredited by
Association
EQUIS of MBAS

/
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2.4. Management

Modul MAN 301 Strategic and International Management
Lehrveranstaltungen und — Vorlesung mit begleitender Ubung und Arbeitsgemehast
form

ECTS 6

Préasenzstudium 4

Eigenstudium 8

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Schriftliche Prifung

Priafungsdauer 90 min.

Sprache Englisch

Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 6/178

Inhalte Im Modul MAN 301 werden grundlegende Theorien, For-

schungsergebnisse und aktuelle Themen aus dercBenei
des strategischen und internationalen Managementsiteelt.

Es wird ein Verstandnis fur die grundlegenden Famien des
Managements geschaffen und es werden Aspekte dbalVe
tens von Individuen und Gruppen in Organisationemahsge-
arbeitet. Weiterhin werden Grundlagen der Entscahrggdthe-
orie vermittelt.

Darlber hinaus werden Themen wie Corporate So@spén-
sibility, Internationalisierungsstrategien sowiemplegende
Aspekte unternehmerischen Wertkettenmanagemenémbeh
delt.

Lern- und Qualifikationsziele | Die Studierenden lernen Zusammenhange, Problemédind
sungen des Managements sowie die Aufgaben, Eiekigrf
und Funktionen eines Managers kennen. Sie lerree@dind-
lagen der strategischen Unternehmensfiihrung behemns
und Konzepte fiir das strategische und internatolka-
nagement kennen.

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS

-21- AACSy




Modul MAN 401 Organization and Human Resource Manage-
ment

Lehrveranstaltungen und - Vorlesung mit begleitender Ubung und Arbeitsgemehast

form

ECTS 6

Préasenzstudium 4

Eigenstudium 8

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prifungsleistung Schriftliche Prifung

Prufungsdauer 2 X 45 min.

Sprache Englisch

Angebotsturnus Frahjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 6/178

CAA[T&SE

\ ACCREDITED ,)
\ J

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS
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Inhalte Die Veranstaltung baut auf dem Modul MAN 301 audlun
vermittelt die fur das Management weiterfihrendaenien-
gebiete und Problemschwerpunkte. Es werden Kersetnis
vermittelt, die im Rahmen des Managements erfadesind.

Verhalten in Organisationen

Entstehung von Motivation und Arbeitszufriedenhsit Indi-
viduen; Entwicklung von Verhalten in, von und zwisa
Gruppen, Entstehung von Unternehmenskulturen urehde
Einfluss auf das Verhalten von Individuen

Organisation

Organisationsstrukturen und Prozesse sowie derginde-
rungen

Human Resource Management

Ziele und Aufgabengebiete des Human Resource Mamagje
als strategische Managementfunktion; HR Instrumeuate
Gestaltung personalwirtschaftlicher Themenfelder

Unternehmensverfassung und Mitbestimmung auf Betrie
ebene

Regelungsebenen und -inhalte des Systems der debeit-
Arbeitnehmer-Beziehungen und bestehende Handluisgissp
raume; Systeme der Corporate Governance und deoen P
lempunkte; Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte -
triebsrats und Konfliktldsungsmechanismen

Lern- und Qualifikationsziele | Studierende konnen die dargestellten Konzepte ninalte
verstehen, selbststandig darstellen, kritisch amign und
auf konkrete Fallstudien anwenden. In diesem Zusammang
koénnen sie die Verbindungen der einzelnen Manag#duorda
tionen nachvollziehen und selbststandig erarbeliatpfeh-
lungen auf einer soliden Argumentationsbasis awhaks
besteht zudem die Mdglichkeit, die Prinzipien detakbeiter-
fuhrung im Detail kennenzulernen und Mitarbeitepyéshe
zu simulieren.

<AAT&SE&) m— Accredited by
Ko EOUI ¢ | Association
EQUIS of MBAS
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2.5. Marketing

Modul MKT 301 Marketing |

Lehrveranstaltungen und - Vorlesung mit begleitender Ubung und Arbeitsgemehast
form

ECTS 6

Préasenzstudium 4

Eigenstudium 8

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Case Study-Prasentation (max. erreichbare Punktz@}l

Schriftliche Prifung (max. erreichbare PunktzaBl 7

Priafungsdauer 72 min.

Sprache Deutsch

Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 6/178
Inhalte » Allgemeine Grundlagen

* Theoretische Perspektive: Das Verhalten der Kunden
* Informationsbezogene Perspektive: Grundlagen der
Marktforschung
* Instrumentelle Perspektive:
Grundlagen der Produktpolitik
Grundlagen der Preispolitik
Grundlagen der Kommunikationspolitik
Grundlagen der Distributions- und Vertriebspolitik

Lern- und Qualifikationsziele | Die Studierenden erlangen einen umfassenden Ubleiitier
marketingrelevante Frage- und Aufgabenstellungehauter-
nen die grundlegenden Konzepte und Methoden dekeviar
ting. In der vorlesungsbegleitenden Ubung wenderligise
eigenstandig an und analysieren vorgegebene Pretatam-
gen. Sie verbessern ihre Prasentationsfahigkertdriennen
Aufgaben als Team zu bewaltigen.

(;AA@‘SE

\
\ ACCREDITED ,)
N\

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS
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Modul

MKT 401 Marketing I

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung mit begleitender Ubung, Arbeitsgemeinfolad
Simulation

ECTS 6
Présenzstudium 4
Eigenstudium 8
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung

Schriftliche Prifung; Teilnahme an Simulation

Prafungsdauer Schriftliche Prifung: 90 min.
Sprache Englisch
Angebotsturnus Frahjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 6/178

Inhalte

Strategisches Marketing

Institutionelle Besonderheiten des Marketings (Biksis-
tungsmarketing, Business-to-Consumer-marketingir#ss-
to-Business-Marketing, Internationales Marketing)

Kundensegmentierung, Positionierung und Zielgruppen
sprache

Aufbau und Erweiterung der in Marketing | und Maeagnt
| vermittelten Inhalte

Lern- und Qualifikationsziele

» Die Studierenden sind in der Lage marketingspe&tiés
Wissen anzuwenden, Probleme der Marketingstrategis
und im institutionellen Marketingumfeld zu idertitren
und zu l6sen (Dienstleistungen, B2C, B2B, und maér
onale Markte)

» Die Studierenden sind sich kultureller Unterschiadd
Besonderheiten bewusst und verstehen deren Imiphka
nen fur betriebliche Prozesse und das Marketing

» Die Studierenden verstehen die Implikationen v et
schen und sozialen Implikationen auf Geschéaftsbatsc
dungen

* Die Studierenden verstehen die Bedeutung von Komn
nikation und sind in der Lage, Kommunikationsinstru
mente effizient anzuwenden

U

t

u-

-25- AACSy

Accredited by
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2.6. Operations

Modul OPM 301 Operations Management

Lehrveranstaltungen und -form | Vorlesung mit begleitender Ubung (englischsprachig)

ECTS 6

Prasenzstudium 4

Eigenstudium 8

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Schriftliche Prifung

Priafungsdauer 90 min.

Sprache Englisch

Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 6/178

Inhalte Funktion des Operations Management; grundlegerale Pl

nungsaufgaben des Operations Management; Planungsme
thoden; Grundzige der Produktionsplanung, Tranglaert
nung und des Bestandsmanagements

Lern- und Qualifikationsziele Vermittlung der wesentlichen Konzepte, Theorien Wed
thoden des Operations Management

(2/@3@

\
\ ACCREDITED ,)
N\

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS
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3. Volkswirtschaftslehre

Modul ECO 301 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Lehrveranstaltungen und - Vorlesung mit begleitender Ubung

form

ECTS 8

Prasenzstudium 6

Eigenstudium 10

Verwendbarkeit B.Sc. BWL, volksswirtschaftliche Grundlagenaushbildutr
andere Studiengange

Prifungsleistung Schriftliche Prifung

Priafungsdauer 120 min.

Sprache Deutsch/Englisch

Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 8/178

CAA[T&SE

\ ACCREDITED ,)
\ J

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS
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Inhalte Die Veranstaltung vermittelt eine Einfiihrung in &enzipien
volkswirtschaftlichen Denkens. Die Teilnehmer werdeit
den grundlegenden Fragestellungen in Mikro- und rigiéko-
nomik vertraut gemacht, insbesondere dem Funktienieon
Markten, der Okonomik des offentlichen Sektors, Aler
beitsmarktokonomik und der Makro6konomik geschlosse
und offener Volkwirtschaften.

Die Inhalte der Veranstaltung umfassen:

. Angebot und Nachfrage

. Méarkte und Wohlstand

. Okonomik des offentlichen Sektors

. Ausgestaltung des Steuersystems

. Unternehmensverhalten

. Unvollstandiger Wettbewerb

. Arbeitsmarktokonomik

. Exkurs zu Grenzbereichen der Mikro6konomik

. Empirische Beobachtung und Makrodkonomik: Voliksw
schaftliche Gesamtrechnung

10. Die langfristige 6konomische Entwicklung: Prktion
und Wachstum, Sparen, Investieren und das Finatersys
11. Geld und Inflation

12. Europaische Wahrungsunion

13. Makrodkonomik offener Volkswirtschaften

14. Kurzfristige wirtschaftliche Schwankungen

15. Gesamtwirtschaftliche Politik.

© 0N O~ WDN P

Lern- und Qualifikationsziele | Erfolgreiche Absolventen kennen die Grundsatze 6kon
schen Denkens. Sie kénnen diese anwenden, um dkeiWi
gen verschiedener einfacher wirtschaftspolitiséhanah-
men zu analysieren und zu beurteilen, welche Wgkan
gesellschaftlich wiinschenswert sind. Sie kénnelMissen
Uber die in wirtschaftlichen Prozessen wirkendenefae
nutzen, um Laien in mafig komplexen wirtschaftlicled
politischen Entscheidungsproblemen fachlich furtdiarbe-
raten. Sie sind in der Lage, fachbezogene Positianeaktu-
ellen gesellschaftlichen Problemen (wie z. B. diet$thafts-
und Finanzkrise) zu formulieren und mdgliche Lossmait
Fachvertretern zu diskutieren.

m— Accredited by
4 § Association
EQUIS  / |ofMBASs

AsCsp)
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Modul

ECO 302 Mikrookonomik A

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung mit begleitender Ubung

ECTS 8
Prasenzstudium 6
Eigenstudium 10
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Volkswirtschaftliche Grundlagenausbildung fir ared8tudi-
engange

Prifungsleistung

Schriftliche Prifung

Prufungsdauer 120 min.
Sprache Englisch
Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 8/178

Inhalte

Ziel dieser Veranstaltung ist es den Studieren@enFdinktio-
nieren und die Wohlfahrtseigenschaften von Wetthbsg+e
markten zu vermitteln. Insbesondere werden degeiliehan-
delt die Haushaltstheorie, Entscheidungen unterddagheit,
intertemporale Entscheidungen, die Produktionsteedas
Partielle und Allgemeine Gleichgewicht sowie die wWo
fahrtsbkonomie. Besonderer Wert wird darauf geleigtt
nur theoretische Methodenkenntnisse zu vermitsgngdern
diese auch in zahlreichen Anwendungen zu trainidden
technischen Aspekte werden insbesondere in dendgioun
und Vorlesungsaufgaben vertieft.

Im Gegensatz zur Veranstaltung Mikro6konomik Bdist
Focus der Mikrobkonomik A auf der Analyse von nicht
strategischem Verhalten. Die in Mikro6konomik A wttel-
ten Grundkenntnisse sind essentiell fur viele wiiteende
Veranstaltungen im VWL und BWL Bereich.

(2/@3@

\
\ ACCREDITED ,)
N\

-29 .- Accredited by
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Lern- und Qualifikationsziele | Die Studierenden kdnnen bei der Analyse von saziBleb-
lemen nicht nur die individuelle Sichtweise einnemnson-
dern die Interaktion der Individuen als wichtigeaktor be-
greifen. Die Studierenden haben begonnen, in Gieieith-
ten zu denken. Die Studierenden sind nach Abscless
Moduls in der Lage, die erworbenen theoretischemi@sse
zu reproduzieren und auf verwandte Probleme anwende
konnen. Desweiteren haben sie sich kritisch mit §odell
des Wettbewerbsmarktes auseinander gesetzt unaherka
unter welchen Bedingungen die zugrundeliegenderaAnn
men unangebracht sind. Sie sind fahig, ihr Wiseemditer-
fUhrenden Veranstaltungen bzw. selbststandig zueben.

Durch die geringe Anzahl von Teilnehmern pro Ubung
das Online-Forum wird die Interaktion zwischen @&uadie-
renden und Lehrenden angeregt. Im Rahmen der négrdu
entstehenden Diskussionen verbessern die Studesrehie
Fahigkeit, fachbezogene Positionen zu formuliemssh argu-
mentativ zu verteidigen.

(2/@3@

\
\ ACCREDITED ,)
N\

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS
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4. Burgerliches Recht und Wirtschaftsrecht

Modul

LAW 301 Burgerliches Recht

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung mit integrierten Ubungen und Tutorium

ECTS 6
Prasenzstudium 5
Eigenstudium 7
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung

Schriftliche Prifung

Priafungsdauer 120 min.
Sprache Deutsch
Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 6/178

Inhalte

Einfuhrung in das Recht der insbesondere beid¢arers
Blicher des Birgerlichen Gesetzbuchs und in distjsche
Methodenlehre

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden haben einen Uberblick Uber dielifgir
Wirtschafts- und Steuerberatung bedeutsamen Geteste
Birgerlichen Rechts. Dartber hinaus sind sie inLdee,
praxisnahe juristische Féalle zu I6sen.

(;AA@‘SE

\
\ ACCREDITED ,)
N\

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS
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Modul LAW 302 Handels- und Gesellschaftsrecht

Lehrveranstaltungen und - Vorlesung mit integrierten Ubungen und Tutorium

form

ECTS 8

Prasenzstudium 5

Eigenstudium 11

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Schriftliche Prifung

Prafungsdauer 120 min.

Sprache Deutsch

Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 8/178

Inhalte Begriffe und Methodik des Handels- und Gesellsshafthts

Lern- und Qualifikationsziele Einfuhrung in das Recht der insbesondere beid¢arers
Bicher des Burgerlichen Gesetzbuchs und in distjsche
Methodenlehre

CAA[T&SE

\ ACCREDITED ,)
\ J

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS
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5. Wahlbereich

5.1 Wabhlpflichtbereich A

Im Wabhlpflichtbereich A wéahlen Studierende einestder aufgefiihrten Module aus dem Be-
reich der Betriebswirtschaftslehre, der Rechtswissleaften oder Volkswirtschaftslehre.

5.1.1 Betriebswirtschaftslehre

5.1.1.1 Accounting & Taxation

Modul

ACC 450 Grundlagen der Konzernrechnungslegung

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung und Ubung

ECTS

3

Prasenzstudium

2 SWS (1 SWS Vorlesung/ 1 SWS Ubung)

Eigenstudium

4

Verwendbarkeit

B.Sc. BWL

Prifungsleistung

Schriftliche Prifung

Prafungsdauer 45 Minuten
Sprache Englisch
Angebotsturnus Frahjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 3/178

Inhalte

Die Veranstaltung setzt sich mit der Technik dest&lung
konsolidierter Jahresabschlisse auf Basis der lfRIQles
HGB auseinander. Dabei werden insbesondere Teahnil
der Kapitalkonsolidierung, aber auch der Schuldeskb-
dierung, der Zwischenerfolgseliminierung und derdgys-
und Aufwandskonsolidierung vorgestelit.

ke

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die fachspezifischmime-
logie und erhalten einen Uberblick (iber Konzepte Me-
thoden in der Konzernrechnungslegung. Die Studds=en

kennen die relevanten Normen zur Konzernrechnungsle

gung in Deutschland. Sie sind in der Lage, auf 8dsser
Normen selbststéandig eine Konzernbilanz zu erstelée
Studierenden lernen, inwiefern die Konsolidierungsr-
de Einfluss auf die Konzernbilanz hat und sindenidage,

die konsolidierte Bilanz zu interpretieren.

-33- AACSy
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TAX 450 Unternehmensbesteuerung in Europa und im

Modul asiatisch-pazifischen Raum
Lehrveranstaltungen und - Vorlesung

form

ECTS 3

Prasenzstudium 2

Eigenstudium 4

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung

Schriftliche Prifung

Prafungsdauer 60 min.
Sprache Englisch
Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert fir die Gesamtnote: 3/178

Inhalte

Die Unternehmensbesteuerung ist im internationdkn
gleich auf3erst heterogen. Dies gilt trotz anhakeihthr-
monisierungsbemuhungen auch fir die EuropaischeriJn
und andere Regionen. Vor diesem Hintergrund hakeen d
Rechtsformwabhl, die Finanzierung und die zwiscleatht
che Gewinnallokation einen erheblichen Einflussdiaf
Hohe der Unternehmenssteuerbelastung und detersmni
Steuerplanungstberlegungen. Es werden die Primzdse
Besteuerung von Unternehmen in der Europa und i@ as
tisch-pazifischen Raum erdrtert. Dabei wird zwisther
Besteuerung von Kapital- und Personengesellschditen
ferenziert und der Einfluss der verschiedenen $sgate-
me auf Rechtsformwahl und Finanzierung aufgezgigt.
Rerdem werden die Grundlagen der Besteuerung-gren
Uberschreitender Investitionen aufgezeigt und athivan
Fallstudien Strategien der internationalen Steaerpig
vorgestellt (z.B. konzerninterne Finanzierung undzxng
von Holdinggesellschaften).

\°24

N

Lern- und Qualifikationsziele

» Kenntnisse Uber die Besteuerung von Unternehn
im internationalen Bereich (Europa und asiatisch
pazifischer Raum).

» Kenntnisse Uber die Steuerwirkungen grenzuber;

schreitender Investitionen.
« Kenntnisse uber den Einfluss der Besteuerung a

unternehmerische Entscheidungen sowie Identifi
tion und Anwendung von Steuerplanungsmaglich
keiten im Rahmen des bestehenden Rechtsrahm

nen

ka-
|

ens.

- 34- AACSy
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5.1.1.2 Finance

Modul FIN 450 Consumer Finance
Lehrveranstaltungen und - Vorlesung

form

ECTS 3

Prasenzstudium 2 SWS

Eigenstudium 4

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung

Schriftliche Prifung

Priafungsdauer 90 Minuten
Sprache Englisch
Angebotsturnus Frahjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert fir die Gesamtnote: 3/178

Inhalte

Die Veranstaltung bietet eine Einfihrung in das riiée-
feld ,Consumer Finance®, das die Spar- und Inviests-
entscheidung privater Haushalte sowie deren Umgaing
Finanz-instrumenten beinhaltet. Finanzielle Entshie
gen zahlen zu den wichtigsten, aber auch kompleré
Aufgaben, mit der sich Haushalte heutzutage komian
sehen. Das betrifft einerseits Anlagen in verscmet
gangigen Finanzprodukten wie Aktien, Fonds und AN
hen, sowie andererseits Kreditentscheidungen fiirskim
oder Immobilien. Einfluss-faktoren wie kognitivetigkei-

ten, Erfahrung, Finanzwissen, Kultur, Alter oder -

schlecht werden diskutiert. Die Rolle des sozidlenfelds,
der Medien, der Beratung und der Finanz-industeeden
ebenfalls aufgegriffen. Ein weiterer Schwerpunkt der-
anstaltung liegt auf dem Thema Altersvorsorge, dah
Bestandteilen Sparpléne, Annuitaten, privater uadetg-
liche Rentenversicherung, sowie der Diskussion Spar-
verhalten und life-cycle Modellen.

Basisliteratur
- Campbell (2006): Household Finance, Journa
Finance, 61(4), 1553-1604.
- Tufano (2009): Consumer Finance, Annual Rev

)

2St

le

of

ew

of Financial Economics, 1, 227-247.

-35- AACSy
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« Die Studierenden haben einen Uberblick tiber die in
Consumer Finance aktuell diskutierten Forschungsfra
gen, die verwendete Methodik und die erzielten B+gs
nisse

» Sie verfugen uber eine interdisziplindren Perspekti
die Erkenntnisse aus der Finanzierung, VWL, Psycho-
logie und den Verhaltenswissenschaften verbindet

« Erlernen des Umgangs mit wissenschaftlichen Orlgipa
aufsatzen sowie deren kritischer Analyse

+ Die Studierenden haben Kenntnisse Uber institutiong
len Merkmalen von Sparprodukten und Rentensysteme
in einem internationalen Kontext

Lern- und Qualifikationsziele

D

D

N

///' T \\\\
ancss
\ Y

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS
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5.1.1.3 Information Systems

Modul IS 450E-Business Management
Lehrveranstaltungen und - Vorlesung

form

ECTS 3

Prasenzstudium 2

Eigenstudium 4

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prufungsleistung Klausur

Prufungsdauer 60 Min.

Sprache Englisch

Angebotsturnus Frahjahr-/Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 3/178

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS

/
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Inhalte

Das Internet ist in den vergangenen Jahren schan@inem
wichtigen und schnell wachsenden Bereich in moderne
Unternehmen geworden. Es stellt einen neuen Kamal z
Kunden, ein Medium zur Verbindung mit Lieferantem
Marketing Instrument und ein interaktives Kommurikka
onsmedium dar. Eine Folge davon ist, dass heutige F
rungskrafte Uber ein substantielles Wissen beziigler
strategischen Implikationen der Nutzung des Intefiire
die Ziele des Unternehmens verfligen missen, urtgerfo
reich am Markt agieren zu kénnen. Basierend aufiden
halten der einfihrenden Kurse im Bereich der Inftrm
onssysteme und des Marketing ist es das Ziel di&dd-
moduls, die Teilnehmer mit strategischen Einblickedie
folgenden Aspekte des E-Business auszustatten:ddien
des E-Business, Technologien zur E-Business Umsgtzu
soziale und verhaltensorientierte Aspekte desalaitKa-
nals, ethische und regulatorische Aspekte, Strategyr
Nutzung des digitalen Kanals, digitales MarketiRgp-
dukt- und Serviceinnovation basierend auf dem aligyt
Kanal, Neugestaltung von Geschaftsprozessen durch E
Business, E-Business Projektmanagement und Eirgbiick
die E-Business Kultur.

Literatur: Jonathan Reynold&-Business, A Managerial
Per spective, Oxford University Press, 2010

Lern- und Qualifikationsziele

« Verstandnis der Auswirkungen des E-Business auf mo-

derne Geschéaftsmodelle und deren Umsetzung

- Einblicke in das Design von E-Business Einheiten

« Verbindung von technologischen Notwendigkeiten n
Geschéftsprozessen

« Nutzung von Sozialen Medien fur Marketing, Kunde
bindungsmanagement und zur Erhéhung der Kunde

t

N

Nnzu-

fiedenheit
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5.1.1.4 Management

Modul

MAN 450 Entrepreneurship, Innovation and Business
Model Design

Lehrveranstaltungen und -
form

Seminar mit Arbeitsgemeinschaft

ECTS 3
Prasenzstudium 2
Eigenstudium 4
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prifungsleistung

Erstellen eines Businessplans und Prasentation

Priafungsdauer s. Prufungsleistung
Sprache Englisch
Angebotsturnus Fruhjahr-/ Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 3/178

Inhalte

In dieser praxisorientierten Veranstaltung werdemdle-
gende Konzepte und Zusammenhange von Kreativitat,
ternehmerischem Denken und Innovation vermittekrH
bei soll auch das unternehmerische Potential deli&en-
den mit einbezogen werden: Studierende werdentaimu
eigene kreative Geschéaftsideen zu entwickeln, ueskd
anhand eines Businessplans in die Realitat umzrsdie
Veranstaltung wird durch zahlreiche Vortrage vompé&en
aus der Praxis komplementiert.

[en)

Lern- und Qualifikationsziele

» Verstandnis der grundlegenden Konzepte und Zusa
menhange von Kreativitat, unternehmerischem Den
und Innovation

» Aufspiren und entwickeln eigener unternehmerisché
ldeen

* Aneignung und Entwicklung unternehmerischer Kon
petenzen

» Anfertigung eines Businessplans fir ein echtes-8far
Projekt

m_
KeEN

« Préasentation und Diskussion eines Start-up Konzepts
vor einer Expertenjury
) ) 7 T\ Accredited by
39 (’ﬂ‘) EQUIS Association
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5.1.1.5 Marketing

Modul MKT 450 Marketing Communications
Lehrveranstaltungen und - Vorlesung

form

ECTS 3

Prasenzstudium 2

Eigenstudium 4

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung

Schriftliche Klausur

Priafungsdauer 60 min.
Sprache Englisch
Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 3/178

Inhalte

Im Rahmen dieser Veranstaltung werden den Studierer
fundierte Kenntnisse uber die Planung, Organisation
Durchfihrung und Kontrolle von Kommunikationsmal3-
nahmen in Unternehmen vermittelt. Die Vorlesungasaf
alle Elemente des Kommunikationsmix, bestehend aus
Werbung, Public Relations, Sponsoring, Verkaufsérd
rung, Direktmarketing, Kommunikation am Verkaufsort
Messen und personlichem Verkauf.

Lern- und Qualifikationsziele

1) Definition und Analyse des Begriffes “Marketingkom
munikation” und dessen Wirkungsweise

2) Verstandnis der einzelnen Prozessschritte der Mark
tingkommunikation (Planung, Organisation, Durchf
rung und Kontrolle von KommunikationsmalRnahme

3) Kenntnis der verschiedenen Elemente der Kommun
tionspolitik (Public Relations, Sponsoring, Verkswuf
forderung, Direktmarketing).

4) Entwicklung der Fahigkeit, verschiedene Kommunik
tionsinstrumente und deren Anwendung kritisch zu K

P
h-
n).

ka-

1l

terfragen.
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5.1.1.6 Operations

Modul

OPM 450 Fundamentals in Service Operations Manage-
ment

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung und Ubung

ECTS 3
Prasenzstudium 2
Eigenstudium 4
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prifungsleistung

Schriftliche Klausur

Priafungsdauer 90 min.
Sprache Englisch
Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 3/178

Inhalte

Dienstleistungen sind der gréf3te und am schneligtain-
sende Sektor unserer Wirtschaft. Gleichzeitig tstigls

Management von Dienstleistungen eine besondereuklera

forderung dar, da sie oft mehr immateriellen Psszeind
Erlebnischarakter als physische Eigenschaften habén
der Kunde als externer Inputfaktor am Dienstleigaan-
stellungsprozess partizipiert.

In der Vorlesung werden grundlegende Konzepte wisd a

gewahlte analytische Werkzeuge vorgestellt, umiServ
Operations angesichts dieser Herausforderungektigffe
und effizient zur Sicherung langfristiger Wettbelasaror-
teile zu gestalten und zu steuern. Anwendungeetég
einer Vielzahl von Industrien, wie Transport undniau-
nikation, Handel, Gastgewerbe, e-Services, prajesiie
Dienstleistungen oder industrienahe Dienstleistange

Lern- und Qualifikationsziele

Die Teilnehmer
» gewinnen ein Verstandnis Uber die Herausforder
gen bei der Entscheidungsfindung im Service (O
rations) Management,

pe-

« verstehen Unterschiede und Gemeinsamkeiten des

Operations Managements von Dienstleistungen
Sachgutern,

» erlernen Konzepte und Werkzeuge zur Analyse vyon

Entscheidungssituationen und systematischen B

wertung von Handlungsoptionen im Bereich Service

Operations Management.

-41- AACSy
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Modul OPM 451 Advanced Decision Making for Operations
Managers

Lehrveranstaltungen und - Vorlesung mit begleitender Ubung (englischsprachig)

form

ECTS 3

Préasenzstudium 2

Eigenstudium 4

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prifungsleistung Schriftliche Prifung

Prufungsdauer 45 min.

Sprache Englisch

Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert fir die Gesamtnote: 3/178

Inhalte Ziel des Kurses ist eine Vertiefung des Verstargiss/on
Planungsproblemen im Produktions- und Logistikmanag
ment sowie zugehdorigen Methoden zur Entscheidunrgsyn
terstlitzung auf einem fortgeschrittenen Niveau.

Lern- und Qualifikationsziele | Studierende sind mit fortgeschrittenen Konzepteh Me-
thoden zur Losungen von Planungsproblemen im Piteduk
ons- und Logistikmanagement vertraut. Sie sindeinLc-
ge, diese auf Fallbeispiele anzuwenden und kénaza d
einschlagige Softwarepakete einsetzen.

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS

-42- AACSy




5.1.2 Rechtswissenschaften

Modul LAW 450 Sachen- und Kreditsicherungsrecht
Lehrveranstaltungen und - Vorlesung

form

ECTS 3

Prasenzstudium 2

Eigenstudium 4

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung

Schriftliche Prifung

Priafungsdauer 90 min.
Sprache Deutsch
Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 3/178

Inhalte

Gegenstand des Moduls ist das Dritte Buch des Bliclgen
Gesetzbuchs und seine Auswirkungen auf die Wirfssira-
Xis

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Grundbegriffe und
Grundlagen des Sachenrechts, vor allem Besitz iggehE
tum an beweglichen Sachen. Dariiber hinaus verfgigen
Uber Kenntnisse im Recht der Kreditsicherung, admsmad
der gesetzlichen und durch die Rechtspraxis enthtehk
Sicherungsformen dargestellt wird. Die Studierensiad
damit befahigt, sachenrechtliche Fallgestaltungewez-
stehen und sachgerecht zu I6sen.

(;AA@‘SE

\
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Modul LAW 451 Vertiefung im Personengesellschaftsrecht

Lehrveranstaltungen und - Vorlesung

form

ECTS 3

Présenzstudium 2

Eigenstudium 4

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Schriftliche Prifung

Prafungsdauer 90 min.

Sprache Deutsch

Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 3/178

Inhalte Das Modul vermittelt vertiefende unternehmensreacin!
Kenntnisse der Personengesellschaften und derrieerisan-
delsgesellschaften

Lern- und Qualifikationsziele | Die Studierenden sollen unternehmensrechtlichekiren
der Personengesellschaften und Personenhandelsgesel
schaften, die fir wirtschaftsrechtliche ausgerigh&erufe
von grol3er Bedeutung sind, verstehen und in die vag-
setzt werden, diese Kenntnisse praxisgerecht anmiewve

CAA[T&SE

\ ACCREDITED ,)
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5.1.3 Volkswirtschaftslehre

Modul

Makrookonomik A

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung und Ubung

ECTS 8
Préasenzstudium 6
Eigenstudium 10

Verwendbarkeit

B.Sc. BWL, andere Studiengange

Prafungsleistung

Schriftliche Prifung

Priafungsdauer 120 min.
Sprache Deutsch/Englisch
Angebotsturnus Frahjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 8/183

Inhalte

a) Wachstum: Sparen, Zinsen und Kapitalakkumulation
Technischer Fortschritt; Human Kapital; Geld, Itila und
Wachstum.

b) Der Arbeitsmarkt: Arbeitslosigkeit; Lohne undl@Gder;
Technischer Fortschritt und Lohnungleichheit.

c) Die offene Volkswirtschaft: Exporte und Imporkgpital-
strome; Wechselkurse; Globalisierung und Wachstaloba-
lisierung und Arbeitsmarkt.

d) Wirtschaftspolitik: Fiskalpolitik und Steuerefor Arbeits-
marktreform; Rentenreform; Gesundheitsreform.

Lern- und Qualifikationsziele

Erfolgreiche Absolventen kennen die Grundsatzentkgdao-
O0konomischen Denkens. Sie kénnen diese anwendedieun
Wirkungen verschiedener wirtschaftspolitischer Mafinen
zu analysieren und zu beurteilen, welche Wirkunggesell-
schaftlich winschenswert sind. Sie konnen ihr Wissger
die Theorie und Empirie der Makro6konomik nutzem, zu
aktuellen makro6konomischen Themen fachlich furidesl-
lung zu nehmen. Weiterhin sind sie in der Lage s¢blage
zur Verbesserung der gesamtwirtschatftlichen Saonatu
formulieren und diese mit Fachvertretern zu disketn.

7N Accredited b
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5.2. Wahlpflichtbereich B

Im Wahlpflichtbereich A wahlen Studierende ein Mbdus dem Bereich Managerial Skills. Die
einzelnen hier belegbaren Module werden vom Zenfiurgchlisselqualifikationen (ZfS) ange-
boten und in Kirze spezifiziert.

Verschiedene Module aus dem Bereich Managerial Sidl

Lehrveranstaltungen und - Blockseminar

form

ECTS 1

Prasenzstudium 1

Eigenstudium 1

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prufungsleistung Teilnahme

Priafungsdauer s. Prufungsleistung

Sprache Deutsch/Englisch

Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Bestanden (BE) oder Nicht bestanden (NB)

Inhalte Der Bereich vermittelt je nach Belegung Grundladen
Themenkomplexe Handlungskompetenz, Sachkompetenz,
Methodenkompetenz oder Sozialkompetenz.

Lern- und Qualifikationsziele | Die Studierenden lernen konkrete Mechanismen, \fergs-
weisen und Methoden innerhalb des gewahlten Theeaenb
reichs kennen und anwenden und lernen somit, sigrhalb
komplexer Organisationen zurecht zu finden. Zigldge Stu-
dierenden darauf vorzubereiten, als zuktinftige NMeder
eines Unternehmens/einer Institution situationsadtgu
agieren, um so Arbeitsaufgaben und Probleme soonzarge-
hen und Losungsstrategien entwickeln zu kbénnen.

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS
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6. Ethik und Rhetorik

Modul CC 305 Prasentationskompetenz und Rhetorik

Lehrveranstaltungen und - Blockseminar

form

ECTS 1

Préasenzstudium 1

Eigenstudium 1

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Teilnahme und Prasentation

Priafungsdauer S. Prufungsleistung

Sprache Deutsch

Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Bestanden (BE) oder Nicht bestanden (NB)

Inhalte Das Modul vermittelt in einem integrierten Modélehand-
lung betriebswirtschaftlicher Fragestellungen alstkxtueller
Rahmen) einschlagige Prasentationsmethoden undriRégre
Rhetorik.

Lern- und Qualifikationsziele | Am Ende des Seminars sind die Teilnehmer in deel agi
zu prasentieren. Sie haben einen Uberblick libscklagige
Prasentationsmethoden gewonnen und konnen diese8in
anwenden. Dariber hinaus kennen Sie die RegelRukto-
rik und kénnen einen Vortrag so gestalten und sirigeen,
dass das Interesse der Zuhorer geweckt und didligasve
Inhalte nachhaltig und verstandlich vermittelt wesrd

(;AA@‘SE

\
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Modul CC 306 Wirtschaftsethik

Lehrveranstaltungen und - Vorlesung

form

ECTS 3

Présenzstudium 2

Eigenstudium 4

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Schriftliche Prifung

Prafungsdauer 90 Min.

Sprache Deutsch

Angebotsturnus Fruhjahrsemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 3/178

Inhalte Die Veranstaltung befasst sich mit der ethisch-ismiaen
Verantwortung, die von Akteuren der Wirtschaft wuteh
Unternehmen in Entscheidungsprozessen und im Handel
fur ihre jeweilige Institution zu Gbernehmen ist) den
Unternehmenserfolg auf verantwortbare Weise zieknzi

Lern- und Qualifikationsziele | Die Studierenden werden befahigt, ethische Gruntpes
nen zu erkennen und anzuwenden. Die Studierendén ve
gen uber ein geschultes Urteilsverméogen.

(;AA@‘SE

\
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7. Internationales Studium

Der Bereich ,Internationales Studium“ unterscheimi@ischen dem Auslandsaufenthalt und dem
Studium an der Universitat Mannheim.

Im Regelfall verbringen die Studierenden ihr 5. 8star im Ausland. Der Auslandsaufenthalt

ermdglicht den Studierenden sich sowohl fachlicliteviilden und spezialisieren zu kdnnen, als

auch ihr Allgemeinwissen durch die Belegung vondemr anderer Fachbereiche zu erweitern und
vertiefen. Je nach Gastland ergadnzen oder verlesBer Studierenden dariber hinaus ihre
Fremdsprachenkenntnisse und erlernen den Umgaranaeren Kulturen und Mentalitaten.

In Ausnahmeféllen kénnen Studierende vom Auslamdsseer befreit werden — sie kdnnen dann
in ihrem 5. Semester Veranstaltungen im Bereichrhational Cultural Studies wahlen. In den
Vorlesungen werden einzelne Theorien der Cultutatii8s exemplarisch vorgestellt, welche in
den Seminaren anschlieBend vertiefend behandettemeieiterhin werden Kenntnisse in der
gewahlten Fremdsprache erweitert.

Ausflhrlichere Informationen sind den Unterkapitelnentnehmen

m— Accredited by
4 § Association
EQUIS  / |ofMBASs
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7.1. International Studies - Auslandssemester

Studierende, die das funfte Semester im Auslantdrveyen, konnen sich an den Partnerhoch-
schulen erbrachte Veranstaltungen sowohl aus &8&meichen der BWL anrechnen lassen wie
auch Kurse, die dem Feld der ,International Stddesgsprechen. Fir dort erbrachte Prufungs-

leistungen kdnnen bis zu maximal 29 ECTS angerdcherlen (vgl. 8 15 Prifungsordnung).

International Studies

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesungen, Seminare und Ubungen

ECTS

29

Prasenzstudium

abhangig vom Typ der Lehrveranstaltung

Eigenstudium

abhangig vom Typ der Lehrveranstaltung

Verwendbarkeit

B.Sc. BWL

Studiengange anderer Fachrichtungen und Univezgitat

Prufungsleistung

Schriftliche und/oder mindliche Prufung, sowie dddusar-
beit; Festlegung durch den Prifer nach Erfordeeniskes
Moduls.

Priafungsdauer S. Prufungsleistung
Sprache Englisch oder andere Fremdsprache
Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 29/178

Inhalte

abhangig von der Lehrveranstaltung

Lern- und Qualifikationsziele

Wahrend des Auslandssemesters konnen die Studesresinch
sowohl fachlich weiterbilden und spezialisieres, alich ihr
Allgemeinwissen durch die Belegung von Kursen aader
Fachbereiche erweitern und vertiefen. Je nach &ak#rgan-
zen oder verbessern die Studierenden dariber hiimaus
Fremdsprachenkenntnisse und erlernen den Umgaraniohet
ren Kulturen und Mentalitdten. Durch die Konfromdatmit
anderen Lehr- und Lernmethoden an der Gastinstitisiwie
mit einer neuen Umgebung, wird die akademischepanglon-
liche Entwicklung der Studierenden vorangetrieben.

7=\ I Accredited by
e
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7.2 Fremdsprachenkompetenz

Die Fremdsprachenkompetenz besteht aus zwei Modulemer der von den Studierenden ge-
wahlten folgenden Sprachen: Englisch, FranzosiSganisch, Italienisch, Russisch, Japanisch
und Chinesisch.

Je nach der von den Studierenden gewahlten Freaaspwerden grundlegende/ weiterfihrende
Kenntnisse hinsichtlich (wirtschafts-) fachsprachér Fertigkeiten sowie landeskundliches Wis-
sen vermittelt. Dabei liegt der Fokus auf der Féwudg kommunikativer Kompetenzen und
sprachlicher Fertigkeiten in unterschiedlichen kKoten.

Zur Zulassung fur einzelne Sprachen werden wahdesdcersten Semesters Aufnahme- bzw. Ein-
stufungstests durchgefihrt. Die Anzahl der Platzelen Sprachrichtungen ist begrenzt (auler
Englisch).

Fremdsprachenkompetenz | und I

a) Chinesisch

Die Studierenden belegen je nach vorhandenem Spvaclu entweder die Module Chinesisch |
und Il oder Wirtschaftschinesisch | und Il (httphihesisch.bwl.uni-mnnheim.de).

Modul Fremdsprachenkompetenz I:
Chinesisch |

Lehrveranstaltungen und - Ubung

form

ECTS 2

Préasenzstudium 2 (Zusatzangebot: 4 SWS)

Eigenstudium 2
Inhaltliche Voraussetzungen Keine
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prufungsleistung

Schriftliche und/oder mindliche Prifung; Festlegung

durch den Prifer nach Erfordernissen des Moduls.

Priafungsdauer

s. Prufungsleistung

Angebotsturnus

Frihjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178
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Inhalte In der Veranstaltung werden Grundkenntnisse deremmsh
chinesischen Sprache in Bezug auf das Horverst&pea;
chen, Lesen und Schreiben vermittelt. Chinesist¢tométik,
Schrift und Grammatik sind dabei die Schwerpunkte.

Lern- und Qualifikationsziele | ° therrschen guter Grundkenntnisse der modernee-chin

sischen Sprache
* Erlernen der chinesischen Schriftzeichen
* Beherrschen der chinesischen Alltagskommunikation
Modul Fremdsprachenkompetenz II:
Chinesisch II

Lehrveranstaltungen und - Ubung

form

ECTS 2

Prasenzstudium 2 (Zusatzangebot: 4 SWS)

Eigenstudium 2

Inhaltliche Voraussetzungen Fremdsprachenkompetenz |

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prifungsleistung Schriftliche und/oder mundliche Prifung; Festlegung
durch den Prufer nach Erfordernissen des Moduls.

Prifungsdauer S. Prufungsleistung

Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178

Inhalte Auf Basis der Fremdsprachenkompetenz | werdenligje-a
meinen Kenntnisse der modernen chinesischen Spirache
Bezug auf Horverstehen, Sprechen, Lesen und Selnreils-
gebaut und verbessert. Dartiber hinaus lernen daie®én-
den kulturelle Aspekte, Geschichte und Landesksodée
Kommunikationstechniken kennen und anwenden.

oy 7T\ Accredited by
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Lern- und Qualifikationsziele

e Beherrschen eines besseren Horverstehens, mimdlic
Ausdrucks, Leseverstehens und schriftlichen Auddruc

» Erweiterung der allgemeinen Sprachkenntnisse

* Erreichung des Niveaus A2 des ,Gemeinsamen Refe
rahmens fur Sprachen*

» landeskundliche und historische Kenntnisse

« Erwerb von Kommunikationstechniken und Verhand-

ne

enz

lungsstrategien

Neben den zweisemestrigen Pflichtveranstaltungememeweitere Veranstaltungen sowohl im
Allgemein-Chinesisch fur Studierende im vierten 8star (Frihjahr-/Sommersemester) angebo-
ten. So kdonnen die Studierenden das Niveau B1 @esnginsamen Européaischen Referenzrah-
mens fir Sprachen” erreichen und kdnnen somit dikweit anerkannte HSK-Prifung (Hany
Shuping Kaoshi) ablegen. Die Kurse dienen auch dazu, sowiehChancen wie auch das Einle-
ben und Zurechtfinden in der spateren Studienme@hina als auch im spateren Berufsleben zu

verbessern.

Modul

Fremdsprachenkompetenz I:
Wirtschaftschinesisch |

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung und Ubung

ECTS 2
Préasenzstudium 2
Eigenstudium 2

Inhaltliche Voraussetzungen

Fortgeschnittene Chinesisch-Kenntnisse sind erfbctie

Der Kurs richtet sich an diejenigen, deren Chirgtsis
Kenntnisse dem Niveau C1-C2 des ,Gemeinsamen EuUroy
schen Referenzrahmens fir Sprachen” entsprechediend
ihre Chinesisch-Kennnisse sowohl allgemein als dach-
lich verbessern mochten.

DA

Verwendbarkeit

B.Sc. BWL

Prifungsleistung

Schriftliche und/oder mindliche Prifung; Festlegung

durch den Prifer nach Erfordernissen des Moduls.

Priafungsdauer

s. Prufungsleistung

Angebotsturnus

Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178
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Inhalte In der Veranstaltung wird das Fachchinesisch furtavhatt,

wie beispielsweise bei Verhandlungsgespracheny@gsar-

tikeln und der Analyse eines Wirtschaftsereignigstesver-
mittelt. Dartber hinaus werden die erworbenen allgjaen

Chinesisch-Kenntnisse erweitert und vertieft.

* Besseres Beherrschen des Horverstehens, des nii@mdlic
Ausdrucks, des Leseverstehens und des schriftlichen
Ausdrucks

« Erwerb von Wirtschaftschinesisch-Kenntnissen

Lern- und Qualifikationsziele

AAccredited by
ssociation
EQUIS of MBAS
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Modul

Fremdsprachenkompetenz Il
Wirtschaftschinesisch II

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesung und Ubung

ECTS 2
Préasenzstudium 2
Eigenstudium 2

Inhaltliche Voraussetzungen

Fremdsprachenkompetenz I:

Wirtschaftschinesisch |

Verwendbarkeit

B.Sc. BWL

Prufungsleistung

Schriftliche und/oder mindliche Prifung; Festlegung
durch den Prufer nach Erfordernissen des Moduls.

Priafungsdauer

s. Prufungsleistung

Angebotsturnus

Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fiir die Gesamtnote: 2/178

Inhalte

In der Veranstaltung werden die Fachkenntnisse i+ W
schaftschinesisch auf Basis der Fremdsprachenkempet
Wirtschaftschinesisch | ausgebaut. Darliber hinaarslen die
erworbenen allgemeinen Chinesisch-Kenntnisse eeweind
vertieft, und die Studierenden erfahren zudem riibbr die
chinesische Kultur, Geschichte und Landeskundeesowi
Kommunikationstechniken.

Lern- und Qualifikationsziele | ° Besseres Beherrschen des Horverstehens, des nfi@mdlic

Ausdrucks, des Leseverstehens und des schriftlichen
Ausdrucks

» Vertiefung der Wirtschaftschinesisch-Kenntnisse

« erweiterte landeskundliche und historische Kenatnis

« Erwerb von Kommunikationstechniken und Verhand-
lungsstrategien

7T\ Accredited b
"S- fey EQUIS Association

J
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b) Englisch
Die Veranstaltungen werden von der Philosophisdfetultéat angeboten (Bereich Anglistik fur
Wirtschaftswissenschaften: http://www.anglistik-nmannheim.de/anglistik_fuer_ww/ startseite/
index.html).

Modul Fremdsprachenkompetenz I:
Current Topics

Lehrveranstaltungen und - Ubung

form

ECTS 2

Prasenzstudium 2

Eigenstudium 2

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prufungsleistung Schriftliche und/oder mindliche Prufung, sowie dddusar-
beit; Festlegung durch den Prifer nach Erfordeeniskes
Moduls.

Priafungsdauer S. Prufungsleistung

Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester und Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178

Inhalte » Erarbeitung eines fachsprachlichen Wortschatzeslemt

Schwerpunkten Wirtschaft und Politik

* Grundprinzipien der Recherche, Verarbeitung undrBeu
teilung von Nachrichten

» Kontextualisierung von ausgewahlten Aspekten deleim
wirtschaftswissenschatftlichen Veranstaltungen gedeh
Inhalte

* Vermittlung landeskundlicher Inhalte

* Forderung des Hor- und Leseverstehens sowie ded-miin
lichen und schriftlichen Ausdrucksfahigkeit

Accredited by

Association
EQUIS of MBAS
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Lern- und Qualifikationsziele | Die Studierenden erlernen neben dem kompetenterabigng
mit verschiedenen Nachrichtenmedien die kritisceadhd-
lung von aktuellen Themen aus den Bereichen Polésell-
schaft und Wirtschaft. Hierzu gehdren die wisseafitbhen
Grundregeln folgende Recherche und der Abgleichohee-
dener Quellen wie auch die kritische Auseinandeusgf mit
unterschiedlichen Denkansatzen und kulturell geprég
Sichtweisen. Ziel dieses Moduls ist neben dem Bywen
wirtschaftsfachsprachlichem Vokabular auch dieKstdg der
kommunikativen Kompetenzen und sprachlichen Fegitgk
in ihren jeweiligen Kontexten.

Modul Fremdsprachenkompetenz Il:
International Business Communication

Lehrveranstaltungen und - Ubung

form

ECTS 2

Prasenzstudium 2

Eigenstudium 2

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prufungsleistung Schriftliche und/oder mindliche Prufung, sowie dddusar-
beit; Festlegung durch den Prifer nach Erfordeeniskes
Moduls.

Prifungsdauer S. Prufungsleistung

Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester und Frihjahr-/'Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178

(2/@3@
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Inhalte

» Aspekte der interkulturellen Kommunikation in dez-G
schaftswelt: kritische Situationen und Fallstudi®ahlis-
selbegriffe der interkulturellen Kommunikation; ker
Préasentationen von Kursteilnehmern zu ausgewa@l&en
schaftskulturen

* Kommunikationsstrategien fur Besprechungen und Ver-
handlungen (anhand von Simulationen bzw. kleineren
Case Studies)

* Eintbung der Strukturen englischer Geschaftskoomsp
denz und der schriftichen Kommunikation innerhailb
nes Unternehmens (letters, e-mails, memos)

» Eindbung und Vertiefung wichtiger grammatikalischer
Konstruktionen und fachsprachlicher Termini fur die
Kommunikation in der Geschéaftswelt

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben zum einen berufspraldisein-
tigkeiten (Erstellen von Geschéftskorrespondenzb¥iei-
tung und Durchfiihrung von Meetings und Verhandlumge
zum anderen wird ihre interkulturelle und kommuiilka
Kompetenz geférdert, um eine erfolgreiche sozialerbktion
mit der englischsprachigen Geschaftswelt zu gewéten.
Hierbei liegt ein besonderer Fokus auf der Starkidergkom-
munikativen und sozialen Kompetenzen und dem Erwenb
Kommunikationstechniken und Verhandlungsstrategien.

.

<AA@SB) [ Accredite(.i by_
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¢) Franzdsisch

Die Veranstaltungen werden von der Philosophischakultat eigens fur die Bachelor-
Studiengdnge BWL angeboten (Romanisches Seminap:/wivw.phil.uni-mannheim.de/
romsem/startseite/index. html).

Modul Fremdsprachenkompetenz I:
Francais — langue des affaires |

Lehrveranstaltungen und - Ubung
form

ECTS 2
Prasenzstudium 2
Eigenstudium 2

Sprachliche Voraussetzungen | Mindestens 3 Jahre Schulfranzésisch mit guten lwegsn
(bzw. Niveau B2 des ,Gemeinsamen Europaischen Befer
rahmens fUr Sprachen*; Auswabhl erfolgt Uber Sprestit

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prifungsleistung Schriftliche und/oder mindliche Prufung, sowie dddusar-
beit; Festlegung durch den Prifer nach Erfordeeniskes
Moduls.

Priafungsdauer s. Prufungsleistung

Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178

Inhalte Unterschiedliche aktuelle Themen zur franzdsisavat:

schaft wie z.B.:

» Arbeitsmarkt / Arbeitslosigkeit

* Mindestlohn

* Arbeitszeit

» Gewerkschaften / Arbeitsgeberorganisationen
* Sektoren

e |nstitutionen

e Interkulturalitat

(2/@3@
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Lern- und Qualifikationsziele

* Verbessertes Hor- und Leseverstehen

* Beherrschen von Grundlagen fachsprachlicher Komgete

* Beherrschen eines fundierten fachsprachlichen okab
lars

» Kenntnisse Uber Landeskunde und aktuelle wirtshtlat
Themen

Modul

Fremdsprachenkompetenz Il
Francais — langue des affaires Il

Lehrveranstaltungen und - Ubung
form

ECTS 2
Prasenzstudium 2
Eigenstudium 2

Sprachliche Voraussetzungen

Mindestens 3 Jahre Schulfranzdsisch mit guten lweggn
(bzw. Niveau B2 des ,Gemeinsamen Europaischen Befer
rahmens fur Sprachen®), Frangais — langue degedfai

Verwendbarkeit

B.Sc. BWL

Prafungsleistung

Schriftliche und/oder mindliche Teilleistungen; thegung
durch den Prufer nach Erfordernissen des Moduls

Priafungsdauer

s. Prifungsleistung

Angebotsturnus

Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 2/178

Inhalte

Unterschiedliche aktuelle soziopolitische und veintsftliche
Themen zu Frankreich, wie z.B.:

» Staatsverschuldung

* Rentensystem

* Versicherungssystem

» wirtschaftliche Reformen

» Institutionen

* Interkulturalitat, Critical Incident

Lern- und Qualifikationsziele

» Beherrschen von Kommunikationstechniken im Bereich
des Wirtschaftsfranzésischen

* Beherrschen des entsprechenden Fachvokabulars

* Anwendung von Arbeitstechniken der fachsprachliche
Ubersetzung

-
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d) Japanisch
Die Veranstaltungen werden vom Lektorat JapanoldgreFakultat fur Betriebswirtschaftslehre
angeboten (http://jump.bwl.uni-mannheim.de).

Modul Fremdsprachenkompetenz I:
Modernes Japanisch | (beinhaltet Grammatik I)

Lehrveranstaltungen und - Ubung

form

ECTS 2

Prasenzstudium 2 (Zusatzangebot: 2 SWS)
Eigenstudium 2

Sprachliche Voraussetzungen | Vorkenntnisse der japanischen Sprache sind vore\oRrin-
zipiell ist es jedoch mdglich (bei erhohtem Arbaitivand)
die Ubung auch ohne Vorkenntnisse zu absolvieren.

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Schriftliche Prifung (90 Min.); Festlegung durcinderifer
nach Erfordernissen des Moduls.

Priafungsdauer s. Prufungsleistung

Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178

» Einfihrung zum Schreibsystem mit Kana und Kanji

* Begruflungen, Selbstvorstellungen und einfache Kenve
sationen

» Zahlen und Kalender

* MASU-Form und einige wichtigsten Flexionsformen

Inhalte

* Die Studierenden konnen einfache Alltagskonversatio
wie Begrufungen u. Selbstvorstellungen erlernenalied
92 Kana-Schriftzeichen und ca. 60 Kanji meisterie. D
wichtigsten Flexionsformen der Verben und Adjektive
werden eingefuhrt.

* Beherrschen von Grundkenntnissen der japanische §
che

» Beherrschen eines Basiswortschatzes

* Kenntnisse der Landeskunde

Lern- und Qualifikationsziele

~

%]
©
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Modul

Fremdsprachenkompetenz Il
Modernes Japanisch Il (beinhaltet Grammatik II)

Lehrveranstaltungen und - Ubung
form
ECTS 2

Prasenzstudium

2 (Zusatzangebot: 2 SWS)

Eigenstudium

2

Sprachliche Voraussetzungen

Fremdsprachenkompetenz |

Verwendbarkeit

B.Sc. BWL

Prufungsleistung

Schriftliche Prifung (allgemeine Sprachprifung k8.,
75%) sowie Prifung der aktiven Kaniji (60 Min., 25%)jest-
legung durch den Prifer nach Erfordernissen desulod

Priafungsdauer

s. Prifungsleistung

Angebotsturnus

Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 2/178

Inhalte

» Erweiterung der Vokabeln mit Kaniji

» Erlernen aller Flexionsformen

* Erweiterung alltaglicher Redewendungen
* Vermittlung landeskundiger Kenntnisse

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden erlernen als grammatikalische Gage,
u.a. alle Flexionsformen der Verben und Adjektive, Varia-
tionen mundlicher und schriftlicher Ausdriicke zweitern.
Sie kdnnen unkomplizierte Texte im gemischten Sbbys-
tem mit Kana und Kanji lesen und schreiben. DunehEin-
fuhrung zur Hoflichkeitssprache sowie die Vermitgulan-
deskundiger Kenntnisse konnen die Studierenderchviexe-
ne Sprachebenen deutlich unterscheiden.

» Erweiterter Wortschatz und vertiefte Kanji-Kenns@s

* Beherrschen des Horverstandnisses in alltagliczeneh

* Kenntnisse der Hoflichkeitssprache ,Keigo*

» Beherrschen der ndtigen Kompetenzen fur ein Studio
einer japanischen Universitét

m

Zusatzlich zu den zweisemestrigen Pflichtveranstgkén werden weitere Veranstaltungen ange-
boten. Dies ist notwendig, da der Arbeitsaufwandlapanisch - nicht zuletzt durch das Erlernen
eines komplexen Schriftsystems - im Vergleich zdesan (westlichen) Sprachen um ein Vielfa-

ches erhoht ist. Gerade fur Studierende ohne Votkesse ist es daher schwierig, die japanische
Sprache im gegebenen Zeitrahmen des Bachelor-8audlgaus so zu erlernen, dass ein problem-
loses Fachstudium an einer japanischen Universitddglicht werden kann.
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Die zusatzlich angebotenen Intensivsprachkurseewveiat 2. und 4. Semester (jeweils Frihjahr-
/Sommersemester) angeboten.

e) Italienisch

Die Veranstaltungen werden von der Philosophisdfeultat angeboten (Romanisches Seminar:
http://www.phil.uni-mannheim.de/romsem/startsentééx.html).

Modul Fremdsprachenkompetenz I:
L’italiano per gli affari |

Lehrveranstaltungen und - Ubung
form

ECTS 2
Prasenzstudium 2
Eigenstudium 2

Sprachliche Voraussetzungen | Mindestens 3 Jahre Schulitalienisch mit guten Leigén
(entsprechend Niveau B2 des ,Gemeinsamen Euromisch
Referenzrahmens fiir Sprachen®), Auswahl erfolgr tibe

Sprachtest
Verwendbarkeit B.Sc. BWL
Prufungsleistung Schriftliche und/oder mindliche Teilleistungen; treggung

durch den Prifer nach Erfordernissen des Moduls
Priafungsdauer s. Prufungsleistung
Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178
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» Arbeit, Berufe, Umwelt und Wirtschaft, Tourismus

* Globalisierung, Krise und Arbeitslosigkeit

» Das Arbeitsleben in Italien

* Informationen tber Unternehmen

» Vertrieb und Handel, Kauf und Verkauf - Fachvokaoul
des jeweiligen Feldes

* Vertrieb: Arten von Firmen und deren Struktur

» Landeskunde: soziopolitische und kulturelle Therfee-
schichte, politisches System, Erziehungs- und Gesun
heitswesen, Parteien und Gewerkschaften...)

» ltalien und die EU

* Vertiefung des Wortschatzes in diesen Bereichenvond
verschiedenen grammatikalischen Themen bis zu GER-
Niveau B1 /B2

Inhalte

» Beherrschen des Hor- und Leseverstehens
» Kenntnis der Grundlagen fachsprachlicher Kompetenz
» Erwerb eines fundierten fachsprachlichen Vokabulars
» Erwerb landes- und wirtschaftskundlichen Wissens

Lern- und Qualifikationsziele

Modul Fremdsprachenkompetenz Il:
L'italiano per gli affari Il

Lehrveranstaltungen und - Ubung
form

ECTS 2
Prasenzstudium 2
Eigenstudium 2

Sprachliche Voraussetzungen | Mindestens 3 Jahre Schulitalienisch mit guten Leigén
(entsprechend Niveau B2 des ,Gemeinsamen Euromisch
Referenzrahmens fir Sprachen®), L’italiano peaffhri |

Verwendbarkeit B.Sc. BWL
Prafungsleistung Schriftliche und/oder mindliche Teilleistungen,; tregung

durch den Prifer nach Erfordernissen des Moduls
Priafungsdauer s. Prufungsleistung
Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178

"64- (fﬁ‘) EQUIS ~/lAssociation
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Inhalte » aktuelle wirtschaftliche Themen zu Italien

» Marketing und Werbung

» Vertrieb und Handel, Kauf und Verkauf

* Neue Technologien, Internet und Wirtschaft

* Vertiefung des Wortschatzes in diesen Bereichendend
verschiedenen grammatikalischen Themen bis zu GER-
Niveau B2

* Grammatik: Zeit und Modi (direkt und indirekt), Bas

Lern- und Qualifikationsziele |« Beherrschen von Kommunikationstechniken im Bereich
des Wirtschaftsitalienischen

» Erwerb des entsprechenden Fachvokabulars

* Anwendung von Arbeitstechniken der fachsprachliche

-

Ubersetzung
7 T\ dited by
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f) Russisch

Die Veranstaltungen werden von der Philosophisdrakultat angeboten (Slavisches Seminar:
http://slavistik.phil.uni-mannheim.de/).

Modul Fremdsprachenkompetenz I:
Ponimanie ekonomiceskich tekstov (ustno i pis'menno

Lehrveranstaltungen und -form | Ubung

ECTS 2
Présenzstudium 2
Eigenstudium 2

Sprachliche Voraussetzungen | Vorkenntnisse der russischen Sprache sind von NdPtenzi-
piell ist es jedoch moglich (bei erhohtem Arbeifsand) die
Ubung auch ohne Vorkenntnisse zu absolvieren.

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prufungsleistung Schriftliche und/oder mindliche Prufung, sowie dddusar-
beit; Festlegung durch den Prifer nach Erfordeeniskes
Moduls.

Prafungsdauer S. Prufungsleistung

Angebotsturnus Frahjahrs-/Sommersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178

(;AA@‘SE
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Inhalte Gruppe mit Vorkenntnissen:

» Einfihrung in die fachspezifischen Grundbegriffeth&and
von einfachen Texten werden solche Themen wie @rgan
sationsstrukturen und Betatigungsfelder der Unterren,
allgemeine volkswirtschaftliche Terminologie u.tarbei-
tet und mundlich & schriftlich eingetbt.

* Einfihrung in die Verhandlungssprache und allgemein
Kommunikation mittels miindlicher Dialoge.

» Eindben von einfachen Geschaftsbriefen (Einladivit,
teilung u.d.) und Bewerbungsschreiben.

* Vermittlung von landesspezifischen Besonderheiten.

* Durchnahme von ausgewdahlten Grammatikthemen unter
der Bericksichtigung bereits vorhandener Spracttkesin
se.

Gruppe ohne Vorkenntnisse:

» Vermittlung von Grundlagen der russischen Sprache:

Die Besonderheiten der russischen Schrift, Aussgrand
Grammatik, Eintiben von Kommunikationstechnikendén
Alltag.

» Deklination der Substantive, Pronomen und Adjekiine
Singular und teilweise im Plural.

» Einflhrung in das russische Verbalsystem. Grundies
se uber die Verben der Bewegung und Aspekte.

* Wortschatzarbeit.

Lern- und Qualifikationsziele |« Vertieftes Hor- und Leseverstehen
» Erwerb von Grundlagen fachsprachlicher Kompetenz
» Erwerb eines fundierten fachsprachlichen Vokabulars

+ Kenntnisse der Landes- und Wirtschaftskunde

Accredited by
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Modul

Fremdsprachenkompetenz Il
Razvitie navykov reci ustno i pis'menno (ekonomika)

Lehrveranstaltungen und -form | Ubung
ECTS 2
Présenzstudium 2
Eigenstudium 2

Sprachliche Voraussetzungen

Fremdsprachenkompetenz |

Verwendbarkeit

B.Sc. BWL

Prafungsleistung

Schriftliche und/oder mindliche Prufung, sowie ddgusar-
beit; Festlegung durch den Prifer nach Erfordeeniskes Mo-
duls.

Priafungsdauer

s. Prifungsleistung

Angebotsturnus

Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 2/178

Inhalte

Gruppe mit Vorkenntnissen:

» Basierend auf FSK | werden die fachspezifischennen
nisse in den Bereichen allgemeine Wirtschaftsteoingie,
Handelskorrespondenz und Verhandlungssprache sow
Kommunikation vertieft und erweitert. Es werdengais
wahlte Themen, z.B. Banken-, Versicherungs-, Steeter
sen u.4. erarbeitet. Die Studierenden beteiligem Aisatz-
lich, indem sie ein Thema selbstéandig erarbeitehauf
Russisch vortragen. Bei Bedarf werden die schwaerig
Kapitel der russischen Grammatik bearbeitet.

Gruppe ohne Vorkenntnisse:

» Aufbauend auf FSK | werden Wortschatzarbeit und Ko
munikation vertieft und Grammatikkenntnisse erweite
Ein weiterer Bestandteil ist Erarbeiten von muraicund
schriftlicher Sprachkompetenz unter besonderer éeri
sichtigung von Wirtschaftsbegriffen.

ie

i

» Landesspezifische Informationen.
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Lern- und Qualifikationsziele |+ Erwerb von Kommunikationstechniken im Bereich des
Wirtschaftsrussischen

» Beherrschen des entsprechenden Fachvokabulars

+ Anwendung von Arbeitstechniken der fachsprachlichen
Ubersetzung

g) Spanisch

Die Veranstaltungen werden von der Philosophischakultat eigens fur die Bachelor-
Studiengange BWL angeboten (Romanisches Seminar: tp:/Nwivw.phil.uni-
mannheim.de/romsem/startseite/index. html).

i) Spanisch mit Vorkenntnissen

Modul Fremdsprachenkompetenz I:
Espafiol para economistas |

Lehrveranstaltungen und - Ubung
form

ECTS 2
Préasenzstudium 2
Eigenstudium 2

Sprachliche Voraussetzungen | Mindestens 3 Jahre Schulspanisch mit guten Leistuiigzw.
Niveau B2 des ,Gemeinsamen Européischen Referenzrah
mens fur Sprachen®; Auswabhl erfolgt Uber Sprachtest

Verwendbarkeit B.Sc. BWL
Prufungsleistung Schriftliche und/oder mindliche Teilleistungen; treggung

durch den Prifer nach Erfordernissen des Moduls
Priafungsdauer s. Prufungsleistung
Angebotsturnus Fruhjahr-/Sommersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178
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* Arbeit, Berufe, Umwelt und Wirtschaft, Tourismus

* Globalisierung, Krise und Arbeitslosigkeit

» Das Arbeitsleben in Spanien und Lateinamerika

* Informationen tUber Unternehmen

* Vertrieb und Handel, Kauf und Verkauf - Fachvokaiul
des jeweiligen Feldes

» Vertrieb: Arten von Firmen und deren Struktur

» Landeskunde: soziopolitische und kulturelle Therfee-
schichte, politisches System, Erziehungs- und Gesun
heitswesen, Parteien und Gewerkschaften...)

* Spanien und die EU

» Die wirtschaftliche Lage Lateinamerikas

* Vertiefung des Wortschatzes in diesen Bereichernvond
verschiedenen grammatikalischen Themen bis zu GER-
Niveau B1 /B2

Inhalte

* Verbessertes Hor- und Leseverstehen

* Beherrschen der Grundlagen fachsprachlicher Kompete

* Beherrschung eines fundierten fachsprachlichen bioka|
lars

» Kenntnisse Uber Landes- und Wirtschaftskunde

Lern- und Qualifikationsziele

Modul Fremdsprachenkompetenz Il:
Espafiol para economistas |l

Lehrveranstaltungen und - Ubung
form

ECTS 2
Préasenzstudium 2
Eigenstudium 2

Sprachliche Voraussetzungen | Mindestens 3 Jahre Schulspanisch mit guten Leistuiigzw.
Niveau B2 des ,Gemeinsamen Europaischen Referenzrah
mens fur Sprachen®), Espafiol para economistas |

Verwendbarkeit B.Sc. BWL
Prifungsleistung Schriftliche und/oder mindliche Teilleistungen,; tregung

durch den Prufer nach Erfordernissen des Moduls
Priafungsdauer s. Prufungsleistung
Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester
Dauer des Moduls 1 Semester
Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178
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Inhalte

* Unterschiedliche aktuelle wirtschaftliche ThemerSpa-

* Produkt (Merkmale, Lebenszyklus, Verpackung, Qatalit

* Marketing und Werbung (Anzeigenanalyse)

nien (Banken, Arbeitsmarkt, Arbeitslosigkeit, Artszeit,
Gewerkschaften, Arbeitsgeberorganisationen, Staatsv
schuldung, Rentensystem, Rentenreformen, Versiche-
rungssystem...)

und Preis), Konsum und Marketing (Konsumenten ung
Kaufverhalten, Marktforschung, Marktstrategien)

* Vertrieb und Handel, Kauf und Verkauf (Anfrage, &Rg
bot, Bestellung, Lieferung, Lieferverzug, Beschvecumd
Mangelriige, Reklamationen, Zahlung, Zahlungsverzug)
Fachvokabular des jeweiligen Feldes

* Neue Technologien. Internet und Wirtschaft

* Die wichtigsten spanischen / lateinamerikanischemén

» Vertiefung des Wortschatzes in diesen Bereichendend
verschiedenen grammatikalischen Themen bis zu GER-
Niveau B2

* Nutzung von Zeit und Modi (direkte und indirektEgs-
siv

Lern- und Qualifikationsziele

* Beherrschen von Kommunikationstechniken im Bereich
des Wirtschaftsspanischen

* Beherrschen des entsprechenden Fachvokabulars

* Anwendung von Arbeitstechniken der fachsprachliche
Ubersetzung

-

i) Spanisch ohne Vorkenntnisse

Modul

Fremdsprachenkompetenz I:
Spanisch fur Anfanger ohne Vorkenntnisse |

Lehrveranstaltungen und - Ubung
form
ECTS 2

Prasenzstudium

2 (Zusatzangebot: 2 SWS)

Eigenstudium 2
Sprachliche Voraussetzungen | Keine
Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prufungsleistung

Schriftliche und/oder mindliche Teilleistungen; treggung
durch den Prufer nach Erfordernissen des Moduls

Prafungsdauer

s. Prufungsleistung
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Angebotsturnus

Frahjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178

Inhalte

» das Arbeitsleben in Spanien und Lateinamerika

* Vertrieb und Handel, Kauf und Verkauf

* Kommunikation in Betrieben

* Bewerbungen

* Landeskunde: soziopolitische und kulturelle Therf®e-
schichte, politisches System, Erziehungs- Gesutsibei
sen...)

Lern- und Qualifikationsziele

Studierende beherrschen vor allem:
* Elementarverstandnis bei klarer Standardsprache und
Sprache der Arbeitswelt, wenn es um einfache InfbiFm

onen Uber Personen, Familie, Wohnen, Leben, Gdsehgaf

beziehungen und Ausbildung geht (Horverstehen)

» Texte in kommerziellen und privaten Briefen, Besthr
bungen von Ereignissen und personliche Informatione
verstehen (Leseverstehen)

» Personliche Vorstellung, Herkunft, Ausbildung, Hrfian-

gen und Ereignisse. Termine und Besprechungennvere

baren, sich und andere vorstellen, in einfacheamus
menh&ngenden Satzen beschreiben; Informationen ah

Arbeitsleben kurz erklaren und beschreiben (zusamme

hangendes Sprechen)

» Kurze Texte und Notizen Uber die Arbeitswelt sdbeei
einen Lebenslauf zusammenfassen, einen Brief \safag
und nach wichtigen Informationen fragen (Schreiben)

Modul

Fremdsprachenkompetenz I:
Spanisch fur Anfanger ohne Vorkenntnisse Il

Lehrveranstaltungen und - Ubung
form
ECTS 2

Prasenzstudium

2 (Zusatzangebot: 2 SWS)

Eigenstudium

2

Sprachliche Voraussetzungen

Spanisch fur Anfanger ohne Vorkenntnisse (wirtstdsatach-
liche Ausrichtung) |

Verwendbarkeit

B.Sc. BWL

? Accreditet_i by
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Prufungsleistung Schriftliche und/oder mindliche Teilleistungen; treggung
durch den Prufer nach Erfordernissen des Moduls

Prifungsdauer S. Prufungsleistung

Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 2/178

* Informationen Uber Unternehmen

» Vertrieb: Arten von Firmen und deren Struktur

* Kommunikation in Betrieben

* Landeskunde: soziopolitische und kulturelle Therf®e-
schichte, politisches System, Erziehungs- Gesutsibei
sen...)

* Spanien und die EU

» Die wirtschaftliche Lage Lateinamerikas

Inhalte

» Beherrschen vertiefter Kenntnisse aufbauend aufrden
Modul Spanisch fir Anfanger ohne Vorkenntnisse tewir
schaftssprachliche Ausrichtung) | erworbenen Koreipet
zen

» Erwerb eines weitergehenden berufsbezogenen utd w
schaftssprachlichen Wortschatzes

Lern- und Qualifikationsziele

r
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7.3. International Cultural Studies - Studium an der Universitat Mannheim

International Cultural Studies

Lehrveranstaltungen und -
form

Vorlesungen und Semindre

ECTS

24

Prasenzstudium

abhangig vom Typ der Lehrveranstaltung

Eigenstudium

abhangig vom Typ der Lehrveranstaltung

Verwendbarkeit

B.Sc. BWL
Andere Studiengénge der betreffenden Fachrichtungen

Prifungsleistung

Schriftliche und/oder mindliche Prufung, sowie ddgusar-
beit; Festlegung durch den Prifer nach Erfordeeniskes
Moduls.

Priafungsdauer s. Prifungsleistung
Sprache Deutsch, Englisch oder andere Fremdsprache
Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 24/178

Inhalte

Im Rahmen der Vorlesungen und Seminare werdenmégel
Big wechselnde Veranstaltungen u.a. zu folgendeménge-
bieten angeboten:

» Languages in Contact

* Intercultural Encounters

* Globalization

* New Media

» Cultural Theory

Lern- und Qualifikationsziele

Studierende beherrschen Grundkenntnisse der CuBitudies
und methodische Grundlagen wissenschatftlicher Aequaz
tion. Sie erwerben Kenntnisse uber einzelne exemsplse
Theorien der Cultural Studies und reflektieren taebezogen
und methodisch den aktuellen Forschungsstand.dieiben-
den Seminaren vertiefen die Studierenden die Késsdrzu
einzelne Aspekte des entsprechenden Themengebietes.

% Die Angaben zu Veranstaltungen, die im Bereichrimtional Cultural Studies gewahlt werden kénfieden
Sie im Kurskatalog, verlinkt unter http://www.bwhid
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Fremdsprachenkompetenz | und Il

Die Modulbeschreibungen zur Fremdsprachenkompétend Il sind dem vorhergehenden Ab-
schnitt zu entnehmen

Fremdsprachenkompetenz Ili

Wird in der urspringlich gewahlten Sprachoptionnkerittes, fortfihrendes wirtschaftsfach-
sprachliches Fremdsprachenmodul angeboten, sincegginzend entsprechende Module aus der
Fremdsprachenkompetenz Englisch auszuwahlen. Dianggltungen werden von der Philoso-
phischen Fakultat angeboten (http://www.phil.uniamiaeim.de).

In den Sprachrichtungen Franzdsisch und Spanisohet Studierende mit sehr fortgeschritte-
nem wirtschaftsfachsprachlichen Niveau Kurse desllé@en fachsprachlichen Programms der
Philosophischen Fakultdt besuchen. Anderenfallsn&ibnallgemeinsprachliche Kurse besucht
werden. In der Sprachrichtung Italienisch bestehtbglichkeit, allgemeinsprachliche Kurse auf
fortgeschrittenem Niveau zu besuchen. In der Spiddling Russisch besteht die Mdglichkeit,
einen Kurs zur modernen Wirtschaftskommunikatiohfartgeschrittenem Niveau zu besuchen.
Ebenso sieht die Fachrichtung Chinesisch einen Buirortgeschrittenem Niveau vor, der insbe-
sondere die wirtschaftsfachsprachlichen Kenntnms® Inhalt hat (http://chinesisch.bwl.uni-

mannheim.de).

Modul Fremdsprachenkompetenz IlI: Englisch
Lehrveranstaltungen und - Ubung

form

ECTS 5

Prasenzstudium 6

Eigenstudium 4

Sprachliche Voraussetzungen | Fremdsprachenkompetenz I

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prufungsleistung Schriftliche und/oder mindliche Prufung, sowie dddusar-
beit; Festlegung durch den Prifer nach Erfordeeniskes
Moduls.

Prifungsdauer S. Prufungsleistung

Angebotsturnus Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester

Note Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 5/178
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» Erarbeitung eines erweiterten fundierten fachspicun
Vokabulars

» Gezielte sprachpraktische Arbeit

* Vermittlung von Fachsprache aus den Bereichen Medie
Politik und Gesellschaft

* Vermittlung landerkundlicher (USA, Kanada Grol3brita
nien, Irland und Australien) und kulturgeschichtée In-
halte

Inhalte

Im Rahmen der auf den anglophonen Raum bezogernamy/
staltungen steht die Vertiefung der spezifischetilftaum-
kompetenz neben der kontinuierlichen Erweiterumggifun-
dierten fachsprachlichen Vokabulars in einem kulissen-
schaftlichen Kontext im Vordergrund. In diesemteéntModul
sollen den Studierenden landerspezifische Besoaienhaus
Geschichte, Politik und Gesellschaft ndher gebraeintien.

[¢]

Lern- und Qualifikationsziele
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Modul

Fremdsprachenkompetenz IlI: Japanisch IlI

Lehrveranstaltungen und - Ubung
form
ECTS 5

Prasenzstudium

6 (Zusatzangebot: 2 SWS)

Eigenstudium

4

Sprachliche Voraussetzungen

Fremdsprachenkompetenz I

Verwendbarkeit

B.Sc. BWL

Prifungsleistung

Schriftliche (90 Min.)und/oder mindliche (15 MiRjifung,
sowie ggf. Hausarbeiten, Referate oder Essaydegasy
durch den Prufer nach Erfordernissen des Moduls.

Priafungsdauer

s. Prifungsleistung

Angebotsturnus

Herbst-/Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fur die Gesamtnote: 5/178

Inhalte

* Vertiefung der grammatikalischen Kenntnisse unda‘okK
beln

» Grundlage der mundlichen und schriftlichen Sprache

* Vertiefung der Kanji-Kenntnisse

» Vertiefung der Kenntnisse der Landeskunde

Lern- und Qualifikationsziele

» vertiefte fachsprachliche Kompetenz

* Beherrschen eines fundierten fachsprachlichen Mokab
lars

» landeskundliches Wissen

» Verstehen japanischer Zeitungstexte

(;AA@‘SE
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8. Bachelor-Abschlussarbeit

Modul BA 450 Bachelor-Abschlussarbeit
Lehrveranstaltungen und - Keine

form

ECTS 12

Préasenzstudium Keine

Eigenstudium 24

Verwendbarkeit B.Sc. BWL

Prafungsleistung Hausarbeit

Bearbeitungszeit 8 Wochen

Sprache

Deutsch oder Englisch

Angebotsturnus

Frahjahr-/Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Note

Stellenwert der Note fir die Gesamtnote: 12/178

Inhalte

Die Studierenden bearbeiten selbststandig ein Tteersaer
Betriebswirtschaftslehre.

Lern- und Qualifikationsziele

Der Studierende kann innerhalb einer vorgegeberishund
mit begrenzten Hilfsmitteln auf der Basis grundiedgr fach-
licher Kenntnisse mit den gangigen wissenschathichie-
thoden seines Fachs ein Problem erkennen und stéudig
Wege zu einer Losung finden und diese sprachlichfanmal
angemessen darstellen.
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