
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Februar 2022 

 
Stellenausschreibung 

Der Lehrstuhl für Risikotheorie, Portfolio Management und 
Versicherungswirtschaft sowie Service Operations Management der 

Universität Mannheim sucht zum Herbst-/Wintersemester 2022/23 mehrere 
engagierte 

  
 

Tutor/innen (m/w/d) 
37 Stunden im Monat, befristet auf 4 Monate (September-Dezember) 

Deine Aufgaben:  

 Zwei Tutorien pro Vorlesungswoche im HWS 2022/23. In der ersten Hälfte des 
Semesters wird FiMa gehalten in der zweiten Hälfte QM. 

 Unterstützung bei beiden Klausurkorrekturen und sonstigen kleinen Aufgaben 
(Klausureinsicht, Evaluation, etc.) 

Deine Qualifikationen: 

 Sehr gut bestandene Klausuren in FiMa/QM (Für VWL/UjU nur FiMa) 

 Freude an der Wissensweitergabe, Umgang mit jungen Menschen 

Wir bieten dir: 

 Flexible/Individuelle Gestaltung der Lehre 

 Vorbereitung vor und Unterstützung während des Semesters, IT Ausrüstung 

 

 

Bitte reiche deine Bewerbung bis zum 16. März 2022 per Mail in Form einer 
einzigen PDF ein. Die Unterlagen sollten ein Motivationsschreiben (max. 
eine Seite), dein Lebenslauf sowie ein aktueller Notenauszug enthalten. 
Die Bewerbungsgespräche finden vorrausichtlich am 21.03. und 22.03. 
statt (individuelle Lösung sind machbar). 

 
Clemens Müller und Oliver Vetter 

Bewerbung an: oliver@fimala.de 

 

Datenschutz: 
Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit 
und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Hinweis zum Datenschutz: Die 
Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend 
frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den 

Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 


