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Verband der Lehrerinnen und Lehrer Universitdat Mannheim

Wiirttemberg Area Wirtschaftspadagogik

Anleitung zur Tagebuch-Erhebung

im Rahmen der Arbeitszeitstudie

Arbeitszeit, Arbeitsbelastung und Resilienz von Lehrkraften an beruf-

lichen Schulen in Baden-Wiirttemberg (AARL-BS)

Mit Hilfe der Tagebucherhebung mochten wir verlassliche und detailreiche Einblicke in die Arbeitszei-
ten, die Tatigkeiten und die jeweilige Belastung und Bewaltigung dieser Tatigkeiten erhalten. Das geht
nur mit Daten aus erster Hand: Das hei8t mit lhrer Unterstiitzung!

Nehmen Sie sich bitte zunachst einige

Minuten Zeit fir folgende wichtige Geschiftsstelle des BLV: Team der Tagebuchstudie:
Hinweise. Tel.: 0711 489837-0 Prof. Dr. Andreas Rausch
AARL-BS-Datenschutzhinweise info@blv—bw.de Wirtschaftspddagogik — Lernen im Arbeits-

prozess, Universitat Mannheim

AARL-BS-Einwilligung

Mo. — Do. 08:00 — 16:00 Uhr

AARL-BS-Installation Guide

Fr. 08:00 — 13:00 Uhr Manuel B6hm

AARL-BS-Erhebungswochen Gruppe-X

Studentischer Mitarbeiter im Projekt

AARL-BS-Tatigkeitsliste

workplacelearning@uni-mannheim.de

Bei allen Fragen helfen wir gerne weiter.

Grundsatzliches:

Um die Teilnahme so bequem wie mdglich zu gestalten, nutzen wir die DSGVO-konforme Tagebuch-
App mQuest der cluetec GmbH (Karlsruhe). Im Dokument AARL-BS-Datenschutzhinweise kldren wir Sie
gem. DSGVO Uber den Umgang mit Ihren Daten auf und bendétigen fiir die Teilnahme an der Studie
Ihre Zustimmung (AARL-BS-Einwilligung). Ihre Teilnahme ist selbstverstandlich freiwillig und Ihre Daten
werden vertraulich behandelt. Im Dokument AARL-BS-Installation Guide erfahren Sie, wie Sie die App
installieren und startklar machen.

Ablauf der Erhebung:

Weil das Fihren eines moglichst llickenlosen Tagebuchs aufwandig ist, tun Sie dies immer nur fir
eine Woche und haben dann vier Wochen Erhebungspause.

Deswegen gibt es finf Gruppen von Teilnehmenden, die zeitversetzt starten. Es wird also so sein,
dass Kollegen:innen von Ihnen vielleicht in anderen Wochen ihr Tagebuch flihren.

Im Dokument AARL-BS-Erhebungswochen Gruppe-X finden Sie lhren Erhebungsplan. Tragen Sie
sich die Wochen am besten jetzt gleich schon in lhrem Kalender ein.

Sollten Sie erst spater zur Studie dazu stof3en, freuen wir uns trotzdem.

Ablauf eines Erhebungstages:

An Erhebungstagen sollen Sie moglichst lickenlos alle berufsbezogenen Tatigkeiten erfassen.
Idealerweise nehmen Sie sich drei- bis viermal taglich ein paar Minuten Zeit, um die jeweils vergan-
genen Stunden zu erfassen. Sie kdnnen auch alle Tatigkeiten am Abend erfassen, aber hier ist das
Risiko hoher, dass man Dinge vergisst oder sich nicht mehr gut erinnern kann.

Wann genau Sie die Eintrage machen, ist Ihnen lGberlassen, aber die Eintrage sollten moglichst noch
am gleichen Tag erfolgen.

Sie erhalten an Erhebungstagen regelmalig Erinnerungen (iber die App.



Ablauf einer Erhebung:

Jede Erhebung startet mit einem Uberblick der letzten zehn Tatigkeitstypen, die Sie erfasst haben.
Die neue Eingabe startet mit der Auswahl der betreffenden Arbeitstatigkeit aus einer vorgegebenen
Liste. Diese Liste finden Sie in AARL-BS-Tatigkeitsliste.

Anfangs missen Sie hier sicher 6fter nachschlagen, aber mit zunehmender Routine sollten die Ein-
trage immer schneller gehen.

Zu der ausgewahlten Tatigkeit geben Sie Start- und Endzeit an, beantworten drei geschlossene Fra-
gen und nutzen optional noch zwei Freitextfelder. Hier konnte die Diktierfunktion hilfreich sein.
Am Ende einer Erhebungswoche wartet ein kurzer Fragebogen zum Wochenriickblick.

Exemplarische Dokumentation eines Arbeitstages

Idealerweise erfassen Sie mehrmals am Tag die zuriickliegenden Arbeitstatigkeiten moglichst G-
ckenlos, aber wenn dennoch Liicken bleiben, ist das nicht schlimm.

Wichtig ist, dass Sie die pragnantesten Tatigkeiten erfassen.

Tatigkeitseingaben konnen nachtraglich nicht gedandert werden. Die letzten zehn erfassten Tatig-
keitstypen werden lhnen in der App angezeigt.

Bei Start- und Endzeiten reicht eine Rundung auf Flinf-Minuten-Intervalle.

Das Dokumentieren der Arbeitstatigkeiten selbst wird nicht als Tatigkeit erfasst.

Ein Erhebungstag konnte bspw. so aussehen:

6007 4 Dateneingaben: 15 dokumentierte Tatigkeiten:

7.00 T Unterricht: Vor- und Nachbereitung

8.00 + Corona-bezogene Tétigkeiten

0,00 4 Unterricht: eigenen Unterricht durchfiihren

i Interaktion mit Lernenden (auBerhalb der Unterrichtszeit
10.00 T ca. 10.30 Uhr: Eingabe Unterricht: eigenen Unterricht durchfiihren
11.00 T der funf Tatigkeiten Pause
seit 7.15 Uhr Unterricht: Vor- und Nachbereitung
12.00 1 . i Tétigkeiten als Klassenlehrer:in auRerhalb der Unterrichtszeit
23.00°T (" ca. 13.00 Uhr: Eingabe Mitarbeit in Projekten
14.00 + der drei Tatigkeiten Pause )
n—— seit 10.30 Uhr Interaktion mit Kollegen:innen
16.00 - Organisation der eigenen Arbeitsumgebung
Zusatzfunktion
17.00 T ca. 17.00 Uhr: Eingabe
18.00 der funf Tatigkeiten
19.00 - L seit 13.00 Uhr
20.00 + I Unterricht: Vor- und Nachbereitung
21.00 . — Fortbildung: non-formal
g ca. 21.00 Uhr: Eingabe

22.00 + der zwei Tatigkeiten
23.00 - s seit 19.30 Uhr

0.00 +

v

Was tun bei vielen kurzen Tatigkeiten?

Eine einzige , grolRe Pause” kann bspw. Dienstwege, Interak-
tion mit Lernenden, Interaktion mit Lehrenden, eine tat-
sachliche Pause und einen weiteren kurzen Dienstweg ent-
halten. Es ware zu aufwandig, das alles im Detail zu erfassen.
Erfassen Sie dann bitte, diejenige Tatigkeit, die fiir den be-
treffenden Zeitraum besonders pragnant war, zum Beispiel
eine langere Interaktion mit einem/r Schiiler/in oder ein be-
sonders langer Dienstweg, wenn Sie das Gebaude wechseln
mussten. Uber die Menge an Eintragungen erhalten wir
trotzdem ein reprasentatives Bild der Tatigkeiten.

Ganz herzlichen Dank fiir lhren wichtigen Beitrag!

WICHTIGE BITTEN

Immer wahrheitsgemaRB eintragen!

Auch wenn Sie mal den Eindruck haben,
dass die aktuelle Arbeitssituation nicht
typisch ist, erhalten wir tber die Menge
der Eintrage aussagekraftige und interes-
sante Einblicke.

Keine Namen nennen!

Nennen Sie bei Freitexteingaben bitte
niemals Namen (falls doch, werden diese
geschwarzt).




