
 

 

 

 

 

 

 

 

IHR GAP YEAR MIT DELOITTE 

Making an impact that matters. Unser Anspruch bei Deloitte ist es, jeden Tag das zu tun, was wirklich zählt. 

Gesetze und Richtlinien sind ständig im Wandel. Deshalb ist eine exzellente Steuerberatung für unsere Kun-

den von enormer Bedeutung. Dass Deloitte auf diesem Gebiet weltweit zu den High Performern gehört, be-

weisen nicht zuletzt die mehrfachen Auszeichnungen durch das „World Tax“-Ranking des Fachmagazins „In-

ternational Tax Review“ für hohe Qualität. 

 

Lernen Sie Tax & Legal bei Deloitte im Rahmen eines Praktikums kennen und erfahren Sie mehr über die 

Bereiche Business Process Solutions, Business Tax, Global Employer Services, Global Innovation and Invest-

ment Incentives, Global Trade Advisory, Mergers & Acquisitions, Tax Management Consulting oder Transfer 

Pricing. Wir integrieren Sie dabei gleich von Anfang an in unsere multidisziplinären oder auch internationalen 

Teams, wo intensiver Wissensaustausch mit erfahrenen Kolleg:innen an der Tagesordnung ist. 

Im Rahmen des Gap Year Programms der Universität Mannheim haben wir an unseren Standorten Berlin, 

Frankfurt (Main) und München ab Herbst 2022 folgende Position zu besetzen: 

 

Praktikant (m/w/d) - Tax & Legal – Global Employer Services 

 

Ihre Aufgaben 

 Du unterstützt unsere internen Global Mobility und Immigration Spezialist:innen in allen anfallen-

den administrativen Arbeiten im Zusammenhang mit zuwanderungsrechtlichen und arbeitsrechtli-

chen Fragestellungen  

 Unterstützung bei der internen Projektorganisation sowie der Erstellung von Präsentationen und 

Dokumentationsvorlagen 

 Vorbereitung von Unterlagen mit Bezug zu entsenderelevanten Fragestellungen unserer Kunden 

und technischen Lösungen zur Prozessoptimierung 

 Kommunikation mit Behörden Reporting und Aufbereitung von Daten 

Ihr Profil 

 Immatrikulierte:r Student:in mit Interesse an interkulturellen und rechtlichen Thematiken  

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Strukturierte Arbeitsweise sowie eine gute Auffassungsgabe in Bezug auf ganzheitliche unterneh-

merische Zusammenhänge  

 Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln sowie MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Word, 

Excel und PowerPoint) setzen wir voraus 

 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Selbstständigkeit 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Page 2 

Wir bieten 

Als Fair Company bieten wir nicht nur eine angemessene Vergütung. Neben einer angenehmen, kollegialen 

Atmosphäre finden Sie bei uns ein chancenreiches, internationales Arbeitsumfeld. Sie übernehmen eigen-

verantwortlich kleine Aufgabenpakete, wobei Ihnen Ihre Teamkolleg:innen jederzeit mit Rat und Tat zur Seite 

stehen. So können Sie Ihre theoretischen Kenntnisse in der Praxis anwenden. Jedem am Gap Year Programm 

teilnehmenden Praktikanten steht außerdem ein „Buddy“ aus dem Kollegenteam zur Seite. 

Details zur Bewerbung 

Ihre Bewerbung für das Gap Year Programm richten Sie bis zum 28.02.2022 an Ihren zentralen Ansprech-

partner für das Gap Year 

 

Frau Stefanie Burgahn  

sburgahn@uni-mannheim.de 

 

Weitere Informationen zum Gap Year finden Sie unter www.uni-mannheim.de/accounting-taxation 

 


