
 

 

 

 
 
 
 
 
 

März 2023 
 

Stellenausschreibung 
 

Der Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik – Lernen im Arbeitsprozess sucht  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine 
 

geprüfte oder ungeprüfte wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) 
zur Unterstützung in Forschung und Lehre 

20 Stunden im Monat 
(befristet bis 31.01.2024) 

Was Sie erwartet:  

• Mitarbeit im Projekt ‚Graphic-Novel-Based Case Studies on the Future of Work and 
Workplace Learning‘. Im Rahmen des aus der Initiative InnoMA geförderten Projekts 
wird gemeinsam mit anderen europäischen Universitäten ein ENGAGE.EU Signature 
Course entwickelt (https://www.engageuniversity.eu/). Ihre Mitarbeit betrifft:  

• Literaturarbeit (eigenständige Recherchen, Literaturbeschaffung und -verwaltung), 
• Unterstützung bei der Erstellung von Lehrmaterialien zum Thema Workplace 

Learning (authentische Materialien für Fallstudien, Inhalte für Erklärvideos). 
• Einarbeitung in die Gestaltung von Graphic Novels mit der Software StoryboardThat 

(https://www.storyboardthat.com/de).  
• Es erwarten Sie ein junges dynamisches Team, anspruchsvolle Aufgaben und 

eigenständiges Arbeiten bei überwiegend zeitlicher und örtlicher Flexibilität 
• Vertragsaufstockung und Vertragsverlängerung sind denkbar.  

Was wir erwarten: 

• Interesse an der Gestaltung von digitalen Lehrangeboten 
• Sehr gutes Englisch 
• Proaktivität und selbstständige Arbeitsweise 
• Zuverlässigkeit und Genauigkeit bei der Ausführung der Arbeit  
• kurze Antwortzeiten und Flexibilität bei der Koordination der Arbeit. 
• Zeitnaher Beginn wäre wünschenswert.  

 
Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive Motivations-
schreiben mit Bezug zu den o. a. Aufgabenbereichen, Lebenslauf, Studienleistungen, 
außeruniversitäre Aktivitäten, etc. Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung. 

 

 

 

 
 



 

 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 31. März 2023 in Papierform oder als pdf-
Datei per Mail an: 
 

Universität Mannheim 
Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik – Lernen im Arbeitsprozess 
Prof. Dr. Andreas Rausch 
L4, 1 
D-68161 Mannheim  
E-Mail: rausch@uni-mannheim.de 

Datenschutz: 
Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer  
Kommunikation per unverschlüsselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden können.  

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-
GVO können der Homepage der Universität Mannheim, Bereich „Stellenanzeigen“, entnommen werden.  

(https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/) 

 


