
Im Fachbereich Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Fachgebiet für Rechnungswesen, Controlling und Wirtschaftsprüfung, ist an
der TU Darmstadt ab 1. April 2023, ggfs. ab frühestens 1. November 2022, eine Stelle für eine_n

Wiss. Mitarbeiter_in (w/m/d) – 50 %

in einem zunächst auf 3 Jahre befristeten Arbeitsverhältnis zu besetzen. Die Stelle steht in Teilzeit (50%) zur Verfügung, wobei eine
Erhöhung der Beschäftigung auf Vollzeit (100%) für bis zu 12 Monate zu Beginn des Beschäftigungsverhältnisses vorgesehen ist.

Sie sollten...

Über ein (baldig) abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium mit mindestens guten Noten im Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsmathematik bzw. Betriebswirtschaftslehre oder
Volkswirtschaftslehre verfügen
nach Möglichkeit im Bereich Rechnungswesen, Controlling und/oder Wirtschaftsprüfung vertieft haben
gute Deutsch- und Englischkenntnisse mitbringen
über gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office verfügen
Interesse an empirischen Fragestellungen aufweisen
über hohe analytische und kommunikative Fahigkeiten verfügen

Wir bieten...

ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet und die Möglichkeit eigene Schwerpunkte zu setzen
die Möglichkeit zur Promotion und Forschung in einem engagierten Team
die Mitarbeit an internationalen Forschungsprojekten
die Möglichkeit zur Präsentation von Forschungsergebnissen auf nationalen und internationalen Fachtagungen
die Möglichkeit zur Teilnahme an nationalen und internationalen sowie fachlichen und überfachlichen
Weiterbildungsprogrammen/-workshops
die Mitarbeit am Fachgebiet zur Unterstützung der Lehre und Zusammenarbeit mit Studierenden
den Erwerb und die Weiterentwicklung von Lehrkompetenz
Einblicke in neuste Praxistrends mit Bezug zu den Schwerpunkten des Fachgebiets
attraktive Arbeitsbedingungen (LandesTicket Hessen nach den jeweils geltenden tariflichen Bestimmungen, Weiterbildungs- und
Sportangebote etc.)

Schwerpunkt der Aufgaben ist die Unterstützung der Forschungs- und Lehrtätigkeiten des Fachgebiets. Insbesondere zählen dazu
die Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen, die Betreuung von studentischen Arbeiten und die
Mitwirkung an aktuellen Forschungsprojekten in den Forschungsschwerpunkten.

Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion wird gegeben. Das Erbringen der Dienstleistung dient zugleich der
wissenschaftlichen Qualifizierung.

Die Technische Universität Darmstadt strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am Personal an und fordert deshalb besonders
Frauen auf, sich zu bewerben. Bewerber_innen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 oder diesen Gleichgestellte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für die Technische Universität Darmstadt (TV -
TU Darmstadt).

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen an Herrn Prof. Dr. Reiner Quick, TU Darmstadt, Fachbereich Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften, BWL 4, Hochschulstr. 1, 64289 Darmstadt, reiner.quick@tu-darmstadt.de zu senden.

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und
verarbeitet werden. Sie finden unsere Datenschutzerklärung auf unserer Homepage.

22. August 2022
30. September 2022


