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Nr. Themenbereiche Berater Art Datenbasis
IV.1 Taxonomien sozialer Deutscher/Thomann E -
Interaktion in (beruflichen)
Lernsimulationen

IV.2  Operationalisierung Deutscher/Krotz E DV
betrieblicher
Ausbildungsqualitat Giber
Faktorenanalysen

IV.3 Pradiktoren beruflichen Deutscher/Krotz E DV
Ausbildungsabbruchs

IV.4  Qualitat berufsschulischer Deutscher E/REV DV oder ED
Lernprozesse

IV.5 Qualitative Meta-Analysen als Deutscher/Braunstein MET -
Methode
wirtschaftspadagogischer
Forschung

IV.6  Konzeptionalisierung des Deutscher K -
Phdanomens
»Ausbildungsabbruch” tiber
den Bounded Rationality
Approach

IV.7  Lehr-Lern-Apps in der Deutscher/Thomann REV -
beruflichen Bildung

m

IV.8  Validierung einer Deutscher/Braunstein ED
computerbasierten
Blrosimulation als
Lernumgebung in der
kaufmannischen Ausbildung
anhand von Expertenratings
IV.9 Berufliche Identitat — Deutscher/Krotz E DV
Operationalisierung und
Einflussfaktoren

IV.10 Eigene Themenvorschldge Deutscher tba tba




Anmerkungen:

Art: K = konzeptionelle Arbeit; E = empirische Arbeit; REV = Systematic Review; MET =
Methodenpapier
Datenbasis: ED = eigene Datenerhebung durch Studierende; DV = Daten bereits vorhanden

Bitte beachten Sie, dass dies nur grobe Themenbereiche sind (das Thema bzw. die Fragestellung wird
individuell mit den Betreuungspersonen ausgearbeitet). Eigene Themen sind willkommen, wobei die
Betreuungsperson in einem ersten Schritt eine Prifung auf Eignung und Realisierbarkeit Ihres
Vorschlags vornimmt. In der Folge kann dies zur Bearbeitung abweichender Themenstellungen oder
Schwerpunktsetzungen fihren.



