
 

 

 
 
 
 
 
 

 

Mannheim, 24. Oktober 2023 

Stellenanzeige 
 

Im Fach „Grundlagen des externen Rechnungswesens“ (Bachelor Nebenfach BWL) werden für 

das Frühjahrs-/Sommersemester 2024 

mehrere studentische Hilfskräfte als Tutoren (m/w/d) 

im Zeitraum von Februar bis voraussichtlich Mai 2024 gesucht. Der zeitliche Umfang liegt bei 

20-30 Stunden/Monat. 

Bewerber/-innen sollten gute Noten im bisherigen Studienverlauf vorweisen und im Rahmen 

des Bachelorstudiums eine gute bis sehr gute Leistung im Modul „Grundlagen des externen 

Rechnungswesens“ bzw. im Modul „ACC 300 – Grundlagen des betrieblichen 

Rechnungswesens“ (oder in äquivalenten Modulen an anderen Hochschulen) erzielt haben. 

Darüber hinaus ist ein grundsätzliches Interesse für Fragestellungen des Rechnungswesens 

und eine zuverlässige Arbeitsweise wünschenswert. 

Die Aufgaben umfassen das Vorbereiten von Inhalten der Tutorien in Zusammenarbeit mit den 

zuständigen wissenschaftlichen Mitarbeitern/-innen sowie das eigenständige Halten von 

Tutorien über die gesamte Vorlesungszeit (in der Regel zwei Blöcke je Woche). Zusätzlich 

werden die Tutoren/-innen in die Betreuung der E-Learning-Plattform eingebunden und 

beantworten fachliche Fragen der Studierenden. 

Bei Interesse richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte mit den üblichen Unterlagen 

(Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Überblick über bisherige Studienleistungen, 
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außeruniversitäre Aktivitäten, etc.) in Form einer einzigen PDF-Datei per E-Mail bis Mittwoch, 

den 20.11.2023 an: 

Lehrstuhl für ABWL und Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
Universität Mannheim 
z. Hd. Frau Christin Schmidt 
Schloss Ostflügel 
68131 Mannheim 
christin.schmidt@uni-mannheim.de 

 

Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, bei geeigneten Kandidaten/-innen auch schon 

vor Ende dieser Bewerbungsfrist eine Entscheidung zu treffen. 

gez. Prof. Dr. Philipp Dörrenberg und Dr. Davud Rostam-Afschar 

 
Datenschutz: Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit und der 
unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der 
betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO können der Homepage der Universität Mannheim, Bereich „Stellenanzeigen“ entnommen 
werden. Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend frankierten 
Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, 
elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 


