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1 Kursbeschreibung

Zu den Lerninhalten des Moduls zahlen neben aktuellen hochschulpolitischen Entwicklungen ein
vertiefter Einblick in die Beschaftigungsverhaltnisse des wissenschaftlichen Personals an Hoch-
schulen einschlieBlich der bestehenden Aufgaben, Rechte und Pflichten sowie der Besoldungs-
/Vergiitungssystematik. Zum Modulinhalt gehoren auch die Beschaftigung mit einigen ausge-
wahlten Gerichtsverfahren im Hochschulbereich und ein Einblick in die Fordermdoglichkeiten (For-
schungsforderung etc.) im Wissenschaftssystem.

2 Lern- und Qualifikationsziele

Nach Bestehen des Moduls
— kennen die Studierenden die spezifischen Voraussetzungen und Besonderheiten
von Beschaftigungsverhaltnissen an Hochschulen
— haben die Studierenden Managementwissen Uber Forderbedingungen im Wissen-
schaftssystem erworben und kdnnen rechtliche Problematiken einordnen.

— sind die Studierenden qualifiziert, ihr erworbenes Wissen auf wissenschaftsrele-
vante Managementaufgaben anzuwenden

3 Organisatorische Hinweise

Zeitraum der Veranstaltung: 14.02.2025 - 16.05.2025
Termine und Raume werden in Portal2 bekanntgegeben

Prifungsform: miindliche Prifung

Anmeldung: Anmeldung Uber das Portal2 vom 15. Januar — 6. Februar 2025
Kursmaterialien: werden auf llias bereitgestellt

Arbeitsaufwand: 4 ECTS (= 2 SWS Prasenzstudium + 9 SWS Selbststudium)
Kontaktdetails: Dozentin: Dr. Yvonne Dorf

E-Mail: sekretariat.helmig@uni-mannheim.de
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4  Ablauf und Digitale Umsetzung

Das Modul wird an sechs Terminen, jeweils in Doppel-Blécken, live im Horsaal gehalten. Die Ter-
mine sind unregelmalig tiber die Vorlesungszeit des Semesters verteilt. Informationen zu Termi-
nen, Uhrzeit und Rdumlichkeiten finden Sie im Portal2.

Zu Beginn der Vorlesung wird eine Gliederung des Kurses gegeben. Auch eine Literaturiibersichten
sowie Materialien werden zu Beginn der Vorlesung zur Verfligung gestellt.

4.1 Leistungsnachweis

Der Leistungsnachweis wird durch eine miindliche Priifung erbracht.

4.2 Grundsdtzliche Anforderungen an die Studierenden

In dieser Veranstaltung werden unterschiedliche Disziplinen des Wissenschaftsmanagements be-
leuchtet, ein entsprechendes Interesse und Beteiligung in der Vorlesung wird erwartet. Thema-
tisch schlieRt diese Vorlesung an MAN 521 - Wissenschaftsmanagement an. Ein Besuch von MAN
521 wird empfohlen, ist jedoch keine Voraussetzung fiir die Kursteilnahme.

Die Veranstaltung wird vollstandig auf Deutsch gehalten, ein entsprechendes Sprachverstandnis
wird vorausgesetzt.

5 Begleitende Lektiire

Literaturlibersichten sowie Materialien werden zu Beginn der Vorlesung zur Verfligung gestellt.

6 Zeitplan

T8 ‘ Datum ‘ Zeit ‘ Raum

1 FR, 14.02.25 B1 | B2 zEsos ZE;
2 | Fr, 280225 B1 | B2 ZESOG 25506
3 | Fr,14.03.25 B1 | B2 ;506 25506
4 Fr, 11.04.25 Bl | B2 ZESOG ZES%
5 Mi, 30.04.25 B5 B6 ZESOG 2E;.6
6 | Fr,16.05.25 B1 | B2 ZESOG ZES%




