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Lehrveranstaltung
44,4% 44,4% 0% 11,1% 0%
Der Inhalt der Lehrveranstaltung war sehr gut ifftvoll zu = — — it Goerhauptmicht. "
strukturiert. ! N ; 2u A
. / .
s=1
1 2 3 4 5
1,1% 33,3% 556% 0% 0%
Der Stoff der Veranstaltung wurde anhand von it voll zu > > — > it doerhaupt mcht. "0
geeigneten Beispielen sehr anschaulich behandelt. ———H 2u md=3’
s=0,7
1 2 3 4 5
. - . . 222% 778% 0% 0% 0%
Der/die Dozent/-in wirkte auf mich sehr motivierend. tifft voll zu — wift dberhavpt nicht "=
—- 2u md=2
s=0,4
1 2 3 4 5
N T i . 88,9% 11,1% 0% 0% 0%
Der/die Dozent/-in férderte die offene und freie tifit voll zu wift dberhavpt nicht "=
Beteiligung der Studierenden. i 2u .
s=0,3
1 2 3 4 5
. . . . 33,3%  44,4% 22,2% 0% 0%
Der/die Dozent/-in zeigte in der Lehrveranstaltung ifft voll 2u = = : it doerhaupt ot " o
sehr grolies Engagement. —— 2u .
s=0,8
1 2 3 4 5
el . . . 88,9% 0% 11,1% 0% 0%
Der durchschnittliche Arbeitsaufwand fiir die sehr hoch —T — : sehr niedrig n=s
Lehrveranstaltung ist im Verhéltnis zu den —— sl
vergebenen ECTS-Punkten ... =0,7
(Ein ECTS-Punkt entspricht einem studentischen ; ~ 3 "
Arbeitsaufwand von 30 Stunden) 5
. . . 33,3% 222% 444% 0% 0%
Meine Vorkenntnisse waren ausreichend, um den trifft voll zu tift iberhaupt nicht "=
Kursinhalten der Lehrveranstaltung zu folgen. ; } A 2u md=o
s=0,9
1 2 3 4 5
Dozierende
. N - 444% 333% 11.1% 1.1% 0%
Die Erklarungen der Lehrperson waren verstandlich. trifft voll zu 7 wift iberhaupt nicht =9 o
b / i 2 md=2"
s=1,1
1 2 3 4 5
. i . . . 33,3% 66,7% 0% 0% 0%
Die Lehrperson ermutigte die Studierenden dazu, sich trifft voll zu tift iberhaupt nicht =9
eine eigene Meinung zu den Lerninhalten zu bilden. — - zu mde2’
s=0,5
1 2 3 4 5
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444% 333% MM1% 11% 0%

Die zu Semesterbeginn angegebenen Inhalte der tifft voll zu , wif iberhaupt nicht =9 o
Veranstaltung stimmen mit den tats&chlich ' I | 2u A
behandelten Inhalten (berein, so dass mir stets klar s=1,1
ist, was als nachstes kommt.
1 2 3 4 5
. . . 444% 556% 0% 0% 0%
Die Lehrveranstaltungsinhalte waren gut durch die ifftvoll zu = — - - it doerhauptmcht. "0
Lehrperson vorbereitet. —h 2u R
s=0,5
1 2 3 4 5
. . 444% 333% 222% 0% 0%
Die von der Lehrperson ausgegebenen Materialien trifft voll zu —] wift iberhaupt nicht =9 o
(Literatur, Folien, etc.) haben mir geholfen, den Stoff —— z2u iy
zu erarbeiten. $=0,8
1 2 3 4 5
N . i N 25% 25% 25% 25% 0% =
Ein Bezug zwischen Theorie und Praxis wurde trifft voll zu - I ] trifft iberhaupt nicht R“S:zﬁ
hergestellt. ; 1 . zu md=2,5
' ' ' s=1.2
E.=1
1 2 3 4 5
H . 44,4% 333% 11.1% 11,1% 0%
Die Bedeutung/Nutzen der behandelten Themen wird trifft voll zu = = 7 - - - trifft dberhaupt nicht =2
vermittelt. \ 1 . 2u mw=1.9
| / !
s=1,1
1 2 3 4 5
. . . . 77,8% 22,2% 0% 0% 0%
Die Lehrperson war im Umgang mit den Studierenden wifft voll 2u = - - it doerhaupt mcht. "
freundlich. H— 2u i
s=0,4
1 2 3 4 5
. . 66.7% 222% 0%  111% 0%
Die Lehrperson war kooperativ und aufgeschlossen. ifftvoll zu = —T — it Goerhaupt mcht. "0
mw=
b / i 2 md=1
s=1
1 2 3 4 5
) o 44,4% 222% 222% 11,1% 0%
Die Lehrperson hat transparente Kriterien, nach rifftvoll zu = = - — it dberhauptnicht "0
denen studentische Leistungen bewertet werden. " ; u ma=s
s=1,1

Die Lehrperson behandelte alle Studierenden ungeachtet von Hautfarbe, Behinderung, Religion, Geschlecht/sexueller Orientierung
oder weiterer Merkmale respektvoll.

Ja ( ) 100% n=9
Nein 0%
Lernerfolg
, 778% 222% 0% 0% 0%
Ich habe meine Methodenkompetenz durch den rifft vol zu = - - it Goerhauptmcht. "
Besuch dieser Lehrveranstaltung verbessert. — 2u A
=0,4
1 2 3 4 5
, . 222% 667% 111% 0% 0%
Ich habe meine fachliche Kompetenz durch den rifftvoll zu - - —T - it doerhapt mcht. "0 o
Besuch dieser Lehrveranstaltung verbessert. —f— zu ey
s=0,6

, N . 222% 11,1% 444% 0%  222%
Ich habe meine Prasentationskompetenz durch den trifft voll zu T trifft Gberhaupt nicht =2

Besuch dieser Lehrveranstaltung verbessert. , zu

-
o
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w
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33,3% 444% 222% 0% 0%

Mein Interesse an den behandelten Inhalten ist durch ifft voll zu - wift tberhaupt nicht "=9_ o
diese Veranstaltung gestiegen. —— 2u ey
s=0,8
1 2 3 4 5
Gesamtbeurteilung
. . L . 44,4% 44.4% 0% 11,1% 0%
Mit dem/der Dozenten/-in bin ich insgesamt sehr trifft voll zu wift iberhaupt nicht =9
zufrieden. | 1 . 2u mw=1.8
. I | K
1 2 3 4 5
. L . 11,1%  44,4% 44,4% 0% 0%
Mit der Lehrveranstaltung bin ich insgesamt sehr ifft voll zu - = — - wifit Gberhaupt nicht. =9
zufrieden. i — 2u mw=2.3
——
s=0,7
1 2 3 4 5
. . . 44,4% 55,6% 0% 0% 0%
Ich habe in dieser Lehrveranstaltung sehr viel gelernt. ifft voll zu = — - - it dberhauptnicht "0
mw=1,
= i zu md=2
s=0,5

Ihre Meinung zu folgenden Fragen

Was hat Ihnen an dieser Lehrveranstaltung besonders gut gefallen?

B Abschnittsweise Gliederung der Inhalte entlang des Forschungsprozesses
Expert Round

B Die Struktur war klar und gut kommuniziert. Man kann immer offene Fragen stellen und hat die Mdglichkeit nach Feedback zu fragen
B Einblicke in die Methodik von qualitativer Research. Inhaltlich sehr spannend.
B Sehr transparente Bewertung Kriterien fiir das Portfolio. Dies hilft auch insbesondere fiir die anschlieRende Seminararbeit.

W The fact that clear guidelines were given and this made the process of the thesis smoother and more enjoyable

Was lieRRe sich lhrer Meinung nach an dieser Lehrveranstaltung noch verbessern?

® Der Arbeitsaufwand ist in keinem Verhaltnis zu den ECTS.
Der zeitliche Rahmen ist viel zu strikt und es wird extrem viel von den Studenten gefordert.
Das Ganze Seminar mit halbem Arbeitsaufwand und mehr Zeit ware optimal.

B Der Kurs ist sehr viel Aufwand, die persdnlichen Treffen war zwar hilfreich, allerdings oft sehr allgemein und weniger hands on und
best practices. Anstatt Paper zu analysieren hatte ich mir gewiinscht mehr direkt Giber Themen wie Interviewleitfaden, Research

Question und Codierung zu lernen.
Und die Bewertung ist auch sehe fordernd flir einen Kurs in dem die meisten Teilnehmenden keine oder wenig Vorerfahrung konkret

mitbringen.

B Etwas kompaktere/kirzere Sessions
Moglicherweise statt der Coaching Session zum Paper 1 eher eine feste fiir die Besprechung erster Coding-Ergebnisse oder

Herausforderungen

B Eventuell noch mehr Informationen zu wie genau Interviews gefiihrt werden sollen, auf was mach achten soll, etc.
Vor allem gut, wenn man vorher noch nie Interviews gemacht hat und daher dahingehend unsicher ist.
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Profillinie

Teilbereich: Fakultat fir Betriebswirtschaftslehre

Name der/des Lehrenden:  Ludwig Uhl

— —

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Titel der Lehrveranstaltung: MAN 710 Forschungsseminar Public & Nonprofit Management | Seminar - Ludwig Uhl

Lehrveranstaltung

Der Inhalt der Lehrveranstaltung war sehr gut trifft voll zu - trifft Gberhaupt
strukturiert. N \ nicht zu n=9 mw=1.8 md=2 s=1
er Stoff der Veranstaltung wurde anhand von rifft voll zu rifft Gberhaup
Der Stoff der Ve talt de anhand trifft voll AW trifft Gberhaupt ~ ~ i N
geeigneten Beispielen sehr anschaulich behandelt. //' nicht zu n=9 mw=24  md=3 s=0.7
Der/die Dozent/-in wirkte auf mich sehr motivierend. trifft voll zu /._/ Hilgf:]tugfrhaupt =9 mw=18 md=2 =04
/
Der/die Dozent/-in férderte die offene und freie trifft voll zu |o/ trifft Gberhaupt _ _ _ _
Beteiligung der Studierenden. \\ nicht zu n=9 mw=1,1" md=1 s=0.3
Der/die Dozent/-in zeigte in der Lehrveranstaltung trifft voll zu N trifft Gberhaupt
sehr groRes Engagement. //' nicht zu n=9 mw=19  md=2 s=0.8
Der durchschnittliche Arbeitsaufwand fir die sehr hoch | o/ sehr niedrig _ _ _ _
Lehrveranstaltung ist im Verhaltnis zu den N n=9 mw=12 md=1 s=0.7
vergebenen ECTS-Punkten ... AN
Meine Vorkenntnisse waren ausreichend, um den trifft voll zu \L trifft Gberhaupt _ _ » _
Kursinhalten der Lehrveranstaltung zu folgen. ‘ nicht zu n=9 mw=2,1  md=2 s=0.9
Dozierende
Die Erklarungen der Lehrperson waren verstandlich. trifft voll zu - trifft Gberhaupt =9 mw=19  md=2 =11
/ nicht zu - = - =
Die Lehrperson ermutigte die Studierenden dazu, trifft voll zu _.[ trifft Gberhaupt 5 _ » y
sich eine eigene Meinung zu den Lerninhalten zu \ nicht zu n=9 mw=1,7  md=2 s=0,5
bilden.
Die zu Semesterbeginn angegebenen Inhalte der trifft voll zu \._ trifft Gberhaupt 5 _ » _
Veranstaltung stimmen mit den tatsachlich / nicht zu n=9 mw=1,9  md=2 s=1.1
behandelten Inhalten tberein, so dass mir stets klar
Die Lehrveranstaltungsinhalte waren gut durch die trifft voll zu _./ trifft Gberhaupt 5 _ » y
Lehrperson vorbereitet. \ nicht zu n=9 mw=1,6  md=2 s=0,5
Die von der Lehrperson ausgegebenen Materialien trifft voll zu \. trifft Gberhaupt 5 _ » y
(Literatur, Folien, etc.) haben mir geholfen, den Stoff N nicht zu n=9 mw=1,8  md=2 s=0.8
zu erarbeiten. AN
Ein Bezug zwischen Theorie und Praxis wurde trifft voll zu AN trifft Gberhaupt 5 ~ » _
hergestellt. /’ nicht zu n=8 mw=2,5 md=25 s=12
Die Bedeutung/Nutzen der behandelten Themen trifft voll zu j trifft Gberhaupt 5 _ » _
wird vermittelt. //-‘ nicht zu n=9 mw=1,9  md=2 s=1.1
Die Lehrperson war im Umgang mit den trifft voll zu =/ trifft Gberhaupt 5 _ _ y
Studierenden freundlich. \ nicht zu n=9 mw=1,2 md=1 s=0,4
Die Lehrperson war kooperativ und aufgeschlossen. trifft voll zu \_.‘ trifft Gberhaupt =9 mw=16  md=1 -
\ nicht zu - = - -
Die Lehrperson hat transparente Kriterien, nach trifft voll zu \L trifft Gberhaupt 5 ~ » _
denen studentische Leistungen bewertet werden. T nicht zu n=9 mw=2 md=2 s=1.1
Lernerfolg
Ich habe meine Methodenkompetenz durch den trifft voll zu | g trifft Gberhaupt _ _ _ y
Besuch dieser Lehrveranstaltung verbessert. '\\ nicht zu n=9 mw=12 md=1 s=0.4
Ich habe meine fachliche Kompetenz durch den trifft voll zu \_.‘ trifft Gberhaupt _ _ » y
Besuch dieser Lehrveranstaltung verbessert. N nicht zu n=9 mw=1,9  md=2  s=06
N
Ich habe meine Prasentationskompetenz durch den trifft voll zu Na trifft Gberhaupt _ B » _
Besuch dieser Lehrveranstaltung verbessert. nicht zu n=9 mw=29  md=3 s=1.5
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Mein Interesse an den behandelten Inhalten ist trifft voll zu ‘ - ‘ trifft iberhaupt _ _ » 5

durch diese Veranstaltung gestiegen. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ nicht zu n=9 mw=19  md=2 s=0.8
Gesamtbeurteilung

Mit dem/der Dozenten/-in bin ich insgesamt sehr trifft voll zu - ‘ trifft Gberhaupt _ _ . _

zufrieden. '\( nicht zu n=9 mw=1,8  md=2 s=1

Mit der Lehrveranstaltung bin ich insgesamt sehr trifft voll zu ‘ \. trifft Gberhaupt

zufrieden. )/' nicht zu n=9 mw=2,3  md=2 §=0,7

Ich habe in dieser Lehrveranstaltung sehr viel trifft voll zu Z ‘ trifft Gberhaupt _ _ . »

gelernt. nicht zu n=9 mw=1,6  md=2 s=0,5
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