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1 Kursbeschreibung 

In diesem Modul werden Rahmenbedingungen und theoretische Grundlagen des Public Ma-

nagement erläutert. Ziel ist es, Verwaltungshandeln aus einer Managementperspektive zu be-

schreiben. Das Modul setzt sich insbesondere mit öffentlichen Aufgaben, dem Management 

öffentlicher Dienstleistungen sowie öffentlich-privaten Partnerschaften auseinander. Aus 

funktionaler Perspektive werden insbesondere Aspekte des Personalmanagements und der 

Organisation im öffentlichen Sektor diskutiert. Hierbei wird die Übertragbarkeit betriebswirt-

schaftlicher Instrumente auf die Verwaltungspraxis und aktuelle Reformbewegungen bespro-

chen. 

2 Lern- und Qualifikationsziele 

Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein: 

 die Rahmenbedingungen und theoretische Grundlagen des Public Management zu er-

klären,  

 Möglichkeiten und Grenzen der Übertragung betriebswirtschaftlicher Elemente in die 

Verwaltungspraxis zu beschreiben,  

 Inhalte aktueller Reformbewegungen zu erläutern.  

Des Weiteren sollen Schlüsselqualifikationen wie Arbeiten mit wissenschaftlichen Texten 

und Teamkompetenz erworben werden. 

3 Organisatorische Hinweise 

Zeitraum der Präsenzveranstaltung: 13.02. – 08.03.2019 

 

Prüfungsform:  Klausur (60 Minuten = 60 Punkte),  

Referat und Handout (40 Punkte) 

 

Anmeldung:  über das Portal² 

 

Kursmaterialien:   werden auf ILIAS bereitgestellt 

 

Arbeitsaufwand: 3 ECTS (= 90 Zeiteinheiten à 45 Minuten (SWS): Anwe-

senheit (25 SWS) + Veranstaltungsvorbereitung (30 

SWS) + Prüfungsvorbereitung (35 SWS)) 
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Kontaktdetails:  Dozenten:  Benedikt Englert, Martin Sievert 

E-Mail:  b.englert@bwl.uni-mannheim.de,  

    sievert@bwl.uni-mannheim.de 

Telefon:  +49 621 181-1723 (Hr. Englert),  

+49 621 181-1512 (Hr. Sievert) 

Sprechstunde:  nach Vereinbarung (Hr. Englert) 

   Mo, 10:30-12:00 Uhr (Hr. Sievert) 

4 Ablauf 

Am Mittwoch, 13.02.2019 beginnt die erste inhaltliche Vorlesung mit der Einführung in den 

Kurs und das Format. Die Veranstaltung gliedert sich in folgende themenspezifische Blöcke:  

 

1. Politik und öffentliche Aufgaben 

2. Organisation 

3. Personal, Personalmanagement und Führung  

4. Informationsmanagement 

5. Strategisches Management 

6. Performance Management 

7. Partnerschaften 

8. Bürgerbeteiligung 

 

Die Veranstaltung wird als Blockvorlesung durchgeführt und findet an folgenden Tagen statt: 

 

1. 13.02.2019 – Vorlesung  

2. 15.02.2019 – Vorlesung  

3. 20.02.2019 – Vorlesung  

4. 08.03.2019 – Gruppenpräsentationen  

 

4.1 Leistungsnachweis 

Der Leistungsnachweis setzt sich aus den Bestandteilen Klausur (1) und Präsentation mit 

Handout (2) zusammen. Die Präsentation wird als Gruppenleistung erbracht. Dabei fließen 

die Klausur mit 60 Punkten und die Präsentation mit Handout mit 40 Punkten in die Ab-

schlussnote ein. Details zu den Anforderungen an die Präsentationen werden in der ersten 

Vorlesung bekannt gegeben. 

 

4.2 Grundsätzliche Anforderungen an die Studierenden 

Die Inhalte der Vorlesung werden anhand von wissenschaftlicher Literatur erarbeitet. Neben 

dem Input durch die Dozenten werden akademischen Texte bereitgestellt, um die Studieren-

den bei der eigenständigen Erarbeitung von Wissen zu unterstützen. Für den Erfolg der 

Übungselemente werden eine gute Vorbereitung sowie aktive Teilnahme der Studierenden 

erwartet.
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5  Zeitplan und Literatur 

Sitzungen Datum 
 

Veranstaltungsinhalte Dozent 

Sitzung 1 

B1, B2 

B3, B4  

Mi, 13.02.2019 

1 Organisatorisches und Einführung Englert, Sievert 

2 Politik und öffentliche Aufgaben Sievert 

3 Organisation Sievert 

4 Personal Englert 

Sitzung 2 

B1, B2 

B3, B4 

Fr, 15.02.2019 

5 Personalmanagement und Führung  Englert 

6 Gastvortrag Dr. Mersmann (Personal & Organisation) 

7 Informationsmanagement Sievert 

Sitzung 3 

B1, B2 

B3, B4  

Mi, 20.02.2019 

8 Strategische Steuerung Englert 

9 Performance Management Englert 

10 Partnerschaften Sievert 

11 Bürgerbeteiligung Sievert 

Sitzung 4 

B1 und B2 
Fr, 08.03.2019 P 

Präsentation der Semesterprojekte 

Fragen zur Klausur 
Englert, Sievert 

Klausur Fr, 15.03.2019 K Klausur - 
 


