MAN 522: Verantwortung im Management

Lerninhalte:

Die Vorlesung geht der Frage der Verantwortung im Management von Unternehmen und
anderen Organisationen anhand von konkreten Fallbeispielen sowie Grundlagentexten der
o6konomischen und philosophischen Tradition nach. Die Leitfragen der Vorlesung sind: (1)
Was ist Verantwortung, und wer ist verantwortlich? (2) In welchem Verhaltnis stehen
okonomisches und ethisches Handeln? Lasst sich das eine auf das andere zurtickfiihren? (3)
Wie entscheidet man in Verantwortung? Nach welchen Kriterien oder Werten bestimmt
und begriindet man sein Handeln? (4) Lasst sich Verantwortung institutionalisieren? Wie
weit tragt ein Ansatz der ,,Corporate Responsibility“? (5) Lasst sich Verantwortung an die
Maschine delegieren? Welche Fragen stellen sich angesichts der Zunahme von Kl in so gut
wie allen Unternehmensprozessen?

Lern- und Qualifikationsziele:

Nach diesem Kurs sollen die Studierenden in der Lage sein, ihre Verantwortung als
zuklinftige Flihrungskrafte oder Mitarbeiter in Unternehmen und anderen Institutionen
kritisch zu reflektieren, auf der Basis wesentlicher 6konomischer und philosophischer
Positionen und Referenzrahmen ihre Entscheidungen zu begriinden sowie Entscheidungen
anderer begriindet zu analysieren und zu kritisieren. Zudem sollen die Studierenden
typische Dilemmata-Situationen kennen und analysieren kdnnen.

Voraussetzungen:
Formal: -

Inhaltlich: Aneignung der philosophischen und 6konomischen Literatur, die in der Vorlesung
genannt wird.

Anmeldepflicht: ja Weitere Infos zur Anmeldung:
Homepage des Lehrstuhls / Portal2

Lehrveranstaltungen und -form Prasenzstudium Selbststudium

Vorlesung 2 SWS 8 SWS

ECTS Modul insgesamt 4 ECTS

Priifungsform und -umfang Schriftliche Klausur (60 min)

Vorleistungen Keine

Durchfiihrende/r Dozent/in Dr. Carsten Lotz

Priifer/in Dr. Carsten Lotz

Dauer des Moduls 1 Semester

Angebotsturnus HWS / FSS

Sprache Deutsch

Programmspezifische Lernziele CG1,CG2,CG3

(Competency Goals)

Note benotet
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Gliederung des Kurses

1) Philosophische Grundlagen des Begriffs
,Verantwortung”

2) Verhiltnis von Ethik und Okonomie

3) Personliche Verantwortung: Werte und
wertorientiertes Handeln

4) Institutionalisierte Verantwortung (Corporate
Responsibility): Kennzahlen und Bewertung

5) Kinstliche (?) Verantwortung: Konsequenzen der
kinstlichen Intelligenz fir das Management







