Modul: MAN 451 Einfiihrung in das Nonprofit Management

Lerninhalte:

Das Modul stellt eine Einfithrung in das Management von Nonprofit-Organisationen (NPO)
dar. Dabei erfolgt zunichst eine Beschreibung und Analyse des Nonprofit-Sektors, die bei-
spielsweise die Relevanz des Sektors sowie unterschiedliche Tétigkeitsfelder umschlieft.

Im Anschluss wird auf das Management von NPO in den Funktionen Nonprofit Governance
und Fithrung, Nonprofit Personalmanagement, Nonprofit Marketing, Fundraising Manage-
ment sowie Nonprofit Accounting und Finanzmanagement eingegangen. Damit bietet das
Modul einen theoretischen Bezugsrahmen fiir das Management von NPO. Die Besonderhei-
ten im Vergleich zum Management eines privat-erwerbswirtschaftlichen Unternehmens wer-
den herausgestellt. Moglichkeiten und Grenzen der Ubertragbarkeit betriebswirtschaftlicher
Methoden auf den NPO-Sektor werden dabei deutlich. Die Inhalte werden anhand von Fall-
beispielen verdeutlicht.

Lern- und Qualifikationsziele:
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
e die Relevanz des Nonprofit-Sektors zu erldutern,
e die Besonderheiten des Management von NPO zu erldutern,
e Dbetriebswirtschaftliche Methoden und Konzepte auf den Nonprofit-Sektor zu iibertra-
gen,
e die Entwicklung NPO-spezifischer Konzepte zu beschreiben,
e Thesen und Erkenntnisse im Bereich Nonprofit Management zu erkléren.
Des Weiteren soll als Schliisselqualifikation das Arbeiten mit wissenschaftlichen Texten er-
worben werden.

Voraussetzungen:
Formal: -
Inhaltlich: -
Anmeldepflicht: ja Weitere Infos zur Anmeldung:
Homepage des Lehrstuhls / im Studierenden-Portal
Lehrveranstaltungen und -form Prisenzstudium  Selbststudium
Vorlesung 2
.o 8
Ubung 1
ECTS Modul insgesamt 3
Priifungsform und -umfang Klausur und Fallstudie
Dozent(en)/Modulverantwortlicher |Prof. Dr. Bernd Helmig
Dauer des Moduls 1 Semester
Angebotsturnus Frithjahr-/Sommersemester
Sprache Deutsch
Programmspezifische Lernziele LG2,LG4,LGS
Grade graded
Verwendbarkeit B.Sc. Betriebswirtschaftslehre
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