Modul: MAN 676: Ausgewahlte Herausforderungen im Public Management

Lerninhalte:

Jedes Semester wird ein Schwerpunktthema aus dem Bereich Public Management
ausgewahlt und diskutiert. Dies geschieht durch die Bearbeitung wissenschaftlicher Texte,
praxisnaher Fallstudien sowie von Kurzprojekten.

Lern- und Qualifikationsziele:
Nach diesem Kurs sollen die Studierenden in der Lage sein:
e Rahmenbedingungen und theoretische Grundlagen des Public Management
beziglich des Schwerpunktthemas zu erklaren,
e Management-Herausforderungen im gewahlten Schwerpunktthema kritisch zu
diskutieren,
e wissenschaftliche Artikel kritisch zu lesen.
Des Weiteren sollen Schlisselqualifikationen wie Prasentationskompetenz, Arbeiten mit
wissenschaftlichen Texten und Teamkompetenz erworben werden.

Voraussetzungen:
Formal: keine

Inhaltlich: Rosenbloom, D. H., Kravchuck, R., & Clerkin R. M. (2015), Public
administration: understanding management, politics, and law in the public sector, Boston,
McGraw-Hill.

Anmeldepflicht: ja Weitere Infos zur Anmeldung:
Homepage des Lehrstuhls / im Studierenden-Portal
Lehrveranstaltungen und -form Prasenzstudium  Selbststudium ECTS
Vorlesung 2 10 6
ECTS Modul insgesamt 6
Priifungsform und -umfang Prasentation (25 %) und schriftliche Ausarbeitung
(75 %)
Dozent(en)/Modulverantwortlicher |Prof. Dr. Bernd Helmig
Dauer des Moduls 1 Semester
Angebotsturnus FSS
Sprache Deutsch
Verwendbarkeit M.Sc. Mannheim Master in Management, M.Sc.

Wirtschaftspadagogik, M.Sc. Wirtschaftsinformatik,
LL.M., M.Sc. VWL, M.A. K&W
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