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Zeit, um auf die erfolgreichen Ereignisse
im Jahr 2024 zuriickzublicken und allen
Partnern und Mitarbeitenden des Lehr-

stuhls Danke zu sagen!

Ein erfolgreiches, aufregendes und
forschungsstarkes Jahr neigt sich dem Ende zu

Wieder einmal geht ein Jahr zu Ende, welches von vielen spannenden Momenten, aber auch Herausforderungen
gepragt war. Die vielen Eindriicke und Erfahrungen durch zahlreiche Seminare, Gastvortrage, Events und
Konferenzen haben dieses Jahr zu einem ganz besonderen gemacht.

In enger Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden des Lehrstuhls, aber auch durch das Engagement unserer
langjdhrigen Partner konnten wir viele gemeinsame Projekte realisieren.
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search. International Journal of Research in Marketing.

. Hartmann, S., Homburg, C., & M. Ruhnau, R. C. (2024). Understanding and managing the link between firms’
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Besondere Wiirdigungen unserer Forschungsaktivitdaten

. Professor Christian Homburg wird zum wiederholten Mal von der WirtschaftsWoche zum Wil‘tSChaftS
fiihrenden Betriebswirt in der Kategorie Lebenswerk fiir seine herausragende . woche .
Forschungsleistung ausgezeichnet (Platz 1).

. Janina Riether, Prof. Christian Homburg und Prof. Robin-Christopher Ruhnau erhielten den
Young Scholar Research Competition Award zum Thema “Anwendung von XR Technologien
in B2B Salesprozessen” auf dem OFR-Symposium im Rahmen der AMA Winter Academic
Conference in St. Pete Beach, Florida.

. Dr. Aline Lanzrath erhielt fiir ihre Dissertation zum Thema “Talent und Diversity
Management im Vertrieb” den Sales SIG Doctoral Dissertation Award bei der AMA Summer
Conference 2024 in Boston, USA.

. Dr. Aline Lanzrath erhielt den Stidwestmetall-Forderpreis 2024 fiir ihre Dissertation zum
Thema “Talent- und Diversititsmanagement im Vertrieb”.

Janina Riether (2024): Stefan Hartmann (2024):
“Der Einsatz von Extended-Reality-Technologien im B2 B- “Marktorientierte Vertriebssteuerung: Einflussfaktoren,
Vertrieb - Eine empirische Untersuchung der Auswirkungen Gestaltung und Auswirkungen im Business-to-Business-
von XR-Technologien aus der Sicht von Kontext”

Vertriebsmitarbeitern und Kunden”

Gleichzeitig begrufien wir mit Frau Rebecca
Boritzki seit Mdrz eine neue wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen an unserem Lehrstuhl.
Herzlich Willkommmen!




Wir mochten uns an dieser Stelle bei allen Beteiligten, Unterstiitzern und Partnern des Lehrstuhls
bedanken. Ohne Sie wiren diese Ergebnisse und Erfolge nicht moglich gewesen!

Ein besonderer Dank geht dabei an alle Mitarbeitenden der Universitit Mannheim im Dekanat und
der Verwaltung, unsere wissenschaftliche Hilfskréfte sowie an unsere Partner im IMU-Partnerkreis!

MMerry Christmas
& A Happy New Year! .2,
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Wir freuen uns auf die weitere - m
. gute Zusammenarbeit
¥ und ein ebenso erfolgreiches
3 Jahr 2025!

20. Marz 2025

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Christian Homburg ladt
gemeinsam mit Prof. Dr. Sabine Kuester und Prof. Dr.
Florian Kraus am 20. Mérz 2025 zur jahrlichen
Frithjahrstagung des Instituts fiir Markorientierte
Unternehmensfithrung (IMU) ein. Das Thema der
Tagung lautet: “Kundenbeziehungen neu definiert:

Hyperpersonalisierung im Fokus“. Im Mittelpunkt steht
dabei der rege Austausch zwischen Praxis und

Wissenschaft. Fur mehr Informationen schauen Sie
gerne bei uns auf der Webseite oder auf LinkedIn
vorbei.




