
	
	

Am	 Lehrstuhl	 für	Wirtschaftspädagogik	 –	 Lernen	 im	 Arbeitsprozess	 (Professor	 Dr.	 Andreas	
Rausch)	der	Universität	Mannheim	 ist	–	vorbehaltlich	der	 finalen	Finanzierungszusage	durch	das	
Bundesministerium	für	Bildung	und	Forschung	(BMBF)	–	ab	sofort	eine	Projektstelle	für	

eine/n	wissenschaftliche/n	Mitarbeiter/in	(TV-L	E	13)	

im	Umfang	von	75	%	(3/4	Stelle)	 im	Verbundprojekt	 „Problemlöse-Analytik	 in	Bürosimulationen	
(PSA-Sim)“	 im	Rahmen	 der	 BMBF-Forschungs-	 und	 Transferinitiative	 „ASCOT+“	 zu	 besetzen.	 Die	
Stelle	ist	(zunächst)	auf	die	Projektlaufzeit	von	drei	Jahren	befristet.		

Im	Projekt	PSA-Sim	entsteht	 eine	 computerbasierte	Bürosimulation,	 in	der	Lernende	authenti-
sche	 kaufmännische	 Problemszenarien	 bearbeiten	 und	 Lehrende	 automatisierte	 Rückmeldun-
gen	 in	Echtzeit	 erhalten.	 Im	Fokus	des	Teilprojekts	am	Lehrstuhl	 von	Professor	Rausch	stehen	
die	 Konzeption	 der	 Software-Komponenten	 aus	 Nutzersicht,	 die	 Koordination	 und	 Evaluation	
der	durch	Projektpartner	vorgenommenen	Implementierung	sowie	die	Konzeption	der	Echtzeit-
Analytik	domänenspezifischen	Problemlösens	auf	Basis	von	Prozessdaten.	Die	Arbeit	erfolgt	in	
einem	interdisziplinären	Team	und	bietet	vielfältige	Forschungsfragen	für	eine	Promotion.		

Vorausgesetzt	 werden	 ein	 sehr	 guter	 Studienabschluss	 in	 Wirtschaftspädagogik	 oder	 einem	
verwandten	 Studiengang,	 sehr	 gute	 Kenntnisse	 in	 empirisch-quantitativen	 Forschungsmetho-
den,	grundlegende	IT-Kenntnisse	und	die	Motivation,	sich	in	logdaten-basierte	Prozessanalysen	
einzuarbeiten.	Bewerberinnen	 und	 Bewerber	 zeichnen	 sich	 idealerweise	durch	 hohes	 Engage-
ment,	 eine	 eigenständige	 Arbeitsweise,	 ausgeprägte	 Kommunikations-	 und	 Kooperationsfähig-
keiten	sowie	sehr	gute	Englischkenntnisse	aus	und	haben	Freude	am	wissenschaftlichen	Schrei-
ben	und	am	wissenschaftlichen	Austausch	innerhalb	der	internationalen	Scientific	Community.		

Wir	 bieten	 hervorragende	 Entwicklungsmöglichkeiten	 in	 einem	 jungen	 und	 hoch	 motivierten	
Team	 an	 einem	 sehr	 produktiven	 sowie	 national	 und	 international	 hervorragend	 vernetzten	
Standort	 der	 Wirtschaftspädagogik.	 Die	 Area	 Wirtschaftspädagogik	 ist	 Teil	 der	 Fakultät	 Be-
triebswirtschaftslehre,	die	in	einschlägigen	Rankings	regelmäßig	Spitzenplätze	einnimmt.		

Die	Universität	Mannheim	ist	bestrebt,	den	Frauenanteil	 im	wissenschaftlichen	Dienst	zu	erhö-
hen.	Daher	werden	entsprechend	qualifizierte	Frauen	ausdrücklich	zur	Bewerbung	aufgefordert.	
Schwerbehinderte	werden	bei	entsprechender	Eignung	bevorzugt	eingestellt.	

Bewerbungen	mit	aussagekräftigen	Unterlagen	richten	Sie	bitte	per	Post	oder	in	elektronischer	
Form	(möglichst	in	einem	PDF-Dokument)	bis	zum	15.	April	2019	(keine	Ausschlussfrist)	an:		

		
Universität	Mannheim		
Lehrstuhl	für	Wirtschaftspädagogik	–	Lernen	im	Arbeitsprozess	
Professor	Dr.	Andreas	Rausch	
L	4,	1	
68161	Mannheim	
E-Mail:	rausch@uni-mannheim.de	

	
Bitte	beachten	Sie,	dass	Gefährdungen	der	Vertraulichkeit	und	der	unbefugte	Zugriff	Dritter	bei	einer	Kommunikation	per	
unverschlüsselter	E-Mail	nicht	ausgeschlossen	werden	können.	
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