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Betreuung von Masterarbeiten am Lehrstuhl Rausch (stand04.11.202)

Literaturbasierte Arbeit

(konzeptionelle oder systematisierende Arbeit)

E-Mail-Anfrage: Thematische
Interessen und Zeitplanung

Internes Exposé (Abstract): Verschriftlichung
erster Ideen als Entscheidungsgrundlage fiir das
Erstgesprach (Titel, Ziele, Vorgehensweise, erste

Literaturrecherche); ca. 1 DIN A4 Seite

Erstgesprach: Verstandigung tber Titel, Ziele,
Vorgehensweise, grobe Gliederung

Anmeldedatum
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Entwicklung Argumentationsstrang /
Recherchestrategien: Abstimmung zum
grundlegenden Vorgehen

Meilenstein: Einreichen von Titelseite, Gliederung,
Problemstellung und Literaturverzeichnis (etwa
zur Hilfte der Bearbeitungszeit empfohlen)

Klarung sonstiger offener Fragen

Abgabedatum

Empirische Arbeit

(ohne eigene Datenerhebung)

E-Mail-Anfrage: Thematische
Interessen und Zeitplanung

Internes Exposé (Abstract): Verschriftlichung
erster Ideen als Entscheidungsgrundlage fiir das
Erstgesprach (Titel, Ziele, Vorgehensweise, erste

Literaturrecherche); ca. 1 DIN A4 Seite

Erstgesprach: Verstandigung tGber Titel, Ziele,
Vorgehensweise, grobe Gliederung

Entwicklung konkreter Fragestellungen:
Abstimmung zum grundlegenden Vorgehen und
zur Passung von Fragestellungen und Datenlage

Meilenstein: (siehe Informationen links)

Feedback zu Auswertungsstrategien:
Betreuungsangebot zur Datenanalyse
(je nach Komplexitdt des Vorhabens)

Klarung sonstiger offener Fragen

Empirische Arbeit

(mit eigener Datenerhebung)

E-Mail-Anfrage: Thematische
Interessen und Zeitplanung

Internes Exposé (Abstract):
Verschriftlichung erster Ideen als Basis
flir das Erstgesprach (siehe links)

Erstgesprach: Verstindigung tiber (Arbeits-)Titel,
Ziele, Vorgehensweise, grobe Gliederung

Externes Exposé: Verschriftlichung der Ziele,
Methoden und Rahmenbedingungen der
Studie als Grundlage fiir Entscheidungstrager
in Unternehmen, Schulen etc.

ggf. Zeitpuffer zur Klarung des Feldzugangs
(Zustimmung Personalabteilung, BR und JAV)

Entwicklung des Untersuchungsdesigns:
Betreuungsangebot zu Stichprobenauswahl,
Erhebungszeitpunkten und Erhebungsinstrumenten
(Umfang je nach Komplexitat des Vorhabens)

Meilenstein: (siehe Informationen links)

Feedback zu Auswertungsstrategien:
Betreuungsangebot zur Datenanalyse
(je nach Komplexitdt des Vorhabens)

Klarung sonstiger offener Fragen



