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Learning Experience at Work (lex@work)
Einwilligungserklarung

Einwilligungserklarung im Rahmen der Studie Learning Experience in the Workplace (lex@work)

O Ich habe die allgemeinen Informationen und die Datenschutzhinweise zur Studie lex@work gele-
sen und willige in die Teilnahme, die damit verbundene Datenverarbeitung sowie die Kontaktauf-

nahme per E-Mail zu Zwecken der Studie ein.

Mir ist bekannt, dass die Einwilligung freiwillig ist und ohne Nachteile verweigert oder jederzeit auch
wahrend der Studie ohne Angabe von Griinden widerrufen werden kann. Ich wei3, dass im Falle eines
Widerrufs die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
nicht berihrt wird. Ich kann meinen Widerruf einfach an die in den Informationen genannte Kontakt-
person richten (siehe auch unten). Der Widerruf ist bis zur Léschung bzw. Anonymisierung der perso-
nenbezogenen Daten moglich. Mir wurden die Informationen Uiber die Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten zur Verfligung gestellt. Der Text dieser Einwilligungserklarung wurde mir unter {Link folgt}

zur Verfligung gestellt.
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