Rodl & Partner

KEY ACCOUNT FUR DEN BEREICH ENERGIEWIRTSCHAFT /
BENCHMARKING IN DER WARMEWIRTSCHAFT (M/W/D)

fir unser Team in Miinchen

Sie mdchten etwas bewegen - hier ist Raum fiir Ihre Ideen! Mit unserem Energieteam arbeiten wir taglich an der Infrastruktur von
Morgen. Klimaschutz, nachhaltiges Wirtschaften und die digitale Transformation erfordern in den Sektoren Energie,
Telekommunikation und Mobilitat ein neues Denken. Wir begleiten die Akteure - unsere Mandanten - bei der Gestaltung dieser
spannenden Zukunftsaufgaben. Wir freuen uns auf Sie!

DAS SIND IHRE AUFGABEN

—  Sie engagieren sich aktiv in der Energie- und Warmewende und ebnen den Weg zum verstarkten Einsatz Erneuerbarer
Energien

—  Weiterer Ausbau des Kennzahlenvergleichs Benchmarking in der Fernwérme

—  Betreuung der deutschen und dsterreichischen teilnehmenden Unternehmen liber den gesamten Benchmarking-Zyklus
(Akquise, Vertragsabschluss, Datenerhebung und -validierung, Erstellung und Versand der Berichte) auch mit Hilfe des
eingesetzten Online-Benchmarking-Tools

— Ausbau des Teilnehmerfeldes durch gezielte Akquise liber verschiedene Kommunikationskanale

— Aufbau und Pflege von neuen Kontakten im Umfeld B2B sowie die inhaltliche Erstellung und Pflege notwendiger
Akquiseunterlagen wie z. B. Prasentationen, Flyer, Webseite

— Betriebswirtschaftliche und strategische Begleitung von Stadtwerken, Energieversorgern, Kommunen und Investoren bei
ihrer Transformation zu mehr Nachhaltigkeit

DAS IST IHR PROFIL

—  Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Energiewirtschaft oder
einer vergleichbaren Studienrichtung

— Begeisterung fiir die Gestaltung der Energieversorgung von morgen, ein ausgepragtes Interesse fiir energiewirtschaftliche
Zusammenhange und Innovationen sowie gute Kenntnisse liber den deutschen Energiemarkt

— ldealerweise erste Berufserfahrung in den o. g. Themenfeldern, gerne auch durch Praktika

—  Freude an der selbststandigen Erarbeitung komplexer Sachverhalte, hohe Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, und
unternehmerisches Handeln

— Verhandlungssichere Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse und sicherer Umgang mit Microsoft Office,
insbesondere Excel

DAS SIND IHRE BENEFITS

— Spannende, abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben in Bezug auf die Energiewende in Deutschland

—  Ein hoch motiviertes Team und eine positive Arbeitsatmosphéare an einem modernen Arbeitsplatz mit Blick tiber Miinchen
—  Einen personlichen und strukturierten Onboarding-Prozess in einem offenen Unternehmen mit flachen Hierarchien

—  Attraktive Benefits, wie z.B. Bikeleasing und Gesundheits- und Sportangebote

—  Flexible Arbeitszeitgestaltung, Uberstundenregelung und Work-Life-Balance

HIER GEHT ES ZUR BEWERBUNG:
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BEI FRAGEN BIN ICH GERNE PERSONLICH FUR SIE DA

Katja Rosch | +49 89 928780 352 | roedl.de/karriere | Stellen-1D 4702
Manuel Thom | +49 221 949909 380
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