
 

 

 

 

 

 

 
 

 

Mannheim, 11. Oktober 2019 

 

Stellenanzeige 

 

An meinem Lehrstuhl sind ab 1. Januar 2020 mehrere Stellen als 

 

wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) 
 

zu besetzen. Der zeitliche Umfang liegt bei 25 Stunden/Monat. Ein späterer Beginn der 

Tätigkeit im Februar 2019 ist möglich. 

 

Die Hauptaufgaben bestehen in der Unterstützung meiner wissenschaftlichen MitarbeiterInnen 

im Rahmen der an meinem Lehrstuhl durchgeführten Forschungsvorhaben. Aktuell besteht 

insbesondere die Möglichkeit der Unterstützung von Projekten, die sehr große Mengen 

semi-strukturierter und komplexer Unternehmensdaten zur Basis haben. 

Vorausgesetzt werden gute Studienleistungen und äußerst fundierte IT-Kenntnisse. 

Bestehende Kenntnisse der Besteuerung von Unternehmen sind keine Voraussetzung. 

Wichtiger sind Engagement, Zuverlässigkeit und Interesse an der Implementierung moderner 

Technologien, wie Machine Learning Algorithmen, um sich in neue Fachgebiete gemeinsam 

mit unseren Mitarbeitern einarbeiten zu können. Da uns an einer Zusammenarbeit über einen 

längeren Zeitraum gelegen ist, sollten anstehende längere Auslandsaufenthalte, Praktika etc. 

bereits in der Bewerbung angeführt werden. 

Es fallen sowohl Projektarbeiten als auch laufende Arbeiten an. Die Ausgestaltung des 

Arbeitsplans und nötige Präsenzzeiten können flexibel abgestimmt werden. 

 

Bei Interesse richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 

(Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Überblick über bisherige Studienleistungen, 

außeruniversitäre Aktivitäten, etc.) bitte schriftlich oder per E-Mail an den Lehrstuhl für 

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftliche Steuerlehre II: 

 

Lehrstuhl für ABWL und Betriebswirtschaftliche Steuerlehre II 

Universität Mannheim 

z. Hd. Herrn Dominik Davatolhagh 

Schloss Ostflügel 

68131 Mannheim 

davatolhagh@uni-mannheim.de 

 

mailto:davatolhagh@uni-mannheim.de
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Die Bewerbungsfrist endet am 30. November 2019. Bitte beachten Sie, dass der 

Bewerbungsschluss unverbindlich ist und wir uns vorbehalten, bei geeigneten Kandidaten auch 

schon vor Ende dieser Bewerbungsfrist eine Entscheidung zu treffen. 

 

gez. Prof. Dr. Christoph Spengel 

 

Datenschutz: Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit und der 

unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der 

betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO können der Homepage der Universität Mannheim, Bereich „Stellenanzeigen“ entnommen 

werden. Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend frankierten 

Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, 

elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 


