
An den Steuerlehrstühlen der Area Accounting & Taxation und am Mannheim Center of 
Business Responses Analysis sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere Stellen als

wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) 
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Eckdaten

Start: ab 01.02.2026 möglich

Stunden/Woche: ab 20 Stunden pro Monat,
die Stellen sind grundsätzlich teilbar

Bewerbungsfrist:
23.02.2026

An den Steuerlehrstühlen der Universität Mannheim und am Mannheim Center
of Business Responses Analysis (COBRA) der Professoren Dörrenberg, Olbert,
Spengel und Voget sind ab dem FSS 2026 mehrere Stellen als wissenschaft-
liche Hilfskraft (m/w/d) zur Unterstützung in der Lehre und Forschung zu
besetzen.

Ihre Aufgaben:

Recherchen für die Forschungsprojekte unserer Mitarbeiter/-innen
durchführen.
Unterstützung unser Mitarbeiter/-innen bei der Vorbereitung der Lehre
und sonstigen Aufgaben.
Unterstützung in Drittmittelprojekten zur Verbesserung der Lehre.
Optional: Anwendung von Data Science im Rahmen empirischer
Forschungsprojekte.

Ihr Profil:

Sie interessieren sich für das Thema Besteuerung und akademische
Steuerforschung.
Sie studieren Betriebswirtschaftslehre oder ein verwandtes Fach (z. B.
Unternehmensjura, VWL, Wirtschaftsmathematik/-informatik) ab dem 3.
Bachelor-Semester mit mindestens guten Leistungen.
Sie besitzen Engagement, Zuverlässigkeit und Sorgfalt.
Sie haben Spaß daran, im Team und mit Eigeninitiative zu arbeiten.
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind von Vorteil.
Optional: Erfolgreich absolvierte Steuermodule.
Optional : Vorkenntnisse im empirischen Arbeiten (z. B. mit Stata, R oder
Python) und der Nutzung von Datenbanken.

Unser Angebot:

Einblick in die akademische Arbeit und universitären Abläufe
eine Stelle mit individuellen Lernmöglichkeiten



einen Arbeitsplatz im Schloss
Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team
Zuverlässige Bezahlung nach den Vergütungssätzen des Landes Baden-
Württemberg

Da uns an einer Zusammenarbeit über einen längeren Zeitraum gelegen ist,
sollten anstehende längere Auslandsaufenthalte, Praktika etc. zur besseren
Planung bereits in der Bewerbung angeführt werden. Dies ist stellt jedoch
keinen Nachteil dar.

Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, bei geeigneten Kandidat-/innen
auch schon vor Ende dieser Bewerbungsfrist eine Entscheidung zu treffen.

Innovatives,
universitäres

Arbeitsumfeld

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Positives Arbeitsklima

Exzellente
Forschungskultur

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 23.02.2026 per
E-Mail oder Post an:

Universität Mannheim – Lehrstuhl für ABWL und Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre II
Christin Schmidt, Raum O248
68131 Mannheim
christin.schmidt@uni-mannheim.de

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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