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Stellenausschreibung:

Doktorand/in (PhD candidate)

als Teil der interdisziplindre Forschungsgruppe Familienunternehmen an der Universitdt Mannheim.

Uber die Forschungsgruppe Familienunternehmen

Wir forschen zu den folgenden Themen:

Succession Innovation
Strategic & Digital
International Entreprener-
Management Entre- ship
- Algorithms &
Theory preneurship o
of the Firm g Uata

Organization Information  computer

Organizational Systems Science
Behavior & Statistics
Family
_ Firms
Heuristics, I.kbarl Regional,
Biases & Human & Structural
Decision Development
: Pubhc
Behavior Poli
olicy Economics &
Psychology Geography
Diversity & Sustainability
Sociology Gender &
Equality Social Impact

Wir vereinen international sichtbare Expertise aus den Bereichen Organisation, Soziologie, Psychologie, Information
Systems, Entrepreneurship und Sustainability. Unsere interdisziplinare, behavioristische und theoretische Ausrichtung ist
an die Carnegie School (Simon, Cyert, March) angelehnt und wir pflegen entsprechenden akademischen Austausch im
Rahmen von SCANCOR an den Universitaten Stanford und Harvard. Zwischen 2010-2020 haben Mitglieder der
Forschungsgruppe in international flihrenden akademischen Zeitschriften publiziert, darunter Administrative Science
Quarterly (VHB: A+), Entrepreneurship Theory & Practice (VHB: A), Journal of Business Venturing (VHB: A), Journal of
Management (VHB: A) und in den Proceedings der International Conference on Information Systems (VHB: A). Ebenso
wurde die Forschungsgruppe mit mehr als 15 internationalen Forschungspreisen ausgezeichnet und organisierte
internationale wissenschaftliche Konferenzen mit Unterstiitzung der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG).
Ergebnisse unserer Arbeiten fanden unter anderem in den Formaten der Frankfurter Allgemeinen Zeitung, Spiegel Online,
Manager Magazin, oder Deutschlandfunk Erwahnung.
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lhre Tatigkeit

lhre Haupttatigkeit ist die forschungsbezogene Mitarbeit in der supercomputergestitzten Grundlagenforschung im
Bereich Big Data / Al mit den Primarschnittstellen Sustainability, Management, Entrepreneurship/Mittelstand, sowie
auch Geographie, Regional & Urban Studies, Volkswirtschaftslehre, Soziologie und Psychologie.

Was Sie erwartet

e Mitarbeit in der supercomputergestiitzten Forschung

e Erstklassige IT Infra- & Big Data Strukturen

* Quantitativ empirische Arbeit in STATA, sowie ggf. mit Geodaten

e Mitarbeit in einem motivierten, forschungsorientierten und internationalen Team
e Mitarbeit in einer inter-universitaren Forschungsgruppe

Was wir erwarten (Arbeit/Kompetenzen)

» Uberdurchschnittlicher universitarer Hochschulabschluss (Master oder Aquivalent) mit Schwerpunkt in
Betriebswirtschaftslehre, Kulturwirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Soziologie, Psychologie oder einer daran
angrenzenden Disziplin

¢ Vorerfahrung in der quantitativen Datenanalyse

e Vorerfahrung im Bereich Coding und Algorithmen

e Vorerfahrung im Datenhandling, falls moglich mit Big Data Bezug

e Selbstdandige und strukturierte Arbeitsweise, hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit, Plinktlichkeit und
Teamfahigkeit

* Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und der Auseinandersetzung mit Programmierung und Computersystemen

* Digitales Arbeiten und digitale Verfligbarkeit (Homeoffice-Kompatibilitat)

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)

Unser Angebot

Die Mannheimer Fakultat fir Betriebswirtschaftslehre gehort zu den fiihrenden Business Schools in Europa und
ermoglicht hervorragende Ausbildungs- und Rahmenbedingungen fiir exzellenten wissenschaftlichen Nachwuchs. Die
interdisziplindre Forschungsgruppe Familienunternehmen bietet aktive Unterstiitzung bei der Durchfiihrung
ambitionierter Forschungsprojekte und bei der Einfihrung in die internationale Forschungsgemeinschaft. Die enge
Zusammenarbeit in einer erfahrenen, produktiven und leistungsstarken Forschungsgruppe ermdglicht eine exzellente
Basis fir eine erfolgreiche Promotion. Ein Auslandsaufenthalt wahrend der Promotionszeit ist ausdriicklich erwiinscht
und wird unterstitzt.

Bewerbungen (Anschreiben und Lebenslauf mit Noten) werden in elektronischer Form erbeten an:

Universitat Mannheim

Lehrstuhl fir Mittelstandsforschung und Entrepreneurship
Herr Prof. Dr. Jan-Philipp Ahrens

E-Mail: jan-philipp.ahrens@uni-mannheim.de

und

Herr Prof. Dr. Michael Woywode
E-Mail: michael.woywode@uni-mannheim.de
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